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Grgnlands Erhvervspaedagogiske Laereruddannelse

Modul B — Psykologi & Laering
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Malet med modul B er, at du opndr god evne til at fa
gje pa - og reagere hensigtsmaessigt pa psykologiske
faktorer, som pavirker elevernes laering og det profes-
sionelle samarbejde med kollegaer.

M3let er desuden, at du kan tilrettelsegge og begrunde
en undervisning, der tager hgjde for psykologiske fakto-
res betydning for lzering.

M3let er endeligt at du opnar evne til at stgtte elever-
nes opbygning af tro pd egne evner og motivation for
egen lzering. Du opndr i den forbindelse bedre evne til at
analysere kommunikation.

Vitaliseringsmodell

mestringsudfordrende
vitaliseringsrelation

N1

behov for mestring
mestringshenforende rettethed

empatisk spejlende
vitaliseringsrelation

behov for autonomi behov for mening
selvhenforende rettethed andenhenfgrende rettethed

horisontskabende
vitaliseringsrelation

7\

Kilde: tilhgrsskabende
Jan Tgnnesvang & Nanna B. Hedegaard vitaliseringsrelation
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Modul B - Psykologi & Laering har som mal at forsta
eleverne bedst muligt. M3let er samtidig at involvere dig
i laereprocesser, der ggr, at du bedre forstar dig selv som
laerer.

Modul B giver dig mulighed for at forsta og anvende de
vigtigste elementaere begreber fra udviklingspsykologien
og laeringsteori.

Du og dine holdkammerater bliver opfordret til gennem
udvalgte gvelser at gve jer, indtil I bliver familizere med
unge voksne elevers udvikling og lzering.

Du bliver involveret i at arbejde med laeringskontrakt,
stoftraengsel, undervisningsprincipper, lzerer-elev-relati-
on, leereprocesser, kommunikation, laeringsstile og me-
get mere.

Du bliver opfordret til at deltage i og leere at anven-
de mange forskellige aktiverende metoder, som du ogsa
kan tage med hjem og bruge derhjemme.

aktiv

Kolbs lzeringsmodel

konkret
erfaring

begribelse via
umiddelbar oplevelse

akkommodativ
erkendelse

divergent
erkendelse

eksperimenteren( omdannelse via_| omdannelse via )reflekterende

aktiv menings- ;
. h observation
handlen tilskrivelse
konvergent assimilativ
erkendelse erkendelse

begribelse via
begrebsbaseret reflexion

abstrakt

begrebsdannelse
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UWWWVW —

Vi bygger pa de indsigter og evner, du allerede har fra
tidligere erfaring og fra modul A. Vi regner med, at du
allerede har lzert en del gennem feed-back fra din vejle-
der pa egen skole.

Vi regner med, at du allerede er motiveret for at gen-
nemfgre denne del af uddannelsen. Vores forforstaelse
er, at du allerede kan en del om undervisning, der moti-
verer elever og at du har erfaring med undervisning, der
stgtter elevernes laereprocesser.

Lo.erbmgsfo—rudml—Ww

Kort sagt, vi regner med, at du fortsat er parat til at
give lidt af dig selv og tage lidt til dig selv.

Ligesom pd modul A arbejder vi pa modul B pd alle 3
kompetenceniveauer og sigter efter, at du avancerer fra
stadiet novice over avanceret nybegynder mod stadiet
kompetent.

Vi regner med, at du har
mod til at fortsaette dér,
hvor du ikke-kan-endnu, sioer

Genesis of The

Expert

Quality of Decisions optimal

men er lige ved at kunne.
Dér hvor man vil komme

no rules

til at kunne med hjeelp fra needed -
" * intuition, tacit knowledge
an d re. —— N * vision what is possible, innovation
o in context @ Proficient
V| r ner m t ol * big picture, systems thinking
eg € Og sa ed ' a N * address important aspects, ignore irrelevant

du er parat til at styrke din Rules %
evne yder“gere t|| at g|Ve effective use

hand til andre koll g i
en nan Il andre Kollegaer, . @ \_@

der er lige ved at kunne. understanding

&3
every step

by rule
v Novice

* no judgment

* deep understanding of rules theories, alternatives;
Competent
* can solve new problems

* conceptual understanding
* active decision making

Advanced Beginner

*all problems are equal
* narrow disjointed view, no big picture
* decisions for standard situations

ORROEROSROIR K R

Motivation  Focus Critical Full Continuous Self Creative

no responsibility Thinking Braln Power Learning Improvement Solutions

10years

Novice
Source: Dreyfus & Dreyfus: Mind over Machine

Distribution Expert




UWWWVW — L?"Wo‘"’%

Du bgr fokusere pa at lzere en masse om, hvordan man Du vil opleve, at du pa modul B kan slappe mere af i din
i undervisningen kan fa sat elevernes mentale- og krops- personlige leereproces, fordi laeringsmiljget bliver mere
lige leering i centrum. og mere bekendt og trygt. Og du vil opleve, at dét giver

dig mere overskud til at laere det, der er vigtigst for dig;
dét forer sa videre til, at du far mere overskud til at lsere
dig det, der er vigtigt for dine egne elevers laereproces-
ser og mentale sundhed.

Du bgr fokusere pa at opnd endnu bedre kompetence
til at ga i dialog med kollegaer og elever om, hvorfor du
har teenkt dig at igangseette laereprocesser pd den og
den made, hvordan du har taenkt dig, at dine elever skal
arbejde og hvordan du har tenkt dig at eleverne bedst
kan lzere det, de har brug for.

Du bgr fokusere pd at gve og gentage MOdeI over de fire |&rin95rum
kendte og desuden mange nye, relevante af Steen Beck

metoder, s& du bliver sikker i at varierf hﬁg’);tgg\ilng
din undervisning godt derhjemme og sa deduktiv metode

dine elever oplever at laere en masse.

forelaesning | smagrupper
leereroplzeg | individuelt arbejde

Ligesom pa de gvrige KISII-modulerer S
laereren pa modul B meget mere en coach, $
end han er en forelaeser. Og dine medstu-
derende er mere kollegaer, som man kan
arbejde professionelt sammen med og
hente inspiration fra, end de er passive,
observerende elever. Derfor er ditengage-

faglig viden, kernestof | training af faglige
faglige begreber | feerdigheder
lzereren som garant

pe]
)9\)’2
\)9

differentieret undervisning
viden | fortlgbende laerervejledning
at kunne lytte, tage noter
at kunne bgje sig for viden | viden og feerdighed
man ikke p8 forhdnd har | individuelt lzering
at kunne arbejde koncentreret

tavleundervisning | veerkstedsundervisning

AFSTAND NARHED
ment for at deltage aktivt vigtigt for alle. gruppe- og | klassedialog
° projektarbejde

Laereprocesserne praeges ogsa her af, at

. . . . traening af samarbejdsevne | traening af vurderingsevne
vi ggr det, vi selv siger. Vi udseetter os selvstaendighed og ansvarlighed | evne til at deltage i demokratisk

, . . i dveksli
selv for dét, vi vil udseette vore elever £ \Vden og ferdighed o vurdering meningsucversing
for O,) at kune samarbejde | viden og vurdering IS
or. % at kunne selv | at kunne handtere uenighed Q@
/Q) at kunne argumentere IDQQ’
Du vil sikkert komme til at opleve en S, at kunne raesonnere bé‘

steerkere parathed og lyst til at indgad i
laereprocesser, der er eksperimenteren-
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] ) induktiv metode
de, succesfyldte, vanskelige, fordi man KAOS
lav styrring

ogsa laerer meget af sine fejltagelser.




UWWWVW — 'W»o‘l,ot & Metode

Du kommer til at laere om: e den herredgmmefri samtale
e transaktionsanalyse

e studerende underviser

e klasserumsledelse

e |zrerroller

e paedagogisk ledelse

e energyzer-olympiade

e tune-in

e forventningsafstemning

e laeringskontrakt

e at begynde med slutningen
e elevator-pitch

e padagogikums slutmal

 fotos fra sidst Som du ser, er modulets indhold samtidig metode.
o feed-back pa koblingsopgaver N3r man som studerende f.eks. lerer om indholdet
* walk-and-talk lzeringskontrakt, ger vi det ved at anvende modul B
* energyzers lererens oplaeg til leeringskontrakt som redskab til at
* e-tegneserie om modul B drgfte vores egen laeringskontrakt. Dermed far man som
e re-cap studerende erfaring med og kompetence til at drgfte
* elever som didaktikere egen lzeringskontrakt med egne elever derhjemme.

e udviklingspsykologiske faser & lzering
e forumteater

e Rosenthal effekt

e teamgvelse

e mange intelligenser

e didaktisk triangel

e tre typer didaktik

e motivation naermeste udviklingszone
e emotion

e kognition

e Marte-Meo-metode
e Johari vindue

e mentalt helbred kan selv
o self-efficacy

e semi-struktureret interview
e virksomhedsbesgg

e |zeringsforudszetninger

e rammebetingelser kan med hjeelp
e evaluering
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kan ikke endnu
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Indsat tekst
Læringskontrakt bør udskiftes med: "Når man som studerende f.eks. lærer om ´mange intelligenser´, gør vi det ved at anvende modul B lærerens anvendelse af mange intelligenser som redskab til at drøfte vore egne læreprocesser med egne intelligenser. Dermed får man som studerende erfaring med og kompetence til at anvende mange intelligenser i undervisningen af egne elever derhjemme.
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Ligesom pa modul A kommer du til at arbejde sammen
med os andre fra 8.00-17.00 hver dag i 6 dage. Der er
pauser formiddag, frokost og eftermiddag. Vi er sammen
ved maltiderne.

Igen har undervisningsdagen en vis struktur, som ska-
ber ramme om dagen. Om morgenen begynder vi med
noget feelles, f.eks. en sang, efterfulgt af re-cap fra da-
gen i gar og udblik til dagen idag. Undervejs, i Igbet af
dagen indlaegger vi energyzers (sjove gvelser) og ved
dagens slutning laver vi feelles tjek-ud.

Der kan forekomme aftenarbejde, f.eks. hvis du sam-
men med andre skal forberede nzeste morgens re-cap,
eller hvis du skal forberede undervisning til i morgen,
eller hvis vi vil se en undervisningsfilm sammen, etc.
Ofte er der under ugen indlagt en ekskursion til en anden
brancheskole. Det er godt, hvis du medbringer din lap-
top. Den bruger vi til alle mulige gvelser. Vi har i gvrigt
adgang til moderne audiovisuelle hjaelpemidler.

Du vil blive medinddraget i at eksperimentere med for-
andring af nogle rammebetingelser, f.eks. mgblement,
teknologi, organisering, mm.
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Ut B

Vi gennemfgrer evalue- > =
ring Iobende, som re-cap, | B@rNs laeringsstil Dunn og Dunn-modellen
eller som refleksion over
metoder og gvelser, eller LYD
som double-loop-learning,
eller som tjek-ud ved da-
gens afslutning.

DESIGN[55

FYSISKE
ELEMENTER

Ved modulets afslutning
evaluerer vi hele forlgbet
i en dialog med hinanden
og til sidst udfylder du et
skriftligt evalueringsske-

MOTIVATION

EMOTIONELLE
ELEMENTER

ma. Hvordan har du faet
greb om det psykologiske !
og leeringsteori? - ALENE
x =
KISII udsteder bevis for EE
gennemfgrt modul. Evalu- E;
eringens indhold har un- EE
dervejs- og til slut fokus | @ :
! PAR

pd, i hvilken udstraekning

vi har erhvervet os kom- | w -+ BEHOV FOR
petence til at planlaegge, EE BEVEGELSE
gennemfgre og evaluere §E
undervisning, der har gg
seerligt fokus pd de psy- |& ™ NCA T f— s TIDSPUNKT

L HINESTETISN TARTILY = nlc[" o |

kologiske faktorer - og
hvad vi kunne have gjort
anderledes og hvad vi vil
ggre bedre fremover.
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PSYKOLOGISKE
ELEMENTER

—

J _ HOLISTISK




