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af Jette Stenlev

| de sidste 10-15 ar har Cooperative Learning
forbloffet og begejstret larere, foraddre, politi-
kere og ikke mindst eleverne pa et stadig vok-
sende antal skoler i USA og andre dele af ver-
den. 30 &rs malrettet forskning, udvikling og
afprgvning har resulteret i en unik undervis-
ningsform, der f& elevernes behov for at udfol-
de sig og kravet om et hgjt fagligt niveau til at
gahand i hand.

Cooperative Learning rammer lige ind i hjer-
tet af alt det, der rgrer sig i debatten om skolen.
Hvordan styrker man fagligheden? Hvordan
skaber man et positivt og inspirerende laxings-
rum? Hvordan f& man alle eleverne, ogsa de
dygtigste og de svageste, engageret i undervis-
ningen? Hvordan sikrer man, at elevernes per-
sonlige og sociale udvikling stimuleres sidel gb-
ende med den faglige? Hvordan undgér man at
bruge meget af undervisningstiden pa uro og
konflikter? Hvordan bliver tosprogede elever
en integreret del af klassen?

Jeg har aldrig set et bedre og mere helstabt
svar pa disse spargsmadl end Kagans Cooperative
Learning. Men Cooperative Learning er meget
mere end en rakke svar pa spgrgsmal, vi alle-
rede kender. Det er et skridt ind i en ny verden -
et bud pa en moderne og tidssvarende skole.

Der findes omfattende litteratur om Coopera-
tive Learning, men indtil nu er meget lidt af den
kendt og udgivet i Danmark. Med denne bog
agnsker vi at introducere danske laarere og alle,
der interesserer sig for undervisning, til den
salige form for Cooperative Learning, som

er udviklet af Dr. Spencer Kagan. Bogen er en
brugsbog med overvejende fokus pa praksis og
med et stort antal konkrete eksempler bogen
igennem. Den er farst og fremmest skrevet med

folkeskolelaerere og larerstuderende i tankerne,
men de ideer og principper, den omhandler,

er lige relevante, uanset om man underviser i
grundskolen, pa gymnasiet, pa de videregadende
uddannelser eller i andre sammenhaenge.

Bogen er for en stor del baseret pa Kagans
bog fra 1994, Cooperative Learning, men den
inddrager ny viden, nye erfaringer og en rakke
nye strukturer, der er udviklet siden den oprin-
delige udgivelse.

Bogen er blevet til i en tegt dialog mellem
forfatterne, hvilket har sikret, at den danske ud-
gave, selvom den er en nyformulering, er ngjag-
tig i sin repraesentation af de ideer og overvejel-
ser, der indgér i Kagans arbejde.

Omdrejningspunktet i bogen er de 46 Coopera-
tive Learning-strukturer, som prassenteres i al-
fabetisk raskkefelge i kapitel 8. De 7 kapitler, der
gér forud, er en indfgring i de ideer og princip-
per, der ligger til grund for strukturerne, samt
en diskussion af de konkrete sociale, kognitive
og kommunikative processer, der finder sted,
nér der arbejdes i strukturerne. | disse kapitler
forekommer hyppige referencer til de forskel-
lige strukturer, og det er hensigten, at kapitel 8
anvendes lgbende til at sl& de enkelte strukturer
op, efterhdnden som de naevnes i teksten. Ende-
lig er der kapitel 9 og 10, der sedter strukturerne
ind i forskellige rammer, dels i undervisningen,
delsi arbejdet i skolen i gvrigt.

En stor tak til Spencer Kagan for hans medvir-
ken til at skrive en helt ny bog om Coopera-
tive Learning og pa den made dele de banebry-
dende ideer, som allerede er kommet titusindvis
af laarere i andre lande til gode, med danske un-
dervisere. Ogsatak til Miguel Kagan og med-
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arbejderne hos Kagan som bl.a. har samarbe;j-
det med os om bogens illustrationer. Endelig vil
jeg gerne takke Kristine Jess, Marie Sgrensen og
Rikke Stenlev for deres indsats med at gennem-
laese og give feedback p& manuskriptet og Jens
Christian Jacobsen og Janet Reid, som talmodigt
har lyttet til overvejelser og bidraget med ideer
og gode rad.

Jette Stenlev, Februar 2006



af Dr. Spencer Kagan

Cooperative learning-strukturerne (samarbejds-
mgnstrene, red.), som er beskrevet i denne bog,
vil forvandle din undervisning radikalt og skabe
dramatiske fremskridt i dine elevers laering. At
undervise med strukturer er meget anderledes
end andre former for undervisning. Med struk-
turer bygger vi pa oplevelser, fordi elever ferst
og fremmest laerer af deres egne oplevelser -
ikke &, hvad leereren siger. Strukturer organi-
serer elevernes interaktion med hinanden, med
lareren og med stoffet pd mader, der giver en
lang raskke positive resultater.

De positive resultater er dokumenteret i over
1000 forskningsprojekter og inkluderer bedre
faglige resultater, hgjere selvvaxd, sterre ind-
falingsevne, bedre sociale fardigheder, bedre
etniske relationer og en positiv opfattelse af
skolen, klassen og laareren. Uengagerede elever
bliver ivrige; deres test-resultater viser bemaer-
kelsesvardige forbedringer. Der er ogsa store
fordele for leererne. | arenes lgb har jeg traenet
hundredtusinder af laerere. Typiske reaktioner
er: "Strukturer gar det nemt.", "Dette er en op-
skrift pa succes.", "Jeg var udbraendt, men nu ser
jeg frem til at undervise hver dag.", "Alle laxere
fortjener at opleve, hvor enkelt og alligevel virk-
ningsfuldt dette er."

Laxere over hele verden har nu succes med
strukturerne. Jeg har arbejdet med learere i 20
lande. Uanset kultur, religion, ressourcer og
uddannel sesmasssigt fokus sa virker struktu-
rerne. Jeg har demonstreret strukturer i velha-
vende skoler med fremragende faciliteter og kun
15 elever i hver klasse og i fattige skoler med
helt op til 70 elever i ressourcefattige, overfyldte
klassevaxelser. Overalt udlgser strukturerne en-

gagement og iver blandt eleverne og forundring
hos laererne over at se den enorme energi, med

hvilken deres elever kaster sig ud i laareproces-

serne.

Med denne bog er det vores hensigt at give dan-
ske undervisere mulighed for at frigare denne
energi. Kagan Publishing and Professional De-
velopment stér i stor gadd til Jette Stenlev for det
fremragende arbejde hun har gjort for via denne
bog at viderebringe strukturernes kraft til dan-
ske undervisere.

Velkommen til strukturernes verden. Du vil op-
dage, at de er nemme at forstd og nemme at an-
vende. Du vil blive overrasket over det intense
engagement og de resultater, de fremkalder hos
dine elever. Du vil ogsd opleve, at de gger din
glaede ved at undervise. Du vil se elever ga fra
apati til intenst fokus, fra modvilje til ivrig for-
ventning. Med strukturer forlgser vi de falelser
og den glasde ved at leare hos vores elever, som
oprindeligt fik os til at blive larere. Strukturerne
hjedper os med at blive de laxere, vi drgmte om
a blive.

Held og lykke med strukturerne.

Dr. Spencer Kagan
February 19, 2006
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Introduktion

Kigger man ind i en raskke klassevagelser pa en
skole, hvor der arbejdes med Cooperative Learn-
ing, vil man sandsynligvis hvert sted se noget
forskelligt: |1 det ene lokale sidder eleverne op-
slugt i samtale med en partner, i det nasste star
de grupperet i de fire hjarner i lokalet, i det
tredje sidder de i grupper med et sa arbejds-
kort, som laxingen centrerer sig om, i det fjerde
sidder de dybt koncentreret og tager notater en-
keltvis, og i det femte star de parvis ude pa gul-
vet og gestikulerer og forklarer. | alle fem klas-
sevagelser varer det lidt, inden man f& gje pa
laereren. Hun gar omkring og lytter til eleverne,
som forklarer og stiller spgrgsmdl til hinanden,
argumenterer og lgser problemer. Og selvom
der foregér fem vidt forskellige ting i de fem
lokaler, sa er der en fadlesnaevner: eleverne ar-
bejder alle sammen i pa forhand definerede
samarbejdsmeanstre, de sdkaldte Cooperative

L earning-strukturer.

Det er ikke leg, der foregdr i strukturerne
- det er hgjt kvalificerede lareprocesser base-
ret pa moderne laxringsteori og pa omfattende
forskning. Denne bog handler om disse struk-
turer: hvilke principper de hviler pd, hvordan
de er opbygget, hvilke laareprocesser de genere-
rer, og hvordan de bidrager til elevernes faglige
og personlige udvikling. Men fer vi gér i gang
med den egentlige gennemgang af strukturerne
og den verden, de dbner i undervisningen, vil vi
i dette kapitel kort praesentere baggrunden for
og hensigterne med udviklingen af Cooperative
Learning.

Lidt historie
Cooperative Learning er en overordnet beteg-
nelse for undervisning, hvor eleverne samarbej-
der efter bestemte principper med henblik pa
laering. Den foregdr som regel i teams, og for-
skellige regler for samarbejdet i disse teams har
til formal at sikre den optimale synergi-effekt i
leringsarbejdet. Et vigtigt element i Cooperative
Learning er udviklingen af sociale kompetencer.

Selve det at samarbejde om laxing er ikke
nyt, men det, som i dag gar under betegnel-
sen Cooperative Learning, er udviklet i sidste
halvdel af det 20. &rhundrede, isa i 1960erne,
70erne og 80erne. Der findes mange forskellige
retninger inden for Cooperative Learning, ud-
viklet af bl.a. forskere ved amerikanske univer-
siteter. Nogle af de mest kendte af disse forskere
er David W. og Roger T. Johnson ved University
of Minnesota, Minneapolis, Robert E. Slavin ved
Johns Hopkins University i Maryland og Spen-
cer Kagan, som tidligere forskede ved University
of California. Disse og mange andre forskere
har bl.a. foretaget hundredvis af undersggelser,
hvor de har sammenlignet fagligt udbytte og en
rakke andre faktorer i undervisning via hen-
holdsvis Cooperative Learning og mere tradi-
tionelle undervisningsformer®. Det forsknings-
maessige grundlag for Cooperative Learning er
séledes massivt. De resultater, der isear fremhee
ves som konsekvente i disse studier, er et storre
fagligt udbytte, bade for starke, middel og svage
elever, starre tolerance hos eleverne over for
kammerater med en anden social eller etnisk
baggrund, hurtigere sprogudvikling, bedre selv-
vazrd og sterre glasde ved at ga i skole.

Dr. Spencer Kagan, tidligere professor i psy-
kologi ved University of California, Riverside,
har forsket i og udviklet Cooperative Learning

dBuniea) 2A1842d000) 3 PRAH « T 121de)

ot
—




)~
>

o

gréumg owm®o el 1Y

[N
N

€ 2006 Kagan Cooperative Tearning - hette Stenley 8 Spencer hagai - Forlag Malling Beck

siden 1960erne. Hans tidlige forskning bestod
bl.a. af psykologiske studier inden for den s&
kaldte "situationisme", hvor han og hans team
arbejdede med at belyse, hvilke elementer i for-
skellige lege der fik bgrn til at samarbejde og
hjad pe hinanden, og hvilke der havde den mod-
satte effekt. Det var bl.a. disse erfaringer, der
farte til udviklingen af det, man kalder den
strukturelle tilgang til Cooperative Learning i
1980erne. Kagan og hans medarbejdere har si-
den dels indsamlet, dels udviklet og afprovet et
stort antal nye strukturer. Dette arbejde fore-
gér stadig, og de Cooperative L earning-struktu-
rer, som praesenteres i denne bog, er det forelg-
bige resultat.

Siden 1990erne er stadig flere laarere i USA
og andre lande begyndt at bruge Cooperative
Learning-strukturerne i deres undervisning.
Det foregér pa alle klassetrin fra bgrnehaveklas-
sen til de eddste klasser og ogsd videre i uddan-
nelsessystemet. Erfaringer med anvendelse af
strukturerne indsamles Igbende, og nye ideer
opstaet i de klassevaaelser, hvor strukturerne
anvendes, analyseres og bidrager til den fortsatte
udvikling.

Fremefter vil forkortelsen CL, hvis intet
andet er anfart, referere til Spencer Kagans
strukturelle tilgang til Cooperative Learning.

Teenkningen bag CL

Et af afsedttene i CL er en bekymring over, at det
etablerede skolesystem "taber" en relativt stor
gruppe €elever pa hver argang - elever der fagligt

eller socialt ikke fungerer, som skolen forventer,
og som ender med at forlade skolen uden reelle
kvalifikationer til at fortsagte i uddannel sessy-
stemet eller opbygge sig en fornuftig tilvaerelse.
Det lykkes dbenlyst ikke for den traditionelle
skole at skabe omstaendigheder, der stimulerer

og engagerer denne elevgruppe og ger skolegan-
gen vedkommende for dem. | stedet tilbringer
de ofte skoledagen i passivitet, og i vearste fad

ender de i en ond cirkel af manglende selvvaad,
problemadfaerd og modvilje mod skolen gene-
relt. I CL er det en klar malsegning, at disse ele-

ver skal have en langt mere engagerende og sti-
mulerende skolegang.

Men mélet er ikke kun at samle de elever
op, der ellersville klare sig mindre godt i sko-
len. Man er mindst ligesd ambitigs pa de staarke
elevers vegne. Mange dygtige elever sidder inde
med ressourcer og potentialer, der aldrig mobi-
liseres. Udviklerne af CL argumenterer, at den
traditionelle skole tvinger eleverne til at lukke
ned for meget af deres energi og virkelyst. En
ideel elev forventes mange steder stadig en stor
del af tiden at sidde stille og lytte. Dette er ikke
blot i darlig overensstemmelse med, hvad man i
dag ved om laareprocesser og den laerendes rolle
i disse; det er ogsd bade sveat og kedsommeligt
for eleverne, som ind imellem er ved at eksplo-
dere af undertrykt energi.

| en s&dan undervisning kan man let fejlag-
tigt fa det indtryk, at en del af eleverne ikke kan
sa meget og har brug for at fa stoffet gennem-
gaet langsomt og gentaget mange gange. Men
ofte har eleverne ikke brug for nemmere sof,
langsommere gennemgang eller flere lektioner
for den sags skyld. De har brug for, at der ska-
bes mere intensitet i de processer, hvor de mg-
der stoffet og i de processer, hvor de i fadlesskab
tilegner sig og udvikler ny viden og forstaelse af
verden og sig selv.

Et helt konsekvent princip i CL er, at det er
elevernes aktive laeringsarbejde, der udger |leere-
processerne, og at hver eneste elev uden undta-
gelse skal inddrages i disse laareprocesser. At lee-
ring er noget, eleverne ger, ikke noget laererne
ger ved eleverne, er som princip ikke nyt i den
danske skole. Det nye ligger i den systematik,
med hvilken man i CL gar til vegrks i bestrasel -
serne pa at realisere princippet for den enkelte
elev.

Laeringssyn

Laxingssynet i CL er socialkonstruktivistisk og
baserer sig bl.a. pa den sovjetiske psykolog Lev
Vygotskys ideer om, at laering er en social pro-
ces, der finder sted i interaktion med andre’.
Her spiller sproget en central rolle: gennem den
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sproglige formulering og mgdet imellem for-
skellige opfattelser af det stof, der arbejdes med,
udfordres den enkeltes verden. Det er igennem
den sproglige formulering og dialogen med an-
dre, at eleven erkender - eller konstruerer - sig
selv og sin omverden.

| denne forbindelse taler Vygotsky om "zo-
nen for naermeste udvikling": for at der kan ske
laring, skal eleven interagere med en anden, der
kan hjadpe ham videre fra det, han allerede kan,
ind i det fet, hvor han kan |gse en opgave sam-
men med andre, men endnu ikke formar at gere
det pa egen hand. Processen kreever altsa dialog
med en partner, der kan udfordre elevens nuvae
rende viden og formaen og hjadpe ham videre.

Dette syn pa laring er velkendt og udbredt,
men udfordringen er at realisere det i praksis -
og i stor mélestok - for den enkelte elev. | det
traditionelle klassevaxelse er det laereren, der er
hver enkelt elevs "sparringspartner”, og som for-
syner ham med den feedback og hjadp, han skal
bruge for at laare. Men dette er ifglge CL alt for
uambitigst. Eleverne skal ikke laare én ad gan-
gen, ndr lareren har tid, men samtidig. Og hver
eneste elev i klassen skal engageres. Malet bliver,
at alle elever som et grundvilkar i undervisnin-
gen er i dialog, f& sparring og feedback og der-
med formulerer sig frem til deres forstaelse af
larestoffet og af verden. Det er her CL-struktu-
rerne kommer ind i billedet.

Begrebet "struktur"

CL-strukturer er interaktionsmgnstre, der fore-
gar imellem eleverne, som oftest i teams eller
par. Hver struktur bestar af en rakke trin, som
hver definerer, hvordan eleven gér i dialog med
andre og med stoffet. Strukturerne i sig selv er
indholdsfri, og samme struktur kan derfor an-
vendes med vidt forskelligt indhold fra mange
forskellige fag. Strukturen er en slags stillads i
elevernes bearbejdning af legrestoffet: de disku-
terer, analyserer, lgser problemer, udvikler ideer
osv. og kommunikerer sig trin for trin frem til
en dybere indsigt i eller mestring af det stof og
de ideer, de arbejder med.

Et eksempel pa en simpel struktur er Taank-par-
del, som foregér i teams af fire elever. Eleverne
far en opgave, og arbejdet i strukturen foregar
nu pa felgende made:

(

Trin 1 Laxeren stiller en opgave.
Trin 2 Individuel tanketid til opgaven,

hvor eleven overvejer egne |@snings-
forslag og tager notater.

Trin 3 Dialog med sidemanden, hvor de
to diskuterer deres overvejelser
og arbejder sammen hen imod et
fadles lgsningsforslag.

Trin 4 Det fadles lgsningsforslag praesente-
res for og diskuteres med det andet

par i teamet.

N _/

Som det kan ses, inddrager denne opbygning af
lareprocessen hver enkelt elev i laaringsarbejdet,
og med udgangspunkt i det, eleven kan klare
alene, lgftes han, nér han gér i dialog med andre
om deres forstdelse, sd at sigeind i sin zone for
naarmeste udvikling.

Strukturen er én af de ca. 45, der praesente-
res i bogen. De er vidt forskellige i opbygning
og kompleksitet og genererer mange forskellige
dlags laareprocesser. Strukturerne sikrer, at alle
elever engageres aktivt i lareprocesserne sam-
tidig og kan saledes det, som lareren ikke kan:
vage 24 steder pa én gang.

| kapitel 2 findes en gennemgang af de egen-
skaber ved strukturerne, der ggr dem i stand til
at fremkalde dette hgje niveau af elev-engage-
ment.

Om kommunikation

At bruge kommunikation som laxingsredskab
giver ikke kun mening ud fra et laxingsteoretisk
synspunkt. Der er ogsa starke behovspsykologi-
ske argumenter. Som alle laerere har konstateret,
kan det vaare vanskeligt at skaffe ro i en klasse.
Eleverne har en umiddelbar tilbgjelighed til at
snakke med hinanden, drille hinanden osv. De
sgger hele tiden kontakt.
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Ifelge den amerikanske psykolog Abraham
Maslow, som er fader til den bergmte behovs-
pyramide, er der en helt naturlig forklaring pa
denne adfsard. Menneskelig kontakt og kommu-
nikation er basale behov. At fde sig som en del
af et fadlesskab, at have gruppetilhgr og at vaae i
kontakt med meningsfadler, er mere grundlaeg-
gende end de sdkaldte "vakstbehov", hvor be-
hovet for at lawre og udvikle sig fagligt harer til.
Hvis ikke de sociale behov tilgodeses i de un-
dervisningssituationer, vi tilrettelssgger, sarger
eleverne som bekendt gerne selv for at opfylde
dem med den konsekvens, at der bruges megen
energi fra learerside pa at bekaampe "snakken

i timerne". Det sociale og det laeringsmasssige
kommer til at st som to uforenelige modsagt-
ninger i undervisningen.

/Behov for\
/ selvrealisering\\

/ Behov for paskgnnelse\
/

/ Sociae behov \

/
/ Behov for tryghed og sikkerhed \

(/ Fysiologiske behov \3

(Maslowshdiovspy ramide)

| CL er behovet for social kontakt ikke et

problem - tveartimod. Behovet for at kommuni-
kere indbyrdes er en vigtig drivkraft i lserepro-
cesserne. De kommunikative processer i CL er
relativt intime, idet eleverne meget af tiden ar-
bejder ansigt til ansigt med en enkelt kammerat,
og den intensitet, der opstar i disse dialoger, er
med til at gare lagringsarbejdet meningsfyldt og
personligt vedkommende for den enkelte. Den
megen individuelle udfoldelse opfylder elever-
nes folelsesmaessige behov for at "vaare pd' og fa
feedback og bekraftelse. Dette udger en del af
forklaringen pa, at forstyrrende adfaerd i klasse-
veaelset reduceres drastisk, ndr der undervises
via CL. Desuden holder interaktionen eleverne
mentalt engagerede, og nar der ikke er tid til at
kede sig, reduceres trangen til at opsgge adspre-
delser.

Om motivation

Lexing har som bekendt nemmere ved at finde
sted, ndr eleverne er motiverede og engagerede,
og ndr de er fglelsesmaessigt involveret i det, de
laver. Men hvis dette fglelsesmaessige engage-
ment skal udspringe af elevernes interesse for
det emne, der arbejdes med, vil den enkeltes en-
gagement stige, falde eller veare helt fravearende
alt efter undervisningens emne, og vidensfelter,
som eleverne endnu ikke har haft mulighed for
at udvikle interesse for, kan sdledes have trange
kér i undervisningen. Dette problem synes man
at komme ud over i CL. Her opstar det felelses-
maessige engagement nemlig ikke fgrst og frem-
mest pa grund af undervisningens indhold,
men pa grund af samspilsprocesserne i struktu-
rerne. For det farste er det stimulerende, at man
nassten konstant har mulighed for at veere "pd’,
blive hart og fa feedback og anerkendelse. For
det andet skaber interaktionen i strukturerne
forskellige former for speending og dynamik,
der suger eleverne ind i processerne, ganske en-
kelt fordi det er govt at vaare med. Den ind-
byrdes gjenkontakt og de mange smil gar ikke
|areprocesserne mindre serigse. Snarere tvaerti-
mod. Fordi eleverne oplever arbejdet som falel-
sesmaessigt stimulerende, styrkes bade laerepro-
cesserne og hukommelsen, og eleverne bliver i
stand til at arbejde leengere og mere fokuseret -
ogsa med sof, der i andre undervisningsformer
forekommer eleverne kedsommeligt.

Pa grund af disse egenskaber ved struktu-
rerne bliver undervisningen ikke afhangig ,
om eleverne mgder op med en indre drivkraft
til at laare. Man skal ikke vente pd, at de finder
motivationen inde i sig selv. Som det viser sig
igen og igen, og som vi hgrer via tilbagemeldin-
ger fralaarere, der prover CL for farste gang, sa
skaber strukturerne motivationen. Spgrgsmal
som fx "Hvad nu hvis en elev ikke gider veare
med?" bliver derfor naesten altid irrelevante i
praksis. Det har vist sig, at de godt gider, og en
vaesentlig grund er sandsynligvis, at struktu-
rerne |gbende giver dem bekragftelse, bade fag-
ligt og menneskeligt, og dermed far dem til at
(gen)finde glaeden ved at laere.
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Ambitionerne i CL

Det er vigtigt at understrege, at selvom elever-
nes indbyrdes interaktion er baerende for lare-
processerne i CL, s& har det intet at gare med

en snakkende undervisning, hvor "hvad synes
du selv?'-kulturen rader. Det faglige indhold i
strukturerne kan vaare alt fra stavning til atom-
fysik, fra Shakespeare til computerteknologi, fra
gensplejsning til grammatik; CL er muligvis den
mest fagligt ambitigse undervisningsform, der
er set i mange artier, og de faglige resultater er
veldokumenterede. Forskningen har vist, hvor-
dan elever pa alle niveauer, fra de svageste til de
dygtigste, opnar bedre faglige resultater, nar de
arbejder med CL3, og tests fra de skoler, der an-
vender CL-strukturerne, viser ofte endnu mere
markante resultater.*

Men CLs mal er ikke blot at score hgjt i de
faglige tests. CL kan ogsa ses som et yderst re-
levant bud pa en skoleform, der er i stand til at
kvalificere eleverne til at virke i et komplekst,
globaliseret vidensamfund. | et sddant samfund
har man brug for bade faglige og sociale kom-
petencer, herunder ikke mindst evnen til at na-
vigere i et bombardement af informationer og
valg, at reflektere over egen udvikling og egne
muligheder og at arbejde sammen med andre i
kreative projektorienterede arbejdsprocesser.

Nar ambitionerne kan favne sa bredt, skyl-
des det, at de forskellige former for faglig kva-
lificering, der finder sted i CL, foregdr samtidig
med, at der ogsa er et staerkt fokus pa elever-
nes sociale faardigheder og indbyrdes samspil.
CL er ogsa hgjst ambitigs omkring elevernes al-
sidige personlige udvikling. En central funktion
i strukturerne er at udvikle elevernes sociale
kompetencer, si de kan bega sig i fadlesskaber,
interagere med andre pa konstruktive méder og
skabe positive medmenneskelige relationer. Hele
denne side af CL diskuteres naarmere i kapitel 3.

Demokrati i klasseveerelset

CL er en ganske sealig, man kunne nassten sige
paradoksal, kombination af pa den ene side en
elevcentreret undervisning med et meget hgjt

elev-aktivitetsniveau og rige udfoldelsesmulig-
heder for den enkelte elev, og pa den anden side
et relativt hgjt niveau af larerstyring, der sikrer,
at arbejdsprocesserne kan forlgbe med starst
muligt udbytte for alle. Men larerens styring ma
her ikke forveksles med larercentrering. Styrin-
gen finder netop sted med henblik pa at fjerne
afhaengigheden af leereren og uddelegere hver-
vet som sparringspartnere til eleverne sdv.
Styringens formal er sdledes at ivarksagte mest
mulig elevcentrering. Man opnar derved en

ny kombination af laererkontrol og elevansvar-
lighed. Der dannes nye mgnstre af kommunika-
tion, der kanaliserer ansvarligheden af nye
baner, sa eleverne bliver ansvarlige over for
hinanden.

Resultatet er et over- >
ordentligt demokratisk
laringsrum, hvor den en-
kelte elevs ret til selvudfoldelse sikres, og hvor
demokrati bliver en del af den daglige adfaard.

| dette leeringsrum er det individorienterede og
det fadlesskabsorienterede ikke to forskellige
ting, som man ma skifte imellem for at opna

en fornuftig balance. Man arbejder individori-
enteret og fadlesskabsorienteret samtidigt. Indi-
vidorienteret, fordi man som deltager hele tiden
er i centrum: man bliver hele tiden set og hart,
far hele tiden personlig feedback og har rige
udfoldelsesmuligheder hele vejen. Fadlesskabs-
orienteret, fordi de processer, der stimulerer den
enkelte, er sociale og dermed samtidig styrker
de indbyrdes band, tolerance, samarbejdsfea-
digheder mv. Det daglige arbejde i strukturerne
bliver dermed et konkret bidrag til elevernes
demokratiske dannelsesproces.

Selvom CL-strukturerne genererer kom-
plekse leareprocesser med flere samtidige lag af
faglige og sociale processer, sa er de ikke kom-
plicerede at anvende i undervisningen. Hver
struktur er, som man kan se i kapitel 8, opbyg-
get af simple trin, som stoffet laagges ind i. Der-
for behgver man som lager blot at sadte sig ind
i, hvordan en struktur er opbygget, og hvilke
laereprocesser den egner sig til, far man er parat
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til at gai gang. CL-strukturerne kraever heller
ikke sazrlige undervisningsmaterialer. Da CL er
en anden made at interagere omkring stoffet p3,
ikke en anden slags stof, kan ale former for un-
dervisningsmaterialer anvendes.

Afrunding

At CL ikke blot er en teoretisk model for under-
visning, men en levende realitet, kan man bl.a.
forvisse sig om ved at besgge Kagans website
(www.Kaganonline.com). Her kan man lase ar-
tikler og andre indlagg af larere og skoleledere,
der fortadler om, hvordan de anvender CL i un-
dervisningen, fra bgrnehaveklassen og opefter,
bade i offentlige og private grundskoler, pa high
schools og pa colleges. En del af de grundskoler,
der bruger CL som en gennemgdende undervis-
ningsform, er skoler i socialt belastede omrader
og skoler med mange tosprogede elever, og lae
rerne pa disse skoler er ofte mere end alminde-
ligt overraskede over de faglige og sociale resul-
tater, de opndr via strukturerne. Pa den anden
side melder fx universitetslaerere i matematik
ogsa tilbage om markante forbedringer i deres
studerendes faglige resultater efter perioder med
anvendelse af CL. Man skal med andre ord hver-
ken vaze en sazlig dags skole eller en saxlig
type larer for at anvende CL. Man ska blot have
lysten til at preve. Den lyst hdber vi, at denne
bog kan vaere med til at fremme.

' Se Robert E. Slavin: Cooperative Learning, Theory, Research and
Practice, Allyn & Bacon, 1995, hvor de vigtigste forskningsresul-
tater opsummeres.

* L.S.Vygotsky: Mind in Society, Harvard University Press, 1978,
s. 90.

' Se fx David W. Johnson, Roger T. Johnson og Mary Beth Stannes
artikel: Cooperative Learning Methods: A Mela-Analysis, Univer-
sity of Minnesota, May 2000; Robert Slavin: Cooperative Learn-
ing, Theory, Research and Practice, Allyn & Bacon, 1995, s. 44;
Spencer Kagan: Cooperative learning, 1994, s. 3:1.

* Eksempler p& s&danne skoler er Catalina Ventura School i Phoe-
nix Arizona, Long Hill Elementary School i North Carolina og
Berkley Elementary i Polk County, Florida.
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De paedagogiske grundprincipper i
Cooperative Learning-strukturerne

Introduktion

Dette kapitel handler om de principper, der lig-
ger til grund for arbejdet i CL-strukturerne. Vi
laagger ud med at se p&, hvordan de situatio-
ner, vi befinder os i, pavirker vores handlinger.

I den forbindelse introducerer vi klassevaarelse
A, B og C, der hver via deres made at organi-
sere kommunikationsprocesserne pa er med til
at definere elevernes laxingsmuligheder. Der-
naest felger en gennemgang af de sdkaldte SPIL-
principper - de fire principper, som er selve CL-
strukturernes kerne og den direkte &rsag til, at
arbejdet i strukturerne fungerer s& vassensfor-
skelligt fra gruppearbejde. Derefter redeger vi
for de lare- og samarbejdsprocesser, struktu-
rerne fremmer, og til sidst falger nogle princip-
per for teamdannelse, larerrollen og spilleregler
i CL-klassevearelset.

Situationen pavirker adfeerd
Menneskers valg af adfeard styres i hgj grad af
de situationer, de placeresi. Vi har nok alle op-
levet, hvordan personer, som ikke bryder sig
om at tage ordet i en starre forsamling, snakker
l@s i pausen, hvor der er mulighed for at disku-
tere med andre pa tomandshand. Disse perso-
ner kan hverken karakteriseres som tavse eller
snakkesalige. De er begge dele. Deres valg af ad-
feard afhaenger af den situation, de er placeret

i, herunder ikke mindst de former for social og
kommunikativ interaktion, situationen mulig-
ger eller opfordrer til.

Andre aspekter af adfaard sasom ansvarlig-
hed, hensyn osv. fremkaldes ogsd i stor udstrask-
ning af de situationer, vi befinder os i. Derfor
er bevidsthed om, hvad det er for situationer, vi
skaber for den enkelte elev i vores klassevarel-
ser, helt central i CL.

Klasseveerelse A, B, C

For at illustrere hvordan de situationer, vi ska-
ber, pavirker elevernes adferd og dermed deres
lareprocesser i klassevaaelset, opstiller Kagan
tre forskellige undervisningsscenarier, som han
benaavner henholdsvis klassevagrelse A, B og C.
Alle tre mader at undervise pa kan have deres
berettigelse i et eller andet omfang. Pointen er,
at vi som laxrere er bevidste om, hvorfor vi vad-
ger, som vi ger.

Klassevarelse A

| klassevagelse A foregér den type undervis-
ning, vi normalt kalder klasseundervisning.
Denne undervisningsform er karakteriseret ved
at have laereren i centrum. En typisk aktivitet i
klassevamrelse A er klassesamtalen. Den foregdr
ved, at leereren har ordet meget af tiden, men
ind imellem stiller spargsmal til klassen. Sa rak-
ker nogle af eleverne handen i vejret, og laareren
vadger en eev, der svarer pa spgrgsmalet. Lae
reren kommenterer derefter svaret, enten ved at
korrigere, omformulere, tilfgje eller evt. rose. Al
kommunikation gar igennem lagreren, og den
enkelte elev er helt afhaengig &, om laereren ved-
ger at give ham/hende mulighed for at deltage i
samtalen. | denne form for undervisning bruger
lareren ofte langt over halvdelen af den sam-
lede taletid. Nogle undersggelser viser, at det
kan dreje sig om op mod 80 %'. Den resterende
del af tiden ma eleverne sa deles om. | gennem-
snit bliver taletiden langt under et minut pr. elev
pr. lektion.

| klassevaerelse A oplever nogle elever det
som risikofyldt at deltage aktivt. Der er risiko
for prestigetab, hvis man dummer sig foran lee
reren og hele klassen. Disse elever vadger derfor
at forholde sig passivt. En klassesamtale foregar
som falge heraf ofte imellem laereren og maske
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de 5 eller 10 elever, der har tilstragkkelig selvtil-
lid. De fagligt svagere elever, der har mest brug
for at f& formuleret deres laring og fa feedback,
melder sig som regel ikke. Sdledes vil der vagre
elever, der forlader klassevagelse A uden at have
sagt et ord, maske dag efter dag.

| klassevarrelse A forekommer ogsa jaevn-
ligt individuelt arbejde, hvor eleverne fx hver for
sig l@ser opgaver, mens lareren gar omkring og
hjadper. Men ogsa her er larerafhaengigheden
fremtraedende: Elever, der har brug for hjadp,
gdr ofte helt i std og kommer ikke videre, for lae-
reren har tid til at komme til netop dem for at
hjadpe. De stiller sig sA at sige i kg for at legre pa
skift. Dette kan forérsage en udbredt passivitet
og lange perioder med "tomgang" hos den en-
kelte.

| klassevazelse A er der kun én "scene". Alle,
der siger noget, indtager denne scene og lasgger
beslag pa samtlige tilstedevaarendes opmaerk-
somhed. Dette betyder ogsd, at fx kommentarer
og forstyrrelser fra en urolig elev savel som lee
rerens handtering af problemet tager undervis-
ningstid fra alle klassens elever hver gang.

Klasseveer else B
| klassevazrelse B foregar der gruppearbejde.
Denne arbejdsform er elevcentreret. Det er ikke
laereren, der bruger taletiden, og nér grupperne
arbejder, foregér der flere dialoger samtidig i
klasselokalet, nemlig en i hver gruppe.
Erfaringsmaessigt er gruppearbejde dog ofte
problematisk, idet ansvarsfordelingen er diffus.
Hvis gruppen fx har faet et ark med opgaver,
hvem skal sa gare hvad? En eev, der tager initia-
tivet, risikerer at blive opfattet som styrende,
eller at blive beskyldt for at fedte for laereren.
En elev, der ikke deltager, kan vaare passiv, uden
at det f& konsekvenser for ham. En usikker elev
kan vadge ikke at deltage for at undgd at dumme
sig og gé&r derved glip af laeringsmuligheder osv.
Social og faglig status i klassen smitter af pa
gruppearbejdet og resulterer bl.a. i forskellige
former for magtkampe og uligheder i samarbej-
det’.

Der er med andre ord forskellige sociale meka-
nismer, der ger, at denne situation er temmelig
vanskelig for bgrn og unge, sommetider endog
for voksne, at handtere pa en made, sa det farer
til konstruktive laereprocesser. Resultatet er vel-
kendt: arbejdstempoet er ofte lavt, der er megen
spildtid, der opstar konflikter, gruppemed|em-
merne bidrager ulige til arbejdet, de dygtige la-
ver deres eget, de svage haggtes af osv. Lagrings-
udbyttet kan vaare hgjt for nogle og lavt for an-
dre. For nogle af eleverne kan det vaere lavere
end i klassevazelse A.

Ogsa en del elever fra klassevagelse B forla-
der undervisningen uden at have deltaget aktivt
i leereprocesserne.

Klasseveerelse C

| klassevagelse C arbejdes der med Cooperative
Learning. Her er interaktionen imellem eleverne
struktureret, saledes at alle eleverne er aktive
deltagere samtidig. Lagreren satter en struktur i
gang, hvor eleverne fx ferst skal bruge 2 minut-
ter pai par at diskutere mulige lgsninger pa en
opgave for derefter hver issa at vende sig mod
en anden partner og bruge 1 minut pa at op-
summere, hvad de kom frem til, og 1 minut pa
at lytte til deres nye partner. | Igbet af 4 minut-
ter har ale elever haft 2 minutters taletid. | det
videre forlab i lektionen arbejder eleverne i for-
skellige andre strukturer.

| klassevaxelse C er eleverne hinandens part-
nere i lareprocesserne, og de skal saledes ikke
"std i ke" for at vare med i undervisningen. De
pracise definitioner af hver enkelts rolle i sam-
arbejdet gar, at ale elever, ogsa de tilbageholdne
og fagligt svage, inddrages, og hver issa formu-
lerer sig aktivt omkring stoffet mellem 25 og 50
% af undervisningstiden. De sociale mekanis-
mer, der kan virke gdelssggende i klassevaaelse
B, sadtes ud af kraft i klassevaarelse C, bl.a. fordi
beslutninger, der handler om ansvarsfordeling i
gruppen, ikke laengere er palagt eleverne, men
er indbygget i strukturerne. Beslutningen om at
deltage sker naarmet ubevidst, fordi strukturerne
ger aktiv deltagelse til den naturlige adfaerd i
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den situation, der er skabt. Derfor forlader in-
gen elever klassevagelse C uden at have varet
aktiv deltager i laereprocesserne.

Det fysiske leeringsmiljg

De situationer, eleverne sates i, defineres ogsa
bade direkte og indirekte af de konkrete fys-
ske omgivelser. Det kan forekomme banalt, men
ikke desto mindre er der brug for at henlede op-
maerksomheden pa det faktum, at mableringen
i et undervisningslokale har stor betydning for,
hvilke situationer der overhovedet kan tilbydes.
Fire personer kan fx ikke arbejde sammen, hvis
de sidder ved hver sit bord pa bageste ragkke, el-
ler hvis de sidder bag hinanden og ser ind i hin-
andens baghoveder. Udover at forhindre samar-
bejde og opbyggelse af et laringsfadlesskab har
en séddan meablering ogsa en negativ signalvaerdi,
idet den indirekte lobende cementerer en med-
leering om, at man ikke behgver at forholde sig
til de andre elever i klassen. At kun lareren er
relevant. At man ikke skal snakke med nogen -
og heller ikke hjadpe nogen.

Selvom mange er enige i det socialkonstruk-
tivistiske laeringssyn, ses det ikke altid pa indret-
ningen af vores klassevezrelser: Den traditionelle
opstilling af borde og stole i rakker eller heste-
sko er stadig udbredt mange steder til trods for,
at den afspejler et laaringssyn, mange anser for
foraddet. Den farste forudsegtning for at skabe
et elevcentreret laaringsrum er at lade eleverne
orientere sig imod hinanden rent fysisk.

| CL-klassevearelset signalerer mgbleringen,
at samarbejde er normen. Nar bordene stér i
grupper, stér de "rigtigt". Samarbejde kraaver s&-
ledes ikke ad hoc ommableringer, hvor elever
maske ender med at sidde akavet rundt om for
sma borde, i for store grupper, eller i det hele
taget i en fysisk mindre hensigtsmaessig laxings-
situation.

Pa illustrationen ses et fordag til bordopstil-
ling i forbindelse med CL. Bemaxk, at ale ele-
ver sidder orienteret mod deres team samtidig
med, at de sidder med siden til tavlen og der-

med let kan komme til at se, hvad der foregar
dér. Bemagrk ogsa, at alle elever altid bliver i
klasselokalet. Ingen teams forlader lokalet for at
sidde i andre rum eller p& gange, da dette gde-
laegger dynamikken i arbejdet, bade i det paged-
dende team og i klassen som helhed.

SPIL-principperne

Beskrivelsen af klassevaarelse A, B og C oven-
for kan give indtryk &, at elevernes adfeerd som
med et trylleslag eendrer sig, nér man laver CL.
Men der er ikke magi involveret. Det er ikke gn-
sketaenkning, der er beskrevet, men de faktiske
processer, som erfaringsmaessigt finder sted ved
brug af CL-strukturer. Forklaringen er, at struk-
turerne er sammensat af fire principper, der til-
sammen skaber helt nye interaktionsmgnstre,
der forener undervisningens krav om fagligt
fokus med elevernes behov for bl.a. kontakt og
selvrealisering i stedet for at skabe en modsad-
ning imellem dem. Disse principper sikrer pa
én gang, at flest mulige er aktive samtidig, at ele-
verne arbejder sammen, at de hver issr tager
ansvar pa sig, og at de bidrager lige meget til
arbejdet.

De fire principper er:
§amtidig interaktion
Positiv indbyrdes afhaengighed
Individuel ansvarlighed

lige deltagelse
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z.';_(,m%,,\{ Disse principper, fra nu af be-
1 S tegnet SPIL-principperne, er
HE T s len til CL. Deer d

-'_y ve ngglen ti . De er den

egentlige forklaring pa, hvorfor
elevers laxringsadfeard i CL er s
forskellig fra adfearden i mere
traditionelle undervisningsfor-
mer, inklusive gruppearbejde.
De fire principper er indbyrdes
forbundet, men de tilfgrer hver
isar strukturerne en kvalitet.
Det er vigtigt at understrege, at
de fire principper ikke er nogen,
man forsgger at overtale ele-
verne til at overholde. Eleverne
behgver for savidt ikke at tage
stilling til dem. De er blot en del
af laererens viden om, hvorfor strukturerne fun-
gerer.

Af det fglgende vil det fremgd, hvordan de
fire principper hver isear er med til at give de
rigtige betingelser for laareprocesserne i CL. For
at tydeliggere hvert princip, har vi sammenholdt
dem med betingelserne i klassevaarelse A og B.

Samtidig interaktion

For at der er tale om CL, skal princippet om
samtidig interaktion vaare overholdt. Dvs. at dle
klassens teams/par deltager aktivt i kommuni-
kative laareprocesser pa én og samme tid. Nar
der arbejdes i teams, har 25 % af eleverne ordet
samtidig, mens deres team-kammerater lytter

til dem, og nar der arbejdes i par, er tallet 50 %.
| en lektion, hvor der udelukkende foregér CL,
er det altsd ikke ualmindeligt, at hver eneste elev
har 15-20 minutters taletid.

Et spargsmal, der kan hjadpe lareren med at
holde gie med, om princippet om samtidig in-
teraktion er overholdt, er fglgende: "Hvor stor
en andel af eleverne er aktivt involveret i inter-
aktion pa et givet tidspunkt?"

| klassevaarelse A foregar der kun én dialog
ad gangen. Der er tale om en sakaldt sekventiel
organisering af kommunikationen. Uanset om
dialogen foregdr imellem lareren og eleverne,
eller eleverne tager ordet lige efter hinanden, er

der stadig kun tale om én samtale i lokalet. Kon-
sekvensen er, at det meste af undervisningstiden
ofte opleves som venten. Som nasvnt ovenfor er
der, ud fra en gennemsnitsberegning, langt un-
der et minuts taletid til hver elev her. Det skal
maéske bemaarkes, at 0gsa visse mere "progres-
sive" undervisningsformer som fx paneldiskus-
sioner og rollespil, der fremfares foran klassen,
kun tillader én elev ad gangen at have ordet.

| traditionelt gruppearbejde, hvor eleverne
i grupperne rent faktisk kommunikerer indbyr-
des, er der samtidig interaktion. Dette er det
eneste af de fire SPIL-principper, der med stor
sandsynlighed realiseres i gruppearbejde. Man
skal dog vaere opmaerksom pa, at dette kun
siger noget om, at adskillige elever i klassen er
engageret i interaktion samtidig, ikke om det
er de samme, der taler hele tiden i grupperne.
Samtidig interaktion uden lige deltagelse kan
derfor give nassten lige sa stor skeevhed i del-
tagelse som klassesamtalen beskrevet i klasse-
vagelse A ovenfor. Samtidig interaktion alene er
ikke nogen garanti for, at alle elever deltager.

Positiv indbyrdes afhaengighed

Det andet princip i CL er positiv indbyrdes &-
haengighed. Der er positiv indbyrdes afhaangig-
hed, nar eleverne har fordel &, at de andre
elever klarer sig godt, og ndr hver elev har
behov for andres medvirken for at gennemfgare
laringsarbejdet. Ligesom man ikke kan spille
skak eller danse square dance alene, kan man
heller ikke arbejde i en struktur alene, og da
strukturerne er opbygget, sa ale team-medlem-
mer er uundvaxlige, har man ikke alene brug
for de andre; man kan ogsa maake, at de andre
har brug for én. Man kan altsa kun |gse opga-
ven via samarbejde. De andres succes bidrager
til ens egen og til, at lareprocessen bliver en gov
og stimulerende oplevelse.

Spergsmal, der kan hjadpe laareren med at
holde gie med, om princippet om positiv ind-
byrdes afhaengighed er overholdt, er falgende:
"Har den enkelte elev fordel &, at andre klarer
sig godt?, og "Har man som elev brug for andre
og har andre brug for én for at |@se opgaven?"




© 2006 Kagan Cooperative Learning * lette Stenlev & Spencer Kagan * Forlag Malling Beck

I modseetning hertil har vi klassevezrelse A, hvor
en elev ad gangen raskker handen i vejret og

far bevilliget taleret af laereren. Her har den
enkelte ingen fordel &, at andre klarer sig godt.
Naesten tvaertimod. Hvis de andre giver gode
svar, mindsker det ens egne chancer for at kom-
me til. Denne situation kan beskrives som nega-
tiv indbyrdes afhaangighed. | en s&dan situation
er der intet incitament til at hjad pe hinanden, og
intet i den made, interaktionen er struktureret
p&, lesgger op til, at man gar det.

Heller ikke i gruppearbejde er positiv ind-
byrdes afhaengighed garanteret. Ganske vist har
eleverne fordel &, at de andre i gruppen klarer
sig godt, og man kan sige, at det er intentionen,
at eleverne skal hjadpe hinanden, men der er
som regdl intet til hinder for, at en eller to af ele-
verne laver alt arbejdet.

Individuel ansvarlighed

Det tredje SPIL-princip er individuel ansvarlig-
hed. Der er individuel ansvarlighed, nér hver
elev personligt med jeevne mellemrum mades
med et krav om at redegare for sin egen laring
over for andre. Dette er indbygget i struktu-
rerne. | CL vil eleverne mange gange undervejs
i en lektion eller et forlgb blive bedt om at op-
summere, praesentere, problematisere eller eva-
luere deres forstaelse af og taenkning omkring
stoffet. Resultatet er, at man ogsa far hyppig
feedback, og at man veenner sig til at veare an-
svarlig for sin egen lareproces. Der udvikles
hermed ogsd bevidsthed - eller metakognition -
i forhold til egen laring.

Et spargsmal, der kan hjadpe laereren med at
holde gie med, om princippet om individuel an-
svarlighed er overholdt, er fglgende: "Kraaves
der individuel faglig "optraaden” for andre?"

| klassevarelse A gares man kun ansvarlig,
hvis man vadger at raskke handen op, og laxreren
giver én ordet. Det vil sige, at man kan vadge at
vagre individuelt ansvarlig, men man kan ogsa
vadge det fra. Og de, som vadger det fra, er som
oftest dem, der har mest brug for at fa formule-
ret sig og fa feedback og stette i deres laerepro-
cesser.

| gruppearbejdet i klassevagelse B er individuel
ansvarlighed heller ikke en selvfglge. | en ideel
verden tager ale eleverne i gruppen ansvar for
hver isar at falaart mest muligt, men der er in-
gen garanti for, at det sker. Hvis det kun er grup-
pen som helhed, og ikke hver enkelt deltager,
der er ansvarlig for arbejdsprocessen, kan der
vage personer, der det ikke engagerer sig i ar-
bejdet, men overlader ansvaret og dermed ogsd
laringen til de andre i gruppen.

Lige deltagelse

Der er lige deltagelse, hvis alle eleverne bidrager
lige meget og er lige meget involveret i arbejds-
processerne. En hgj grad af lige deltagelse sikres
i strukturerne, hvor arbejdsprocessens regel sedt
pa forskellig made hele tiden serger for, at ele-
verne er ngdt til at skiftes til at bidrage. Lige del-
tagelse opleves pa ingen made som tvang. For
de forsigtige opleves det tvaertimod som en til-
ladelse til at tage ordet og agere, ikke for at "fare
sig frem", men fordi det er deres tur ifalge reg-
lerne.

At stoppe op og spgrge sig selv, om delta-
gelsen i aktiviteterne er lige for ale elever, kan
hjedpe til at overholde dette princip.

| klassevaaelse A er lige deltagelse naarmest
utaenkeligt. | de fleste klasser sidder der elever,
der ikke siger noget i en hel lektion, maske en
hel dag. Og det er heller ikke ngdvendigt for
lektionens gennemfarelse. Hvis blot et forholds-
vis lille antal deltager aktivt, "fungerer" lektio-
nen. Og hvis der var lige deltagelse, ville det sta-
dig ikke have den store lagingseffekt for den
enkelte, idet det ville medfgre meget lav del-
tagelse for samtlige elever. Lige deltagelse skal
kombineres med samtidig interaktion for virke-
lig at gare en forskel.

Lige deltagelse er ogsd sjadden i gruppe-
arbejde. Netop fordi der ikke er regler for inter-
aktionen i traditionelt gruppearbejde, indtager
nogle elever "scenen” i gruppen det meste af
tiden, mens andre holder lav profil. En del ele-
ver ga&r derved glip af en lang rakke lagrings-
muligheder.
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Principperne hgrer sammen

Det er vigtigt at understrege, at de fire SPIL-
principper skal vare realiseret pa én gang, far
der er tale om CL. Hvis blot et af dem ikke er
overholdt, er det ikke leengere CL, der foregar.
Principperne taget enkeltvis realiseres i masser
af situationer, der absolut ingen lighed har med
CL. Fx er der individuel ansvarlighed og lige
deltagelse under en skriftlig eksamen!

Strukturerne garanterer principperne
| andre former for CL, hvor der ikke anvendes
strukturer®, er det i hgjere grad den enkelte lae
rers ansvar at sgrge for at tilrettelaagge laerepro-
cesserne, sa alle principper bliver overholdt.
Dette er uhyre tidskraevende, og til trods for fine
resultater, har det vearet vanskeligt for laererne at
bruge disse CL-strategier over laengere tid, sim-
pelthen fordi planlagningsopgaven var for stor.
Med strukturerne er man ude over dette: de
er lette at anvende og sikrer, at man overholder
alle fire SPIL-principper. Dette betyder, at laare-
ren blot behgver at vadge en struktur til sit ind-
hold og at fage den trin for trin - s har hun
automatisk overholdt principperne og dermed
sikret, at det, der foregar, virkelig er CL med de
pnskede laxrings- og medlearingsprocesser.

Struktur og indhold

Strukturernes opgave er at organisere interaktio-
nen imellem eleverne. De er altsa ikke undervis-
ningens indhold, og kan heller ikke i sig selv be-
tragtes som undervisningsaktiviteter. De udger
undervisningens interaktions-modus. En struk-
tur bliver ferst til en undervisningsaktivitet, nar
lareren har lagt indhold ind i den. Indholdet

er det stof, der skal undervises i. Strukturernes
rolle i undervisningen kan beskrives séledes:

Indhold + struktur = aktivitet

Noget, der er veard at bemaxkei en tid, hvor lae
rerne jaevnligt praesenteres for nye pasdagogiske

stremninger, er, at strukturerne udfoldes i et felt
af undervisningen, nemlig selve interaktions-
mgnstrene i klassen, som andre pasdagogiske
tiltag ofte ikke forholder sig til. Derfor traenges
andre pasdagogiske ideer eller principper ikke
ngdvendigvis til side, hvis man vadger at an-
vende CL. Tveaertimod kan strukturerne bruges
til at opkvalificere arbejdet med mange af disse
andre tiltag. Saledes kan de anvendes i forbin-
delse med fx processkrivning (se kapitel 4),
projektarbejde (se kapitel 9), og de kan kombi-
neres med taenkning i de mange intelligenser
(se kapitel 7). Fordi strukturerne er sa fleksible,
lader de sig kombinere med ikke blot enhver
form for fagligt indhold, men ogsa forskellige
forlgbstyper og altsd ogsa i en vis udstragkning
andre paadagogiske ideer.

De seks leereprocesdomaener

Der er en grund til, at der er udviklet s mange
forskellige strukturer. De har nemlig hver isar
forskellige forcer og fremmer forskellige for-
mer for laaring og medlaering. For at tydelig-
gere, hvilke typer af lareprocesser de forskellige
strukturer genererer, har Kagan opstillet seks
|eareprocesdomaener. Disse domaener repraesen-
terer de overordnede sociale, faglige og kommu-
nikative kompetencer, der kan fremmes i struk-
turerne.

De seks domaener grupperer sig i to, der ved-
rgrer sociale mal, nemlig Classbuilding og Team-
building, to der vedrerer kognitive mal, nem-
lig Viden og feardigheder og ‘lamkefeardigheder,
og endelig to der vedrgrer kommunikative mal,
nemlig Videndeling og Kommunikative faardig-
heder. Man kan ogsa gruppere domaenerne pa
en anden made, i tre der omhandler selve de
faglige laereprocesser, nemlig Viden og faadig-
heder, Tamkefeadigheder og Videndeling, og tre
der omhandler sociale og kommunikative med-
laringsprocesser, nemlig Classbuilding, Team-
building og Kommunikative feerdigheder.

Her falger en kort definition af de seks laerepro-
cesdomamer. De er ikke opstillet i prioriteret
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rakkefglge, men i den rakkefalge, Kagan
anvender, og som de behandles i denne bogs
kapitel 3-6.

Teambuilding

Arbejde inden for dette domaane opbygger
samarbejdsfaardigheder og styrker falelsen af
et team-tilhgrsforhold. Laes mere om Team-
building i kapitel 3.

Classbuilding
Arbejde inden for dette domaene fremmer

positive indbyrdes relationer pa tvaars af teams,
nar eleverne mader kammerater fra andre teams
og kommunikerer med dem. Las mere om
Classbuilding i kapitel 3.

Viden og feardigheder

Arbejde inden for dette domaene sigter mod
tilegnelse af viden og opgvelse af faardigheder.
Las mere om Viden og feadigheder i kapitel 4.

Tankefaardigheder

Arbejde inden for dette domeene udfordrer
elevernes selvstandige taenkning, fremmer
deres kognitive fleksibilitet og udvikler deres
evne til at reflektere over egen lagring. Las
mere om Temnkefaardigheder i kapitel 5.

Kommunikative faerdigheder

Arbejde inden for dette domaene fremmer
elevernes feardigheder i at kommunikere klart
og demokratisk med andre. Laes mere om
Kommunikative ferdigheder i kapitel 6.

Videndeling
Arbejde inden for dette domeene omfatter

videndeling i forskellige former og fremmer
elevernes faardigheder i at prassentere og
formidle viden. Las mere om Videndeling i
kapitel 6.

Hvordan veelger man struktur?
Hver enkelt CL-struktur daskker et eller flere af
de seks domamner, men ikke dem ale. Tilsam-

men udger de mange strukturer et stort antal
kombinationsmuligheder for de seks laerepro-
cesdomaener. | prikdiagrammet pas. 191 kan
man se, hvilke domeener der er daekket af den
enkelte struktur.

Nar man skal vadge en egnet struktur til den
enkelte laaringsaktivitet, definerer man farst det
overordnede faglige mal for aktiviteten. Dette
mal vil i reglen kunne identificeres som tilhg-
rende enten Viden og faadigheder, Tamkefaardig-
heder eller Videndeling. Hvis det faglige mal er at
blive sikrere i brgkregning eller at aflaese et kort,
er der tale om domeenet Viden og feardigheder,
og man ma vadge en struktur, der dakker dette
domaene. Hvis det faglige mal er at forsta kom-
plicerede teorier eller Igse problemer, ma man
vadge en struktur, der deskker domeenet Tamke-
fardigheder, osv. Ud af den raekke af strukturer,
der dakker det gnskede domeene for de faglige
lareprocesser, kan man sa vadge en, der tilfgjer
de gnskede medlaxingsprocesser og i gvrigt er
af en beskaffenhed angdende niveau af fysisk ak-
tivitet mv., der passer ind i den pagaddende
undervisningssammenhaeng.

Nar samme struktur daskker flere af de domee-
ner, der fremmer de faglige laereprocesser, er det
de opgaver, der stilles, der afger, om en aktivi-
tet fx har vaegtningen pa Tamnkefaadigheder el-
ler pa Viden og ferdigheder. Et eksempel kunne
vare strukturen Dobbeltcirkler. Lyder opgaven
fx "Prov sammen med din partner at huske mest
muligt af indholdet fra US As uafhaengighedser-
klearing", udnytter man strukturens muligheder
inden for domaenet Viden og faardigheder. Hvis
opgaven derimod lyder: "Hvorfor er det vigtigt
at vide noget om USAs historie? Find sa mange
grunde som muligt", s& anvendes samme struk-
tur til arbejde med Tamnkefarrdigheder.

Teams og team-dannelse

CL foregér som sagt i teams. Et team er en an-
den samarbejdsenhed end en gruppe, fordi det
sammensadtes og integreres socialt efter prin-
cipper, der fremmer tolerance, samarbejdsfea-
digheder, demokrati og konstruktiv dialog imel-
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lem eleverne. Teams pa fire medlemmer er
ideelle, fordi de muligger pararbejde inden for
teamet. Derfor er den overvejende del af Kagans
strukturer baseret pa 4-personers teams. Under
lektionerne sidder eleverne som naevnt i teams
hele tiden - ogsd selvom der ind imellem fore-
gar individuelt arbejde eller klasseundervisning.
P& denne made kan man uden at skulle ommgb-
lere lokalet eller flytte rundt pa eleverne arbejde
med CL-aktiviteter n&r som helst, man gnsker
det.

Vores team

vyt

Team-sammensaetning

Et vigtigt element i CL er, at der arbejdes i hete-
rogene teams, altsd teams hvor medlemmerne
er sa forskellige som muligt. Der taenkes tarst og
fremmest pa forskellighed, hvad angér elevernes
faglige niveau, men som det vil blive diskuteret
nedenfor, tages ogsa andre former for forskellig-
hed i betragtning.

Man arbejder normalt i faste teams, der er
sammen i en periode pa 4-6 uger. Det anbefa-
les at planlaggge team-sammensagtningen ngje.
Hensigtsmaessige heterogene teams sammen-
sattes af en elev fra den dygtigste fjerdedel af
klassen, en fra den svageste fjerdedel, og to fra
midtergruppen. Disse overvejelser fremlaggges
naturligvis aldrig for eleverne, som blot ved, at
leereren forsgger at "blande dem" mest muligt.

Nogle CL-laxere anbefaler, at eleverne fysisk
placeres pa falgende made i deres teams: Den
svageste elev sidder skrét over for den staarke, og
de to middelelever sidder skrat over for hinan-
den. Pa den made opndr man, at den svage elev
i de sammenhaenge, hvor eleverne gér i dialog
med en partner inden for teamet, kommer til
at arbejde sammen med de to middelelever. De

to middelelever kommer til at arbejde sammen
med bade den staarke og den svage, den staarke
kommer til at arbejde sammen med de to mid-
delelever. Med denne placering vil den svage og
den starke elev ikke komme til at lave parar-
bejde sammen. Dette er hensigtsmaessigt for ale
eleverne og kan desuden berolige foraddre, der
er bekymrede for deres dygtige barn, indtil de
selv kan na at erfare, hvilket udbytte deres barn
faktisk far af arbejdet i teamet.

Svag «— Middel

" Middel <-> Staerk

Laxreren i CL er meget opmaxrksom p3, at hen-
des elever udvikler sig konstant, og at ingen elev
er "svag", "middel” eller "staark” pr. definition.
Det kan bade variere fra fag til fag og over tid,
og desuden sommetider vaere vanskeligt at vur-
dere praist. Hver gang der dannes nye teams,
baseres de derfor pa en frisk vurdering af den
enkelte elevs niveau.

Udover fagligt niveau bear laereren, nar hun
sammensadter faste teams, ogsa tage hensyn
til ken og evt. etnisk tilhgrsforhold for at sikre,
at eleverne "blandes" mest muligt. Den ideelle
kgnsmaessige sammensagning er 2 drenge og 2
piger. Hvis det ikke gér op kensmaessigt, anbefa-
les det, nar det drejer sig om barn og helt unge,
at undg& kombinationen tre drenge og en pige.

Har man et antal elever, der ikke gar op med
4, kan et eller to teams med 3 medlemmer, el-
ler et enkelt med 5 medlemmer, Igse proble-
met. Hvis man sdledes har en elev "for meget" i
et team, kan man bede to af teamets elever vaae
"tvillinger" under aktiviteter, hvor den femte
elev ellers ikke ville blive inddraget. De melder
sig som regel gerne frivilligt.

Det kan forekomme noget "laxerstyret”, at
eleverne ikke selv kan vadge teams. Og umid-
delbart kan det ogsa vaxre fristende at give efter
for elevernes gnsker om at vare i gruppe med
bestemte kammerater. Men princippet om he-
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terogene teams er uhyre vigtigt. Det vil vi selidt
naermere pa i det falgende.

Hvorfor heterogene teams?

Ifelge bade forskning og erfaringer giver hete-
rogene teams de bedste resultater for de staarke
sdvel som for de svagere elever. Forklaringerne
herpa er mange. Det er indlysende, at de svage
elever har gleede af heterogene teams, fordi de
fagligt steerkere elever kan hjadpe dem med at
arbejde i deres zone for naarmeste udvikling.
Dvs. dér hvor eleven ikke kan klare opgaverne
alene, men godt kan med hjedp fra en mere
kompetent person®. Mindre indlysende er det
maske, hvorfor de staerke elever vinder ved at
vage i heterogene teams, hvor de arbejder sam-
men med svagere elever. Arsagen tilskrives bl.a.,
at i teams, hvor alle elever er fagligt staerke, vil
de ofte lige hurtigt opna en indforstaethed, en
fornemmelse af at forsta eller kunne stoffet, der
far forklaringer til at synes overfladige. Dermed
gar eleverne glip af chancen for selv at omstruk-
turere og formulere deres forstdelse af stoffet.
Desuden vil de mange forskellige synsvinkler og
forklaringsmodeller, der produceres af kamme-
raterne i et heterogent team, udfordre de staarke
elevers tankning.

En vigtig pointe er, at heterogene teams ogsa
forebygger, at svage eller mindre populeere ele-
ver ender i "restgrupper” med faglige og moti-
vationsmaessige problemer. De elever, der ellers
ville veere valgt fra, bliver lige s legitime team-
medlemmer som de socialt og fagligt staarke. De
heterogene teams har sdledes en vigtig funktion
i relation til undervisningsdifferentiering i CL.
Dette vil blive diskuteret neermere i kapitel 7.

Motivationen for at samarbejde i de laxer-
sammensatte heterogene teams stimuleres og
vedligeholdes igennem teambuilding-aktiviteter
og det gvrige arbejde i strukturerne (se kapitel
3). De heterogene teams bliver dermed centrale
i bestragbelserne pa at skabe et klassevearelse
med et understgttende laaringsmiljg og frugt-
bare samarbejdsrelationer pa tvea's af sociale og
kulturelle grupperinger.

Hvis der arbejdes med CL i flere af klassens fag,
0og man anvender faste teams, anbefales det, at
hvert fag har sine teams. Dette betyder, at hvert
fag kan danne heterogene teams pa grundlag af
det faglige niveau i netop dette fag.

Andre typer af teams

Uformelle teams

Selvom de heterogene teams er de baerende i ar-
bejdet, anbefales det, at eleverne ind imellem
kortvarigt arbejder i andre sakaldte "uformelle
teams'. Uformelle teams dannes efter tilfaddig-
hedsprincippet. En god made at gare dette pa

er via classbuilding-strukturer som fx Team-
rokade, Mix-og-match, Tre til te eller Dobbelt-
cirkler (se kapitel 3 om classbuilding). At arbejde
i et andet, tilfaddigt sammensat team, maske i
en time, maske blot 10 minutter, giver variation
og ny inspiration og mulighed for at overfere vi-
den pa tvaars af teams. Derudover fremmer det
classbuilding, der sikrer, at eleverne vedbliver
med at fgle sig som en del af klassen, ikke kun af
deres faste team.

Homogene teams

Der er ikke noget i vejen for engang imellem i
en afgraanset periode eller til en bestemt opgave
at ssmmensagte mere fagligt homogene teams,
eller teams baseret pa elevernes interesser. Men
denne form for teams kan veare mindre dynami-
ske og mere "indspiste" og kan desuden resul-
tere i teams, hvor tre eller fire svage elever sid-
der sammen. Derfor bar de ikke anvendes for
ofte. Og selv sddanne teams bar ikke veare mere
homogene end som sa. Forskellighedsprincip-
pet er stadig nyttigt at have i baghovedet. Teams,
hvor afstanden fra den staarkeste til den svageste
elev er mindre, vil stadig nyde godt af visse fx
faglige og sociale forskelle til at skabe alsidighed
og udfordringer i dialogen i laareprocesserne.

Skiftende teams

Sommetider er det ikke praktisk muligt at ar-
bejde med faste teams over en periode. Det kan
vage tilfaddet, hvis fremmadet er uregel maes-
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sigt, fx pa de videregaende uddannelser, forskel-
lige kursustyper osv. | en sadan situation kan
man med fordel danne teams fra gang til gang
med udgangspunkt i, hvem der er mgdt op.
Men taenkningen i heterogene teams bgr stadig
indgd, da ogsa studerende har en tendens til at
sgge sammen med ligesindede og dermed kan
ga glip af den faglige dynamik, der opstar i kraft
af forskelligheden i de heterogene teams.

Leererens rolle i CL

Lexerensrollei CL er ganske saxlig, idet hun
pa én gang bade har en central rolle, i og med
at hun igangsadter og guider eleverne igen-
nem strukturerne i de forskellige aktiviteter, og
en meget tilbagetrukket rolle som "konsulent",
nar ferst arbejdet er i gang. Rollen som leder af
strukturernes gang sker netop kun med henblik
pa at sikre, at reglerne for laeringsarbejdet over-
holdes, sdledes at |aereprocesserne for hver en-
kelt elev kan fa lov til at udfolde sig bedst mu-
ligt.

Hvor meget tid, der brugesi hvert trin i
strukturerne, er baseret pa larerens vurdering
eller pa aftaler mellem laarere og elever. Den
samme struktur kan sammenlagt vare tre mi-
nutter i den ene sammenhaang og maske tyve
minutter eller mere i en anden, dat efter indhold
og laringsmal. Til gengadd er tidsrammerne
ngdvendige - af flere grunde. En afgrundene
er, at der ofte er brug for, at forskellige teams in-
teragerer med hinanden i nogle af strukturernes
trin. Da er det ngdvendigt, at alle teams er kom-
met lige langt i strukturen pa samme tid. En an-
den grund er, at netop de klart definerede tids-
rammer har en motiverende effekt, som skaber
fokus i arbejdet. Fjernes fornemmelsen &, hvor
lang tid der er til radighed til en opgave, mistes
denne effekt. Se mere om tidsrammernei star-
ten af kapitel 8.

Ved afslutningen af en struktur kan leereren
vadge, hvordan hun gnsker at samle op og kon-
kludere pa det stof, der er blevet bearbejdet i
strukturen. | nogle tilfadde vil hun vadge at op-
samle nogle centrale svar fra forskellige teams

patavlen for at sikre, at de vigtigste pointer un-
derstreges, og at der bliver draget relevante kon-
klusioner. | andre vil det vaare relevant at bruge
en videndelingstruktur. | atter andre tilfedde
vadger hun maske at fortsaete arbejdet direkte

i andre strukturer, hvor eleverne afprover deres
nyerhvervede viden i forskellige nye leereproces-
ser (se mere om forlgb i kapitel 9).

Autentisk evaluering

Nogle leerere bliver lidt bekymrede, nar de hg-
rer, at man i CL laagger laererprocesserne sa me-
get ud til eleverne. Bekymringen gar bl.a. pa,
hvordan man sikrer det faglige niveau og und-
gér, at eleverne sidder og "legrer hinanden noget
forkert". Men netop i CL-klassevaxelset har lae
reren den bedste chance for at sikre, at eleverne
ikke ender med en mangelfuld eller misforstaet
laring. Dette skyldes, at leareren i CL-klasse-
vagelset har en stor viden om elevernes lagring.

Hvis vi et gjeblik kigger tilbage til klasse-
vagelse A, vil vi se, at lareren stiller spargs-
mal ud i klassen og kun fér nogle fa af eleverne
til at reagere pa dem. Dette ger det vanskeligt
for laereren at vurdere ale de andre elevers for-
staelse og taenkning. Er de tavse, fordi det er for
nemt? Eller fordi de ikke forstar det, der bliver
spurgt om? Eller méaske fordi de sidder og taen-
ker pa noget helt andet? | de fleste tilfadde bliver
det aldrig opklaret, fordi eleverne ikke fa&r mu-
lighed for at f& formuleret og fa feedback pa det,
de tror, de har forstdet. Hvilken laaring, der fin-
der sted i denne situation, er ikke salig synlig
for laereren, og elevernes tilsyneladende accept
af det, der foregdr, kan nemt give indtryk &, at
de larer mere, end de faktisk ger.

| klassevemrelse C ser situationen anderledes
ud. Her modtager lazreren et vadd af informa-
tioner om hver enkelt elevs lareproces. Nar ar-
bejdet i strukturerne er i gang, er laererens rolle
nemlig at lytte til kommunikationen i de for-
skellige teams. Og fordi eleverne hele tiden ssg-
ter ord pa deres laxring, fér de ikke alene mulig-
hed for at fa afprevet deres forstaelse og ideer i
dialogen med kammeraterne, de giver ogsa lee-




© 2006 Kagan Cooperative learning « Jette Stenlev & Spencer Kagan « Forlag Malling Beck

reren mulighed for at felge med i, hvordan de-
res laareprocesser forlgber, og for at finde frem
til elever, der evt. har brug for hjadp undervejs.
Det er dette, som Kagan kalder "autentisk evalu-
ering”, altsd en lgbende ajourfering &, hvordan
de enkelte elevers laxing forlgber.

Fordi hver eneste af eleverne, ogsa de svage
og de generte, "learer hgjt", kan lexreren sale-
des danne sig et langt mere praecist billede &,
hvilken laering der faktisk finder sted. Det giver
hende mulighed for at yde faglig stette, hvis hun
opdager, at et team har misforstéet eller overset
noget. Dermed kan hun sikre sig, at det faglige
niveau er i orden, inden eleverne evt. gar i gang
med at dele den viden eller taenkning, de har ar-
bejdet med, med andre elever eller teams.

Det mere realistiske billede af elevernes lae
ring, som CL-laereren har, er naturligvis et vig-
tigt redskab i lererens Igbende planlasgning af
laareprocesserne og kan hjadpe med at sikre, at
der forekommer reel progression, ikke kun i de
krav, der stilles, men ogsa i elevernes faktiske
lering.

Spilleregler i klasseveerelset

Fordi CL i forvejen bygger pa spilleregler for
interaktionen, regler som sagter den enkelte i
gang og tydeligger hans/hendes opgaver, er der
kun brug for fayderligere regler i CL-larings-
rummet. Det drejer sig farst og fremmest om
regler, der ger det muligt for bade lasreren og
eleverne at handtere det hgje aktivitetsniveau
i lokalet. Disse regler er, ligesom strukturerne,
gennemprgvet af hundredvis af larere, bade
med bgrn og voksne.

Stillesignalet og korte stemmer

CL udlgser et niveau af energi hos eleverne, som
man sjaddent ser i andre undervisningsformer.
Det intense kommunikative arbejde medfarer
ofte et hgjt lydniveau (vi vil ikke kalde det stgj,
da det i hgj grad er meningsfuld lyd) og en op-
slugthed, der gar, at eleverne med mellemrum
glemmer at om laeren. Derfor har leareren

brug for et signal til at pakalde sig opmarksom-
heden, nér det er ngdvendigt, fx nar tiden for et
trin i en struktur er udlgbet. Til dette formal er
det nyttigt at leere klassen at bruge stillesigna-
let. | sin enkelhed gar det ud p3, at laereren rask-
ker handen i vejret, ndr hun gnsker elevernes
opmaerksomhed. Efterhdnden som eleverne op-
dager dette signal, afslutter de det, de er i gang
med at sige, og ragkker handen op. Pa denne
méade forsterker de signalet til dem, der stadig
er opslugt af arbejdet, og som regel gar der kun
nogle sekunder, far der er stille i lokalet.

Et andet lydrelateret tip er at arbejde bevidst
med at begraense lydniveauet ved at anvende be-
greberne lange og korte stemmer. Lange stem-
mer bruges, nar man skal sige noget, hele klas-
sen skal hgre; korte stemmer, som kun er "ca. en
halv meter lange", bruges, n&r man taler i par
eller teams. Dette kan man gve med eleverne, sa
de laerer at styre lydniveauet.

Det skal i denne sammenhaeng naevnes, at
selvom man af og til oplever enkelte elever, der
farste gang, de prover at arbejde via CL, reagerer
pa lydniveauet og faler, det svaskker deres kon-
centration, sa er dette naesten altid et forbiga-
ende fanomen. Man laerer meget hurtigt at fo-
kusere pa den person, der taler til en, og oplever
kun resten af stemmerne som en intens energi,
der motiverer til selv at vazre aktivt kommuni-
kerende. En afgrundene til, at eleverne skal for-
blive i lokalet og ikke ga ud pé gange eller til
andre lokaler, er netop, at lyden af de andres
kommunikation er tryghedsskabende og stimu-
lerende for ens egen lyst til at kommunikere.

Leererhjeelp

En anden "regel" handler om, hvordan leer-
hjedp udnyttes bedst muligt i klasselokalet.
Laererens rolle er naturligvis at traede til, nar et
team har brug for hjadp, men netop ogsa farst
nar hele teamet har forsggt at klare problemet
sav. Reglen "tre-fgr-mig" fungerer sadan, at ele-
ver altid spegrger deres team-kammerater farst.
Kun hvis de konstaterer, at de ikke kan Igse pro-
blemet i teamet, henvender de sig til laereren.
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Dette sker ved, at alle fire team-medlemmer

raekker handen i vejret.
Fordelen ved denne regel er naturligvis, at

lareren kan hjadpe der, hvor der er mest brug
for det. Ydermere er den en opfordring til ele-
verne om at tage ansvar som team og prove at
|@zse problemerne sdlv. Pa denne made undgas
ungdvendig laererafhaangighed og tilleart hjad-

pel ashed.
Udover disse generelle "regler" i klassevee

relset, er der forskellige praktiske rad, man kan
have gleede af i implementeringen af selve struk-
turerne. De mere overordnede af disse har vi
placeret i starten af kapitel 8, mens mere speci-
fikke rad kan findes under "Praktiske tips" ved
de enkelte strukturer i samme kapitel.

' Se Spencer Kagan: Cooperative Learning, 1994, s. 2:4, og Ulrika

Tornberg: Sprogdidaktik, L&R Uddannelse, 2001, s. 47.

2 seLLindaBaloche: The Cooperative Classroom, Empowering

Learning, Prentice-Hal Inc., 1998, s. 50-53 for en diskussion
af sddanne problemer.

Det gadder andre former for CL end den strukturelle, som
Kagan stér for. Eksempler er Johnson og Johnsons Learning
Together og Robert Savins forskellige integrerede CL forlgb.
Se fx David W. Johnson, Roger T. Johnson and Edythe J.
Holubec: Cooperative Learning inthe Classroom, ASCD,
Virginia, 1994 og Robert E. Slavin: Cooperative Learning,
Theory, research and Practice, Allyn & Bacon, 1995.

' L. S. Vygotsky: Mind in Society, Harvard University Press, 1978,
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Sociale feerdigheder

Introduktion

Larere spagrger sommetider, om ikke CL kun
kan anvendes i klasser, der er socialt velfunge-
rende i forvejen; om ikke det er hablgst at for-
sgge sig med CL i en klasse, hvor der allerede er
store problemer med den indbyrdes elevadfaad.
Svaret er, at det ikke er hablgst - tveertimod. CL
er netop udviklet med henblik pa at imadega
de sociale problemer, en skoleklasse kan have.
Klasser med megen uro og mange konflikter har
derfor ofte endnu mere at vinde. Det skyldes, at
opbygningen af gode sociale relationer og ud-
vikling af hensigtsmaessige sociale fardigheder
er bygget ind i selve fundamentet af CL.

Ifglge CL er en af skolens vigtige opgaver
at stette eleverne i at udvikle sig til velafbalan-
cerede, trygge og abne individer, der har mod
og overskud til at lytte til andre, vise empati,
hjedpe, fa andre il at fale sig veardsat, gd i kon-
struktiv dialog, ndr man er uenig osv. Dette er
alt sasmmen faerdigheder, som er centrale for at
kunne fungere i fadlesskaber, ogsa pa tveas af
sociale og kulturelle skel, handtere potentielle
konfliktsituationer i dagligdagen og ikke mindst
for at fa et berigende liv.

Elevernes sociale feardigheder prioriteres
imidlertid ikke kun med henblik pa tilvarel-
sen uden for skolen, men i lige s& hgj grad, fordi
de pavirker de leareprocesser, der finder sted i
undervisningen. Man kan ikke skabe et godt
grundlag for laereprocesserne, hvis stemnin-
gen er pragget af grimt sprogbrug, konflikter og
mobning. Den slags optager ikke alene under-
visningstid, men giver ogsd et darligt learings-
miljg, hvor elever fratager hinanden selvvaad og
reelle udfoldelsesmuligheder. For at alle elever
kan deltage i og fa udbytte af |aereprocesserne
uden frygt for fx at blive ydmyget eller ignore-

ret, ma elevernes indbyrdes samspil have en hgj
prioritet.

I CL ser man ikke elevernes personlige og
sociale udvikling som adskilt fra den faglige.
Det indgér alt sammen i komplekse vekselvirk-
ninger, hvor faglig vakst kan give mental styrke
0g socialt overskud, og hvor gode sociale og
kommunikative faerdigheder kan give gjeblik-
kelig gevinst i form af ny faglig indsigt. Derfor
foregdr arbejdet med at udvikle sociale faardig-
heder heller ikke adskilt fra de faglige laerepro-
cesser, men som en integreret del af dem. Pa
denne made ophaever CL det modsaetningsfor-
hold imellem den faglige og den sociale udvik-
ling, der ofte optraeder i diskussioner om skolen.

Hvordan udvikles sociale
feerdigheder?

Sociale faardigheder kommer ikke af at snakke
om dem. De kan snarere ses som et "sprog", der
skal lares. For at opna faardigheder i at udvise
tolerance, respekt og samarbejdsvilje, ma arbej-
det med sadanne fardigheder indbygges kon-
kret i den made, eleverne rent faktisk omgéas
hinanden p&, sa de bliver til handling frem for
ord, praksis frem for teori. | CL sker dette hele
tiden, fordi anvendelse af specifikke sociale faa-
digheder er indbygget i de faglige laareprocesser.
Derved bliver sociale ferdigheder ikke sd meget
noget vi snakker om, som noget vi ger - i mange
varianter hver eneste dag. De bliver en del af
selve undervisningens form.

Tilgangen i CL er saledes forebyggende. Man
venter ikke, til der er problemer med uro, eller
til det sociale samspil imellem eleverne bryder
sammen, fgr man forholder sig til det. | stedet
tager man ganske enkelt udgangspunkt i, at so-
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dale kompetencer er en del af det, eleverne ska
lare i skolen, og at man sommetider er ngdt til
at starte helt fra bunden.

Mgd eleverne hvor de er

- 0gsa socialt

Farste forudsagning for, at eleverne kan ud-
gve hensigtsmaessig social adfsard, er, at de ved,
hvad det er, man beder dem om. Uhensigts-
maessig social adfaerd i og uden for skolen ud-
springer sjeddent af bevidste beslutninger hos
eleverne om at virke frastedende pa deres om-
givelser. Men hvis en sadan adfaard i arevis har
vaget en del af deres hverdag, fordi der atid ra-
bes, hanes og skaddes ud i hjemmet, har de ikke
udviklet et repertoire af hensigtsmaessig adfaard,
som de kan traekke p& De meldinger, sddanne
elever f&r fra larerne, kan komme til at handle
for meget om alt det, de ikke ma. Men nogle ele-
ver har for lidt erfaring med, hvad det sa er, de
kan gare i stedet. De har brug for at laere, hvor-
dan det helt konkret ser ud og lyder, nar man fx
opmuntrer, hjadper eller takker andre.

Og da det at vaare socialt velfungerende ikke
farst og fremmest er et spargsma om teore-
tisk viden, men om beherskelse af faardigheder,
har eleverne ogsa brug for at gve sig, ligesom de
dagligt gver sig pa andre faardigheder, vi betrag-
ter som vigtige, som fx at laese, skrive, taenke ab-
strakt og formulere sig mundtligt. Eleverne skal
derfor have mange daglige muligheder for at
eksperimentere med sig selv i rollen som posi-
tive sparringspartnere for kammeraterne, sa de,
der ikke er vant til sddanne omgangsformer, far
chancen for pa egen krop at opleve glaeden ved
at indga i fadlesskaber, hvor positiv indbyrdes
adfard er normen.

Om viljen til positiv adfeerd

Nogle ville maske indvende, at problemet med
Sofie eller Hassan ikke er, at de ikke ved, hvor-
dan man taler pant til hinanden, ej heller at de
ikke kan. Problemet er, at de ikke vil. De gar
maske i 7. klasse og er indtil nu sluppet at sted

med at opfare sig, som de selv ville. De har op-
arbejdet en vis status og rolle i klassen, som skal
forsvares. Hvis de fx skal arbejde sammen med
klassekammerater, de ikke selv har valgt, s har
de méske dlet ikke lyst til at vaere venlige eller
hjadpe. Det er her, ailmindeligt gruppearbejde
kan ga helt galt. Men i CL sker der noget andet.

Som vi skal se nedenfor, spiller teambuilding
og classbuilding en vigtig rolle her. Men CL ska-
ber ogsa hele tiden situationer, hvor den positive
adfaerd bliver den, der ligger mest lige for at
vadge. En erfaren amerikansk CL-lager udlagde
det pa falgende made: "Hvis en elev ikke roser,
selvom andre roser ham, eller ikke opmuntrer,
takker eller hilser pa andre, selvom andre ger det
over for ham, s& lukker han gradvist sig selv ude
fra det fadlesskab, der er i grupperne og i klas-
sen. Og det er der ingen, der bryder sig om ret
laange. Efter et stykke tid beslutter han sig som
regel for at deltage pa lige fod med de andre, nar
det gadder udvisning af positiv social adfeerd.”
En made at sige det paer, at der opstar en form
for "positivt gruppepres”, hvor eleverne regulerer
deres egen adfeard for at blive anerkendt af grup-
pen, men i dette tilfadde til gavn for laereproces-
serne og det sociale klimai klassen.

S& snart eleverne kommer i gang, opdager
de hurtigt, at det at udvise positiv social adfaerd
ikke opleves som en pligt. Den nye adfeard bli-
ver ikke, som man maske kunne forvente, frem-
med eller kunstig. Elevernes positive udmel-
dinger til kammeraterne styrker deres egen
selvtillid og far dem til at fele sig som betyd-
ningsfulde personer i fadlesskabet.

Hvordan CL-strukturer fremmer
sociale feerdigheder

I CL manifesterer vaardier som tolerance, re-
spekt og samarbejdsvilje sig konkret i den made,
hvorpa eleverne dagligt omgas hinanden i un-
dervisningen. Det sker, fordi strukturerne set-
ter eleverne i situationer, hvor en kammerat

har brug for dem, og hvor det er ngdvendigt at
kommunikere og tage hensyn. Anvendelse af
forskellige sociale feerdigheder er involveret, nar
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blot man felger trinnene i strukturerne. Det dre-
jer sig fx om at lytte til hinanden og give plads
til at andre far ordet, at hjadpe hinanden, give
positiv feedback og na til enighed.

Udover de sociale faardigheder, der er ind-
bygget i den enkelte struktur, kan laareren vadge
at integrere yderligere faardigheder, alt efter
hvilke behov hun skgnner, eleverne har. Fx kan
man i classbuilding-strukturer lade eleverne
give hand og hilse, ndr de mades, og sige tak
for samarbejdet, far de skilles. Positiv feedback
kan indlasgges i en struktur, hver gang en elev
har praesenteret eller forklaret noget for en an-
den, og at takke for hjadpen kan indlagggesi dle
strukturer, hvor eleverne hjadper hinanden eller
samarbejder frem imod fadles Igsninger.

For at sikre, at alle eleverne f&r de optimale
muligheder for at arbejde med en fardighed,
kan leereren vadge at g& meget konkret til vearks.
Hvis et af trinnene i en struktur fx er at rose,
snakker leereren med klassen om, hvordan det
lyder, ndr man roser og lader dem brainstorme
ideer i deres teams til konkrete ting, man kan
sige til hinanden, n&r man vil rose. Lareren kan
supplere med andre forslag, sa eleverne far et
sterre udvalg. Alle forslag skrives patavlen el-
ler en planche, sd eleverne kan se dem. Nar ele-
verne ved, hvordan ros kan lyde, demonstrerer
laareren, sammen med nogle elever, hvordan ro-
sen indgér i den konkrete struktur, der skal bru-
ges. Farst pa det tidspunkt er eleverne klar til
at anvende den specifikke faerdighed i arbejdet
i strukturen. Ved pa den made hver gang at ar-
bejde helt konkret, lider ingen elev under ikke
at have en indforstaet viden om, hvad det er, lee
rerne forventer af dem.

Teambuilding 09 classbuilding

Som vi har set, er CL social i udgangspunktet,
og en hvilken som helst struktur vil derfor i et
eller andet omfang fremme forskellige sociale
faardigheder. Dette gadder ikke mindst de struk-
turer, der er markeret under laereprocesdomae
nerne Teambuilding og Classbuilding. Selvom
langt det meste af arbejdet med udvikling af so-

ciale fardigheder sdledes foregar under selve lee
reprocesserne, sa anbefales det imidlertid ogsa,
at man for yderligere at styrke selve viljen og ly-
sten til samarbejde hos eleverne med mellem-
rum arbejder med det, man kunne kalde "rene"
teambuilding- og classbuilding-aktiviteter. Her
sigter ikke kun den anvendte struktur, men ogsd
indholdet, p& at fremme viljen til samarbejde.
Selvom disse aktiviteter ikke har et decideret
fagligt indhold, er de naturligvis en god investe-
ring. De forholdsvis f& minutter, der anvendes,
kommer mangefold igen i form af faare konflik-
ter, bedre laringsmiljg og starre motivation i de
avrige laareprocesser. | det fglgende ser vi nae-
mere pa, hvorfor sddanne aktiviteter er vigtige,
0g preesenterer en rakke eksempler.

Teambuilding

I CL handler teambuilding om prascist det, som
ordet siger: at opbygge rigtige teams, hvor den
enkelte er tryg og faler sig som en vigtig og vel-
kommen person i et fedlesskab. Teambuilding-
aktiviteterne bringer eleverne tagtere pa hin-
anden via situationer, hvor de fokuserer pa
hinanden som personer, handterer forskellige
udfordringer ved fadles hjadp og ikke mindst
griner sammen.

Udgangspunktet er, som vi sd i kapitel 2, he-
terogene teams. Netop disse teams giver nogle
enestdende muligheder for at opbygge en socialt
velfungerende klasse. | de heterogene teams kan
eleverne nemlig blive placeret ved siden af og
over for kammerater, de normalt har konflikt-
fyldte eller usikre relationer til. De kammerater,
der maske plejer at ignorere, mobbe eller domi-
nere hinanden, bliver partnere og team-kam-
merater. Dette ville i almindeligt gruppearbejde,
som vi sdi klassevaxelse B, vaae opskriften pa
endelgse konflikter. Men netop denne situation
er et vigtigt udgangspunkt for at nedbryde ind-
byrdes fordomme og eendre pa ellers fastgroede
indbyrdes adfaerdsmanstre i en klasse.

Alle, der har prgvet CL, har oplevet, hvordan
man i Igbet af blot en enkelt teambuilding-akti-
vitet eller to kan udvikle et staerkt tilhgrsforhold
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og en tryghed i forhold til de andre i teamet.
Kagan fortadler, at han endda har faet med-
lemmer af rivaliserende storby-gadebander

til at arbejde konstruktivt sammen via team-
building. Den bekraftende atmosfaere, der
skabes via teambuilding, styrker svage elevers
selvtillid i de leareprocesser, teamet engageres i.
N&r man ikke leengere er bange for at dumme
sig og blive til grin, opstar en langt mere positiv
stemning, hvor man ikke behgver at vaze i
forsvarsposition eller gemme sig. Teambuilding
bidrager dermed til at forbedre elevernes
arbejdsmiljg og deres daglige livskvalitet.

Teambuilding-aktiviteter

Her falger et lille udvalg af populsere teambuil-
ding-aktiviteter’. Nogle af dem er mest oplagte
at bruge med de yngre elever, mens andre egner
sig pa ale alderstrin.

Team-navne

Et team-navn er med til at styrke team-identite-
ten, isar hos de yngre elever. Nar man skal finde
pa et teamnavn, kan man starte med at lade
team-medlemmerne individuelt skrive ting ned,
de godt kan lide, uanset om det er at cykle, spise
pizza eller sove laange om morgenen. Nar tiden
er gaet, far teamet et A3-ark, som de opdeler i 5
felter: en firkant i midten, og fire felter, der dan-
nes ved at forbinde firkantens hjgrner med ar-
kets. De fire felter langs kanten nummereres

fra 1-4. Man tager nu Ordet rundt, hvor team-
medlemmerne pa skift fortadler om en ting, de
kan lide. Hvis ale er enige, skrives tingen i felt
nr. 4. Hvis kun to gar ind for den pagaddende
ting, skrives den ind i fdt nr. 2. Osv. Ordet

rundt fortsedter, til alle ideer er blevet diskute-
ret og indskrevet pa arket. Derefter kigger ele-
verne naarmere pa felt nr. 4 og prever ud fra de
ting, de alle fire var enige om, at skabe et navn

til teamet. Team-navnet skrives i feltet i midten.

Leereren skriver alle team-navne op og husker
at bruge dem i den periode, hvor disse teams er
sammen. Eleverne kan lave et team-skilt, badges

eller andet med deres team-navn pa

Team-maskot

Forméalet med denne teambuilding-aktivitet er
at styrke team-identiteten ved i fadlesskab at
bygge en fantasifuld maskot for teamet. Teams
far udleveret et ark med et udvalg af forskellige
dyrehoveder, kroppe, ben og haler (se kopiark
side 41). Opgaven i teamet lyder nu: "Klip delene
ud og skab i fadlesskab jeres egen team-maskot.
Brainstorm derefter ideer til maskottens navn,
hvad den spiser, og hvilke maarkelige ting den
kan." Maskotten limes pa et A3 ark, og de for-
skellige informationer om den skrives pa. Hvis
teamet har et navn tilfgjes dette ogsd, og ma-
skotten haenges op i klassel okalet?.

Formationer

De fire team-medlemmer former tilsammen
forskellige ting med deres kroppe. Laxeren kan
fx bede dem forme en figur som en ligesidet tre-
kant eller en cirkel, et bogstav eller et ord el-

ler méaske et tal. De kan ogsa forme en ting som
fx en isvaffel, en bil, en stol osv. Nér de har faet
opgaven, gér teamet i gang med at planlasgge,
hvordan de skal |gse den, og hvilken positur
hvert enkelt team-medlem skal indtage. Til
sidst viser de forskellige teams deres Igsning til
de andre.

Man kan ogsa give teams til opgave selv at
skabe en figur, som de andre skal gadte. Nar
tiden er udlgbet, viser ale teams pa skift deres
resultat til hinanden®.

Fire-pa-stribe

| denne aktivitet summer teamet af nysgerrige
indbyrdes spgrgsmal, mens de forsgger at pla-
cere sig i den rigtige rakkefgige. Den foregar
ved, at ale teams gar ud pa gulvet, hvorefter lee
reren siger en egenskab eller et andet kriterium
for den rakkefglge, team-medlemmerne skal
stille sig i. Jo mere "skjult" egenskaben er, desto
mere ma team-medlemmerne snakke sammen
for at finde den rigtige rakkefglge. Hvis lereren
fx siger: "Fire pa stribe efter hgjde", kan team-
medlemmerne gere det uden videre. Siger hun
derimod: "Fire pa stribe efter alder", eller

"efter hvor langt vesk | bor” "efter alfabetisk
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rakkefglge af yndlingsfarve”, "efter hvem der
stod tidligst op i morges', eller efter yndlingstal,
antal lommer eller knapper i tgjet osv., er team-
medlemmerne ngdt til at udveksle informati-
oner, kigge nearmere pa hinanden, maske rere
ved hinanden og interagere pa andre mader for
at finde frem til den rigtige opstilling®.

M agiske stjerner S <

. kj Iy !.
Pa bordet ligger stjerner placeret J VNVRA,
med bagsiden opad. P& hver ?y VN~V W
stjerne stér et spgrgsmal af A Frwan
typen: "Hvisduvaret . /™ __\JT‘__fé/‘“{}p
dyr - hvilket et villedu  *AT2Aw. ekt *
r am-: "
savage - og hvorfor?® * ~cAMI A i\s
. a . .. A g \fJ
(eller en bil/en sko/et EDCME | V&
musikinstrument osv., N Nk
v N

se kopiarket s. 40). Team- _ .
medlem 1 trakker en stjerne og laeser spargs-
malet hgjt, hvorefter alle pa tur besvarer det.
Derefter traskker team-medlem 2 en stjerne osv.
Selvom spgrgsmalene lyder fjollede, sker der en
hel masse, nar man forseger at svare pa dem.
Lareren kan naturligvis selv lave andre spargs-
mal°.

Hvor kantet er du?

En anden teambuilding-aktivitet, der minder
om den foregdende men er simplere at forbe-
rede, er, "Hvor kantet er du?" Her viser leare-
ren eleverne nogle simple figurer, fx en cirkel,
en trekant, et kvadrat og et Z, hvorefter eleverne
vadger den figur, de synes passer bedst til deres
personlighed. Nar alle individuelt har skrevet
deres valg ned, tager teamet Ordet rundt, hvor
de forklarer deres valg. Ligesom de magiske
stjernespeargsmal f& ogsd disse figurer eleverne
til at reflektere over, hvordan de oplever sig sdv,
finde sove detaljer frem og dele disse med deres
team-kammerater®.

Min partnersliv

Her far eleverne i teamet delt personlige erfarin-
ger og grinet sammen, nér den ene elev ska for-
sgge at "tegne den andens liv". Hver elev har et
stykke papir, hvor de gverst skriver "Min part-

ners liv'. De arbejder nu i par, hvor den ene
partner interviewer den anden om begivenheder
i hans liv, som var sjove, maekelige, betydnings-
fulde osv. Den, der interviewer, lytter og tegner
efter bedste evne de ting, der fortadles. Nar ti-
den er gaet, bytter de to, sa den anden partner
interviewer og tegner, og den farste fortadler om
sit liv.

| sidste trin tager teamet Ordet rundt, hvor
de p& skift viser deres tegninger til teamet og
fortadler om deres partners liv’.

Hvis eleverne allerede kender hinanden godt,
kan de evt. opfordres til at gare sig ekstra umage
med at finde historier frem, som ikke er almin-
deligt kendt i forvejen, eller laereren beder ele-
verne spgrge ind til episoder, som fx involverer
darligt vejr, en ferie, en overraskelse eller andet.

Min tidslinie

Denne aktivitet er velegnet til voksne, der fx
starter pa et kursus sammen. Formalet med den
er at introducere deltagerne grundigt for hin-
anden. Den foregér pa falgende made: Team-
medlemmerne far ca. fem minutter til hver isar
at tegne deres personlige tidslinie, hvor de &-
maerker vigtige begivenheder i deres liv, skri-
ver nggleord og evt. tilfgjer illustrationer. Nar
tiden er gdet, tager man Ordet rundt i teamet,
hvor hvert team-medlem fx har tre minutter til
at fortedle om sin tidslinie og svare pa de andres
spergsméal®. Med bern, som ikke har s lang en
livshistorie, kan man i stedet bede dem tegne tre
ting, som er vigtige i deres liv lige nu, eller tre
ting de lavede i weekenden, og lade dem fortadle
om dem i Ordet rundt.

Vil du leve evigt?

Denne aktivitet kan fa filosoffen op i hvem som
helst. Den stimulerer fantasien og eftertaenksom-
heden og giver team-medlemmerne mulighed
for at laare hinanden at kende p& nye méader.
Hvert medlem f&r et veardi-linje-ark. P4 et konti-
nuum fra "Nej!" til "Jal" markerer hver elev farst,
hvorvidt han kunne taenke sig at leve evigt. Der-
efter tager eleverne en Ordet rundt, hvor de efter
tur forklarer, hvorfor de mener, som de gar®.
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Ballon-puf

Denne teambuilding-aktivitet involverer en god
portion fysisk aktivitet og giver energi til det &-
terfglgende arbejde. Den er lige velegnet til barn
og voksne. Hvert team puster to balloner op og
kommer ud pé gulvet. De fire team-medlemmer
danner en rundkreds og holder hinanden i han-
den. De prover nu ved fadles hjadp at holde den
ene ballon i luften uden at give slip pa hinan-
dens haender. Det er tilladt at bruge arme, haen-
der, hoved, fedder osv., sd laange man fortsat
holder hinanden i heenderne. Falder ballonen til
jorden, skal den "samles op" uden at slippe hin-
andens haender. Nar teamet kan holde en ballon

i luften, prever de med to!*°

Hepper ab /\m\‘

.rc}lﬂh\ém'

//\/\/\/\l\/\/\_")

/@7\? 5

som man laver sammen "/’V\~9l W~ I3
for at fgre en godt udfart cz?'f"‘ v
opgave. Det kan maske lyde fjollet og meget
amerikansk, og det kan derfor komme som en
overraskelse for mange, med hvilken entusiasme
eleverne kaster sig ud i det.

Skabelsen af team-hepperdb er en fin team-
building-gvelse. Man kan fx give retningslinjer
som: den skal bestd af mindst tre elementer,
team-medlemmerne skal rare hinanden pa et
tidspunkt, og der skal vazre lyd pd. Nar hvert
team har sit eget hepperdb, kan det demonstre-
res for resten af klassen. Team-hepperab under-
streger team-tilhgrsforholdet. Med mellemrum
kan teams arbejde pa at udbygge deres hepperab
eller skabe nye.

Et hepperdb (brug evt. det
engelske ord team-cheer)
bestér af en kort seneaf
bevamgelser, ord og lyde,

Hele klassen kan ogsd indeve det samme
team- eller par-hepperab, som sd udferes af
ale pa en gang. Det giver altid hgjt humer og
en staak falelse af synergi. Brug det undervejs
i timen, eller til sidst for at fejre en god time.
Selvom det kun vil tage fa sekunder af den sam-
lede undervisningstid, genererer det en masse
positiv energi til gavn for bade det enkelte team
og klassen.

Teambuilding 09 de faste teams
Teambuilding-aktiviteter er vigtige, lige nar der
er dannet nye teams, men de bgr ogsa bruges
jaavnligt, nar team-medlemmerne har vannet
sig til at arbejde sammen. Teambuilding er som
alt andet arbejde med sociale feardigheder fore-
byggende og skal ikke bruges, nar noget er ved
at g& galt, men skal give lgbende energi og inspi-
ration i team-medlemmernes indbyrdes relati-
oner.

Teambuilding kombineret med det avrige ar-
bejde i CL-strukturerne skaber sa steerke ind-
byrdes band, at man ofte oplever heftige pro-
tester, nar det bliver tid til at danne nye teams.
Det kan derfor anbefales at markere afslutnin-
gen pa et teams fadles indsats, inden man bry-
der op og danner de nye teams. Dette kan fx gg-
res ved, at eleverne i fadlesskab opsummerer de
ting, der gjorde samarbejdet i deres team godit,
eller ved at fa sagt paant tak for samarbejdet. Af-
slutningen pa en team-periode kan ogsa vaare
tid til faglig opsamling, sa teamet kan fa for-
nemmelsen af afslutning af et godt stykke ar-
bejde.

Laangslen efter det "gamle team" fortager
sig heldigvis, s snart man kommer i gang med
teambuilding i det nye, men de band, der er
skabt, vil veare med til at styrke klassefadlesska-
bet fremover. Nér ale elever, fx i lgbet of et &r,
har varet i team med de fleste andre, vil den ak-
kumulerede effekt af den megen teambuilding
fare til en klasse med mere robuste sociale band
og indbyrdes opbakning.

Classbuilding
De sociale band styrkes yderligere ved hjadp af
classbuilding. | classbuilding-aktiviteter bliver
eleverne "blandet godt rundt", og via forskellige
former for korte udvekslinger pa kryds og tvears
opbygger og vedligeholder de Igbende gode re-
lationer med de kammerater, de ikke i gjeblikket
er i team med.

Classbuilding har mange af de samme formal
som teambuilding, farst og fremmest at skabe
tryghed og lyst til at samarbejde, men classbuil-
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ding har altid en mere fysisk dimension: ele-
verne kommer op af stolene og star eller gar
omkring, hvilket pumper mere ilt til hjernen og
giver ny energi til det efterfglgende arbejde.
Mange strukturer har en staerk classbuilding-
funktion sidelgbende med, at de anvendes med
fagligt indhold. Men ligesom med teambuilding
kan man ogsa lave rene classbuilding-aktiviteter,
hvor formélet er, at eleverne i en eller anden for-
stand "giver noget afsig selv" og dermed ned-
bryder forskellige former for barrierer i interak-
tionen med forskellige partnere.

Classbuilding-aktiviteter
Her felger et lille udvalg af sddanne aktiviteter,
som alle er baseret direkte pa CL-strukturer.

Quiz og byt
Quiz og byt aktiverer alle elever bade fysisk og
mentalt. Hver deltager f& et kort, hvorpa der
stér et spargsmal. Spegrgsmalene kan vaere men-
tet pa at fa eleverne til at fortadle lidt om sig sdlv,
fx "Hvad er din yndlingsfilm?’, "Hvad kan du
godt lide at lave i din sommerferie?" osv. Del-
tagerne gér nu rundt imellem hinanden i klas-
sen, finder partnere, stiller sig over for hinanden
og stiller hinanden deres spergsmal pa skift. Nar
begge har spurgt og svaret, bytter de kort og gar
videre for at finde nye partnere. Spergsmal, der
ikke kraaver for lange svar, egner sig bedst, sa
man kan opretholde dynamikken i aktiviteten.
Quiz og byt egner sig sardeles godt, nar man
skal ryste en ny gruppe elever sammen, eller
skal skabe et mere trygt laringsmiljg i en klasse,
hvor eleverne ikke af sig selv interagerer pa
kryds og tvaas. | klasser med megen klikedan-
nelse kan det vaare ngdvendigt at understrege,

at man ikke opsgger sine venner i strukturen,
men interagerer med alle, man mgder pa sin

vg i strukturen. Hvis man inkluderer "gakkede"
spergsmal eller indfald pa nogle af kortene, fx
"Kan du ikke lige klg mig pa ryggen?" eller an-
dre uventede ting, opstar der hurtigt en munter
og tryg atmosfaare. Denne sidste version er ogsa
eminent som isbryder i en gruppe af voksne, der
mades for farste gang.

Hjarner

| denne classbuilding-aktivitet bliver klassens
fire hjerner til madesteder for elever, der har
truffet samme valg. Det foregér séledes: Lare-
ren giver fire kategorier, som eleverne kan vedge
imellem. Et eksempel kunne veare: "Hvilken af
disse fire cirkusartister ville du vare, hvis du
skulle optraede i cirkus: |gveteemmer, linedan-
ser, klovn éeller jongler?" Alle skriver deres indi-
viduelle valg ned og gar derefter til deres hjgrne.
(Der skrives farst, sa eleverne ikke pavirkes af
andres valg.) Eleverne danner par i deres hjgrne
og diskuterer spgrgsmal fra laareren som fx
"Hvorfor har du valgt dette hjgrne? Hvad er du
god til, som passer til denne artists arbejde?"
Eleverne diskuterer i par og f& en masse at vide
om hinanden, hvad de er gode til, og hvordan
de opfatter sig selv. Hvis eleverne har brug for
stette til lige deltagelse i parrene, sa den ene ikke
tager al taletiden, kan man lave Par-pa-tid eller
Ping-pong-par pa dette sted.

Lazreren kan nu bede elever fra forskellige
hjarner dele saxligt gode svar fra deres partner
med hele klassen. N&r man har hart en rakke
svar fra forskellige hjgrner, danner eleverne nye
par i de samme hjgrner for at opsummere eller
diskutere de ting, de hgrte fra de andre hjarner,
eller man kan bede dem vadge et nyt hjgrne &-
ter deres anden prioritet og diskutere dette valg
med nye partnere dér.

Andre ideer til emner i hjgrnerne kunne
vage: "Hvis du skulle skrive en historie om dig
sav, hvilken af disse fire begyndelser ville du sa
foretraskke?" Lagreren viser de fire begyndel ser
for eleverne, som markerer deres favorit uden
at tale sammen. "Hvilken egenskab er vigtigst
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for dig: tAlmodighed, fantasi, humor eller tole-
rance?' Emnerne tilpasses naturligvis efter del-
tagernes alder, baggrund osv.

Dobbeltcirkler
Her mader ele-
verne en stribe
klassekamme-
rater pa to-
mandshand
og udveksler op-
levelser, tanker eller ideer.

Nar eleverne star opstillet i de to cirkler, ansigt
til ansigt med deres partner, stiller laareren et
spergsmal, der giver eleverne lgjlighed til fx at
fortedle om sider af sig selv eller oplevelser, de
har haft, eller til at hjadpes ad med at udforske
en ide.

Spargsmélene kunne fx vaare: "Hvad er du
god til, og hvordan har du laat det?" "Hvis du
fik tre gnsker af lampens and, hvad ville du s&
gnske og hvorfor?' "Hvis du kunne vaare hvem
som helst, hvem ville du sa gerne vaare og hvor-
for?" "Hvor tror du, du er om 20 &r, og hvad la-
ver du?" "Hvad er det svaereste du nogensinde
har gjort?" "Hvad er de vigtigste egenskaber,
man har brug for som menneske i dag og hvor-
for?" Osv.

Eleverne i indercirklen begynder med at for-
tedle til deres partner - fx i et minut. Deref-
ter fortadler eleverne i ydercirklen i et minut.
Nar tiden er gaet, hvilket fx markeres med stil-
lesignalet, siger eleverne tak for snakken til de-
res partner, og ydercirklen rykker en person til
hgjre, hvorved ale far en ny partner. Lageren
stiller nu et nyt spargsmél, og alle snakker med
deres nye partnere. Osv. Pa den made fér alle
fortalt en masse om sig selv og interageret med
et antal elever fra klassen. Ved nogle typer af
spegrgsmal er det mere oplagt at lade partnerne
diskutere, frem for at fortadle en ad gangen.

Dobbeltcirkler kan ogsa bruges efter en ferie
eller en weekend til at give ale elever mulighed
for at fortadle, uden at det hele behgver at tage
mere end 5-10 minutter.

Svar-bazar

| denne classbuilding-aktivitet, som nogen sik-
kert allerede kender i en eller anden form, far
eleverne mulighed for at opdage nye ting om
hinanden, mens de cirkulerer rundt og leder -
ter kammerater, der har bestemte karakteristika,
interesser eller prafferencer. Aktiviteten foregar
pa fglgende made:

Eleverne far et ark med forskellige satninger
som fx "Find en, der har grgnne gjne.", "Find en,
der har fadselsdag om sommeren.", "Find en, der
har ca. samme hgjde som dig sdv.", "Find en, der
ikke spiser ost.", "Find en, der har en kat.", "Find
en, hvisyndlingsfarve er gul". Osv. Se kopiark
"Find én der ..", s. 42. Eleverne starter med at
finde hver en partner. De to partnere stiller hin-
anden spgrgsmal fra arket og skriver under pa
hinandens ark, hvis de kan svare bekregftende
pa et spergsmal. Derefter cirkulerer de videre og
finder nye partnere. Malet er at f& s mange un-
derskrifter som muligt pa sit ark - alle sammen
fra forskellige kammerater i klassen". Dette ger
det ngdvendigt for eleverne ogsa at henvende
sig til kammerater, de ellers ikke taler meget
med.

Man kan ogsa bruge ark med dbne spargs-
mal som "Hvad er dit yndlings TV program?",
"l hvilken maned er du fadt?' osv., og lade ele-
verne selv svare pa spargsmalene ferst og deref-
ter lede efter kammerater med de samme svar.
Nar eleverne star ansigt til ansigt med kamme-
rater, de maske plejer at moppe i frikvarteret,
og opdager, at de har fadles interesser eller pree-
ferencer, sa sker der nogle skred i de vante op-
fattelser, som er med til at eendre indgroede ad-
feerdsmanstre.

Disse fire classbuilding-aktiviteter er ale bygget
over strukturer, der ogsd har en betydelig class-
building-effekt, nar de anvendes med fagligt
indhold. Det anbefales imidlertid, at man laver
en ren classbuilding-aktivitet mindst en gang
om ugen, uanset klassetrin, fag osv. Dette ged-
der ogsd, selvom man synes, at klassen fungerer
godt. Hvis man kun ger det i starten af et forlab,
vil effekten gradvist aftage, fordi eleverne sa for
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sjaddent oplever positive situationer sammen
med de kammerater i klassen, som de ikke afsig
selv ville opsgge.

For elever, der er isolerede, generte eller har
lavt selvvaard, kan classbuilding-aktiviteter vaere
en igangsadter, der f& dem involveret og inte-
greret i klassefadlesskabet. Nye elever i klassen,
bliver ogsa straks inkluderet i samvamret via akti-
viteterne. Classbuilding er derfor sammen med
teambuilding effektivt forebyggende i forhold til
marginalisering og isolering af elever.

Laererens sociale feerdigheder
Larerens adfeerd er ogsa vigtig. Den kan bade
pa et bevidst og et ubevidst plan stette eller
modarbejde den udvikling, eleverne er inde i,
bade hvad angér sociale kompetencer, den fag-
lige leering og udviklingen af deres selvbillede.
Lazreren i CL-klassevarelset tror pa sine ele-
ver af den simple grund, at hun ved, at m&
den, hvorpa hun forholder sig til eleverne som
gruppe sdvel som til den enkelte elev, afspej-
les i hendes adfaerd over for dem og dermed kan
have stor indflydelse pa deres udvikling. Robert
Rosenthai paviste i nogle eksperimenter i 1968,
hvordan laereres forventninger til eleverne kan
blive afggrende for, om de klarer sig godt eller
darligt. | eksperimentet fik nogle laerere at vide,
at bestemte af deres elever havde vist et saaligt
udviklingspotentiale i en test, selvom de pagad -
dende elever i virkeligheden var udvalgt helt til-
faddigt. Efter otte maneder viste tests, at de ele-
ver, laererne forventede sig meget &, klarede sig
bedre end andre elever, der havde samme ni-
veau i starten af eksperimentet'®. Faenomenet er
ogsa en del af manges hverdagserfaringer: De
fleste kender eksempler pa, at de sdv, eller andre
omkring dem, har praesteret overraskende ting,
fordi der var nogen, der troede pa dem. Og des-
vagre er det modsatte ogsa tilfaddet: hvis man
som skole eller lerer signalerer, at man ikke for-
venter noget eller ikke tror pa elevernes kunnen
eller vilje, sd kan dette i lige sd hgj grad blive en
selvopfyldende profeti.

Meget af det, der pavirker eleverne i disse si-

tuationer, foregdr som ubevidst kommunikation
fra laererens side: kropssprog, mimik, spontane
reaktioner eller mangel pa samme over for be-
stemte elever mv, men det er ikke desto mindre
kommunikation, der opfattes af eleverne og kan
underminere deres selvvard og motivation.

Den eneste made, hvorp& man kan forebygge
denne utilsigtede kommunikation, er at teenke
anderledes. Dette kan sagtens veare en bevidst
beslutning: | CL har laereren en urokkelig tro
p&, at ale eleverne kan og vil. Hun ser mulighe-
der frem for problemer, og hun gar meget langt
for altid at opfere sig, sa dette er helt tydeligt for
eleverne.

Men laarerens kommunikationsform er ikke
kun af betydning i forhold til elevernes tro pa
sig selv. Nar lereren i CL konsekvent kommu-
nikerer positivt, er det ogsd, fordi det er hende,
der er ansvarlig for grundstemningen i under-
visningen. Man laerer ikke godt, hvis man lige er
blevet skaddt ud foran hele klassen, og som lae
rer fremstdr man ogsd som mindre troveerdig,
hvis man pa skift raber hgjt og forsgger at enga-
gere eleverne i laereprocesserne. "Man kan ikke
gare folk vrede og samtidig sedge dem noget”,
som de skriver i bogen Teaching with Love and
Logic’-3. Skadd ud og kommanderen er med til
at definere et uhensigtsmasssigt forhold imellem
larer og elever, der ikke fremmer elevansvarlig-
hed eller lyst til at laere.

Derudover er lazeren en rollemodel, og hvis
man forventer, at eleverne taler pant til hinan-
den, nytter det ikke, at laereren skadder ud og
irettesagter. Det meste kan udtrykkes ved hjadp
af konstruktive, fremadrettede vendinger - ogsa
i situationer hvor der er noget galt. CL-laereren
fokuserer pd, hvordan man bedst kommer vi-
dere, ikke p& hvem der har gjort hvad forkert.
Derfor fremhaever CL-lareren ogsa gerne kon-
struktiv adfaerd, nér hun ser den i klassen, og ig-
norerer den ukonstruktive, sd opmaarksomhe-
den bruges pa det, man kan laare noget &, frem
for det man gnsker at undga.
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Refleksion og selvevaluering

Som det allerede er fremgaet, er arbejdet med
de sociale feardigheder ikke noget, der forsgges
"smuglet" ind i undervisningen. Der tales om
det undervejs, s elevernes bevidsthed omkring
samarbejdsadfaard udvikles, samtidig med at de
tilegner sig faardighederne.

| klasser, hvor eleverne har brug for sealigt
fokus pa forskellige samarbejdsfaerdigheder, kan
man sadte ekstra ind ved at arbejde med "ugens
sociale faxdighed". Her udpeges en bestemt faa-
dighed, som fx at hjedpe andre €eller give posi-
tiv feedback. Denne feardighed er sa i fokus hele
ugen, hvor den beskrives, demonstreres, anven-
des i praksis og diskuteres. Sidst pa ugen kan
man lade eleverne individuelt og i teams reflek-
tere over og evaluere egen og teamets anven-
delse af fardigheden, fx via refleksionsspargs-
mal som: "Prgvede | ale at hjadpe andre?", "Kan
| huske eksempler?’, "Prgvede alle at modtage
hjadp?', "Hvordan faltes det?", "Hvordan kunne
| have hjulpet mere?" osv.

En vigtig funktion af sddanne evalueringer
er, at de giver eleverne anledning til at reflek-
tere over deres egne handlinger i relation til an-
dres og dermed udvikle en bedre forstaelse af
de mekanismer, der afger, om en gruppe er vel-
fungerende eller gj. Samtidig giver besvarelserne
lareren vaardifuld information om, hvordan ele-
verne oplever processerne. Det er oplagt, at s&
danne selvevalueringer kan vaere oplagg til nye
team-diskussioner om adfaard. Her er tilgangen
selvfalgelig igen den fremadrettede, konstruk-
tive "Hvad lykkedes godt, og hvordan kan vi
blive bedre?" frem for "Hvem ger hvad forkert?"

Om at fa begyndt

Selvom man eventuelt matte blive mgdt med
lidt modstand eller undren fra elevernes side,
n&r man introducerer arbejdet med sociale fea-
digheder, s er der a mulig grund til som legrer
at opmuntre eleverne og holde fast. Man giver
nemlig p& denne made ogsa urolige, skoletragte
eller utrygge elever mulighed for at opleve en
anden virkelighed og opdage, at det, man ska-

ber, er et Jovt og anderledes laaingsmiljg, som
giver nye personlige udfordringer, og som er
langt mindre psykisk belastende at vare i, ogsa
for dem sdv.

Med hensyn til hvordan man kommer i gang,
sa kan "8bne kort" anbefales. Eleverne bar vide
mest muligt om, hvorfor man ger, som man ger,
og hvad man arbejder hen imod at opna. Det
kan ogsa fremme processen, at det i starten altid
markeres klart, hvornér det, der foregér, er CL,
og hvornér det ikke er. Da man alligevel i CL
ger mange ting helt anderledes, end eleverne er
vant til, kan det stimulere viljen hos den enkelte
til ogsd at aendre social adferd. Nu er det nemlig
ikke bare laereren, der igen siger, at man ikke ma
dit eller dat. Nu er det en helt ny made at veare i
skole pa.

Afrunding

Som det er fremgaet af dette kapitel, er socia in-
klusion en vigtig del af teenkningen i CL. Det
miljg, der skabes via CL, er med til at forebygge,
at elever mobbes eller marginaliseres socialt, og
giver muligheder for en mere rummelig skole,
hvor barn, der er anderledes, kan vaae med i
det daglige fadlesskab. Erfaringerne fra de sko-
ler, der anvender CL viser, at dette ikke kun er
en teoretisk mulighed, men en faktisk, malbar
konsekvens.

Det er ikke kun marginaliseringstruede fol-
keskoleelever, der kan have glaade af disse "in-
klusionsprocesser". Ogsd i ungdoms- og videre-
gaende uddannelser, hvor ensomhed og isola-
tion sommetider f& elever og studerende til at
falde fra og forlade studierne, kan CL have en
positiv effekt pa studiemiljget og formodentlig
vaae med til at reducere det frafald, der skyldes
falelser af mindrevaard og manglende tilharsfor-
hold. Den tadte sociale kontakt i CL kan séledes
opfylde nogle sociale behov og maske reducere
tendensen til at vadge undervisningen fra for
at opsgge mere socialt givende aktiviteter andre
steder. | stedet kan uddannelsesstedet blive
et sted, hvor man via deltagelse i det faglige
arbejde ogsa kan blive stimuleret og beriget
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sociat og blive bekradtet som menneske. Hvis
det kan bidrage til at fastholde flere i uddannel-
sessystemet, tjener det pa laangere sigt formal,
der gar langt ud over den enkeltes psykiske og
sociae velbefindende.

! Flere teambuilding-aktiviteter kan findes i Laurie, Miguel og
Spencer Kagans bog Teambuilding, Kagan Publishing, 1997.
(Herefter: Kagan: Teambuilding.)

2 Kagan: Teambuilding, s. 7.

3 Kagan: Teambuilding, s. 42.

4 Kagan: Teambuilding, s. 51.

5 Fra Laurie Kagan og Julie High: Cooperative Learning & Second
Language Learning Workbook, 2004.

®Fra Laurie and Spencer Kagan: Cooperative Learning Course
Workbook, Trainers Edition, afsnittet "Training Blacklines'.
Aktiviteten kaldes her "Personalities’, med reference til Dr. Ned
Herman: The Creative Brain.

" Kagan: Teambuilding, s. 175

8 Fra Spencer and Miguel Kagan: Multiple Intelligences,
The Complete Ml Book, 1998, s. 10:63.

° Kagan: Teambuilding s. 56.

™ Kagan: Teambuilding, s. 156.

" Kagan: Classbuilding, s. 22-41.

12 e Robert Rosenthal og Lenore Jacobsen: Pygmalion in the
classroom, Rinehart & Winston, New York 1968 og Eric Jensen:
Super Teaching, The Brain Store, Inc., San Diego, California,

1995, s. 62 0g s. 245.

3 Jim Fay og David Funk: Teaching with Love and Logic, The Love
and Logic Press, Inc., 1995, s. 20.
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Team-maskot

Klip delene ud, og lav en team-maskot.
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Introduktion

I CL opererer man som allerede naevnt med to
kognitive domeener: Viden og feardigheder og
Tamnkefaa digheder. Nar man har denne opde-
ling, er det ikke udtryk for, at leereprocesser al-
tid udelukkende sorterer under enten det ene
eller det andet domaene. De vil ofte involvere
elementer fra begge. Men konkrete laringsop-
gaver vil i de fleste tilfadde veare domineret af
et af de to domaener. Lagerens bevidsthed om
dette ger hende i stand til at formulere klare
mal for de laareprocesser, hun gnsker at igang-
sadte, og at vedge de bedst egnede strukturer til
at fremme disse kognitive mal.

Tamkefaardigheder - det felt af laereproces-
ser, hvor stoffet undergar forskellige former for
mental/kognitiv bearbejdning sdsom fx analyse,
sammenligning, problemlgsning, vurdering og
generering af nye ideer - vil blive behandlet i
kapitel 5.

| dette kapitel vil vi se naarmere pa arbejdet
med viden og feardigheder i CL.

MESTRING AF VIDEN OG

FARDIGHEDER

Domamet Viden og faadigheder dakker laere-
processer, hvis mal er at "mestre" viden og fea-
digheder. P4 engelsk kaldes omréadet derfor
"mastery”. For at klargare, hvad det er for lare-
processer, der refereres til, vil vi kort se pa de to
omrader hver for sig.

Med viden refereres til |aareprocesser, hvor
viden om fx et bestemt emne tilegnes. Dette in-
debeaerer mere end blot at here eller lasse om em-
net eller at mene, man forstar det. Hvis man har
leest og forstaet noget, men har glemt det igen
eller ikke i en rimelig grad er i stand til at gen-

give eller bruge det, kan man ikke tale om, at
man mestrer det. Det gar man ferst, ndr man sa
at sige har anbragt det i sin "mentale rygssk" og
i hvert fald i et vist omfang kan genkalde og an-
vende det ved senere lejligheder.

Mestring af viden daekker farst og fremmest
lareprocesser rettet mod tilegnelse af det, man
sommetider kalder hgjkonsensus-viden, altsa
entydig eller objektiv viden. Denne form for vi-
den kan veere relativ simpel som fx arstal og ge-
ografiske navne, eller overordentlig kompleks
som fx James Maxwells teorier inden for termo-
og elektrodynamik. Det, der kendetegner hgj-
konsensus-viden, er, at den er relativt objektiv
og ikke handler om egne holdninger eller for-
tolkninger.

Med mestring afferdigheder forstds leerepro-
cesser, hvis hovedformal er at udvikle og opgve
faardigheder. Det er altsa processer, hvor man
udfgrer forskellige mentale operationer eller fy-
siske handlinger mange gange med henblik pa
at beherske dem stadig mere ubesvaret og pa et
stadig mere avanceret niveau. Mestring af fae-
digheder er bl.a. centralt i forhold til laesning,
skrivning, matematik og fremmedsprog.

Mestring af viden og faardigheder har i en
periode haft lav status i den danske folkeskole,
maske fordi de laereprocesser, der knytter sig
hertil, ofte forbindes med ensformigt terperi.

| stedet er de mere projektorienterede arbejds-
former blevet opprioriteret. Her er fokus pa pro-
cessen og pa aspekter som problemlgsning og
praesentation, men ikke sd meget pa, om den vi-
den, man opsgger og anvender, nu ogsa faestnes
hos eleven. Det betyder, at viden ofte bliver et
noget flygtigt faanomen, der ikke fastholdes, nar
man har bevagget sig videre til nasste forlgb.
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Den problembaserede eller projektorienterede
undervisnings mere frie arbejdsprocesser gar
0gs3, at systematisk arbejde med den enkelte
elevs grundlaggende faerdigheder kun vanske-
ligt lader sig integrere. Resultatet kan veere, at
de grundlasggende faardigheder ofte ikke opgves
grundigt nok hos den enkelte elev.

Men det behgver ikke at vare sddan. | CL
indgér mestring af viden og faardigheder i en lo-
bende vekselvirkning med andre |aareprocesser,
og de mange forskellige CL-strukturer, der eg-
ner sig til at konsolidere viden og opgve feardig-
heder, kan pa hver deres méade hjadpe eleverne
til at mestre faerdighederne bedst muligt og fa
anbragt mest muligt af den viden, de kommer i
bergring med, i "rygsakken"”.

Hvorfor viden- og feerdigheds-
strukturer "virker"

Viden og feardigheder er to omrader, hvor der i
USA Igbende produceres dokumentation for, at
CL har en markant effekt. De obligatoriske tests,
der gennemfores i amerikanske skoler, viser, at
elever, der undervises via CL, bliver staake in-
den for laesning, skrivning og matematik og kla-
rer sig godt, nar det gadder viden i fag som bl.a.
historie, samfundsfag og naturvidenskab.! Disse
gode resultater opnas ikke pa bekostning 4,
men sidelgbende med, at eleverne udvikler sig
inden for andre omrader som taenkefaerdighe-
der, og kommunikative og sociale fadigheder.
Da lareprocesserne i CL foregér i mange lag og
via mange former for samtidig social og kogni-
tiv aktivitet, er der ogsd mange forklaringer pa,
hvorfor strukturerne fremmer mestring af viden
og faardigheder. Nogle af de vigtigste forklarin-
ger er falgende:

« Den tid, den enkelte elev engagerer sig aktivt
i stoffet, mangedobles. Der bliver ganske
enkelt tale om mere gvelse i at mestre stof og
faardigheder.

Den hyppige og gjeblikkelige feedback,

man som elev fé&r i strukturerne, fastholder
fagligheden i processerne, fordi man hurtigt
opdager, hvis man er "pa vildspor".

S

* Den opmaxksomhed og feedback, man
Igbende fa fra kammeraterne i strukturerne,
er starkt motiverende. Det er rart at blive
lyttet til, set i gjnene og rost.

* De mange opsummeringer aflaeringen, der
foregér undervejs i strukturerne, faestner det
leerte i hukommelsen.

* Det hgje niveau af individuel ansvarlighed,
hvor man selv skal huske og videreformidle
den viden, der arbejdes med, skaber et
forstaarket fokus i leeringsarbejdet.

* Lige deltagelse ger, at elever, der ellers holder
lav profil eller har svaert ved at koncentrere
sig, ogsa er aktive i laeringsarbejdet.

* Trygheden i strukturerne bevirker, at
eleverne kan rette opmaerksomheden imod
laringsarbejdet uden frygt for at dumme sig
foran hele klassen. Det minimerer psykiske
barrierer imod laxing og giver starre mod til
at forsgge sig.

* Strukturernes opbygning giver arbejdet
karakter af spil eller leg. | stedet for at
opleve arbejdet som repetition eller ligefrem
"terperi", bliver eleverne grebet af det, nar der
anvendes viden- og feerdighedsstrukturer, der
ofte har et strgjf af spaanding.

* Den store variation i laereprocesserne, som
strukturerne tilbyder, appellerer til mange
kognitive stile og intelligenser.

STRUKTURER TIL MESTRING
AF VIDEN
Mestring af viden styrkes generelt i processerne
i naesten alle strukturer, fordi den enkelte elev
kommer rundt om stoffet flere gange og formu-
lerer det pa mange forskellige mader. Desuden
er der i mange meget forskelligartede strukturer
indbygget trin, hvor eleverne opsummerer deres
egen forstaelse, en kammerats redegerelser eller
teamets samlede resultater. Opsummering, hvor
stoffet formuleres i en ny og fortadtet form,
bliver sdledes et staarkt redskab, som hjad per
eleverne med at fastholde den nye viden.
Derudover er der strukturer, som er specielt
designet til at tilegne sig, opsummere og repe-
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tere viden samt teste sig selv og andre i den til-
egnede viden. | disse strukturer fér eleverne ikke
alene mulighed for at repetere og teste deres
egen viden, men ogsa for at hjadpe hinanden,

sa elever, der ikke mestrer en viden s& godt som
deres kammerater, far flere chancer for at ind-
hente det forsemte. | det felgende vil vi se paen
raskke af disse strukturer til mestring af viden.

Ekspert-pusl espil

Ekspert-puslespil har mange anvendelsesmulig-
heder, og en af dem er videntilegnelse. Den kan
anvendes, nar en stor maengde faktuelt stof skal
tilegnes pa kort tid. Udgangspunktet er, at hvert
af de fire team-medlemmer i de faste teams

har forskelligt materiale. Nar strukturen star-
ter, forlader eleverne deres faste team for at mg-
des med medlemmer fra andre teams, der har
samme materiale som dem selv. Her foregar til-
egnelsen af stoffet sa i sdkaldte ekspert-teams.
Arbejdet i ekspert-teams er ofte baseret pa
spegrgsmal eller opgaver fra lereren. Malet er, at
ale elever gar sig til eksperter i den viden, der
er indeholdt i deres del af materialet, og forbe-
reder sig pa at formidle denne viden til deres
oprindelige team. Nar tiden i ekspert-teams er
géet, vender alle tilbage til deres faste teams,
hvor hvert medlem leverer en struktureret frem-
stilling af sin nye viden til de gvrige team-med-
lemmer.

Videntilegnelse via Ekspert-pudespil sikrer,
at ale elever deltager aktivt og hjadper hinan-
den i tilegnelsen af stoffet. De er alle individu-
et ansvarlige over for resten af deres faste team,
som er afhaangige af dem for at f& adgang til de-
res del af den samlede viden. Fokus i struktu-
rens formidlingstrin forstaerkes yderligere, hvis
den samlede viden efter afslutningen af struk-
turen skal indga i det efterfelgende arbejde i
teamet. Ekspert-puslespil omtales ogsa i kapitel
5 om teenkefardigheder og i kapitel 6 i forbin-
delse med videndeling.

Partnere
Strukturen Partnere er ogsa velegnet til effek-
tiv stoftilegnelse. Den kan anvendes, hvis stof-

fet egner sig til at blive delt i to, frem for fire
dele. De to medlemmer af et par, eller de to par

i et team tilegner sig hver for sig en del af stof-
fet, evt. i samarbejde med medlemmer fra andre
teams. Derefter underviser de deres partner el-
ler partnerpar i det tilegnede stof. Ogsa her ska-
ber kombinationen af individuel ansvarlighed
og indbyrdes afhaangighed et skarpt fokus i ar-
bejdet.

En for alle

Hvis formdlet er, at eleverne skal tilegne sig no-
get faktuel viden eller repetere viden, de alle-
rede har arbejdet med, er Enfor alle en velegnet
struktur. Den kan anvendes som erstatning for
den sekventielle dialog i den traditionelle klasse-
samtale. | stedet for at laereren stiller et spargs-
mal ud over klassen og derefter vadger én elev
til at svare (klassevazelse A), stiller hun samme
spergsmdl, fx "Hvad er et akronym?", eller
"Hvordan udregnes en cirkels areal ?' og siger:
"Serg for, at alle i teamet kender svaret."

Ingen ved endnu, hvem der kommer til at
svare, sd alle kaster sigind i dialogen: de stikker
hovederne sammen, konsulterer evt. noter og
bager, forklarer, hjadper og spagrger hinanden,
indtil alle faler Sig i stand til at svare pa teamets
vegne. Nar den afsatte tid (maske kun 15 sekun-
der, maske et minut eller mere) er gaet, udtraek-
ker leereren et nummer. Team-medlemmer med
dette nummer bliver bedt om at svare pa deres
teams vegne.

Enfor alle kan lagyges ind overalt i under-
visningen, nar man gnsker at sikre, at ale har
forstaet vigtig viden, eller man vil samle op pa
noget, der allerede er last, gennemgéet eller be-
arbejdet (se ogsd om stopstrukturer i kapitel 9).

Vadg fra Viften

Viden kan ogsa @ves og repeteresi Vadg fra Vif-
ten, en slags spil, hvor elever eller laereren har
skrevet repetitionsspargsmal pakort. Elev nr. 1 i
teamet holder "viften" og siger: "Vadg fra viften."
Elev nr. 2 traskker et kort og lasser spargsmalet
hgjt. Elev nr. 3 svarer eller forklarer. Elev nr. 4
supplerer eller hjadper og giver feedback. Der-
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efter roterer rollerne, s en ny elev i teamet hol-
der viften osv. Spillet fortsedter, indtil ale kort
er brugt op.

Vadg fra Viften kan have som det primeare
formal at teste viden, der allerede er tilegnet,
men den kan ogsd fungere i et lidt langsommere
tempo med nyt stof, hvor eleverne sgger oplys-
ninger i bgger og notater undervejs og dermed
tilegner sig stoffet under arbejdet i strukturen.

Mens elever ofte temmelig hurtigt kerer tragt
i traditionelle arbejdsark med lister af spargs-
mal, bevirker dynamikken i Vadg fra Viften, at
de kan blive ved og ved.

Quiz og byt

Endnu en repetitionsstruktur, hvor der anven-
des kort, skal omtales. Det drejer sig om struk-
turen Quiz og byt, som ogsd blev omtalt i kapi-
tel 3 under classbuilding. Her gér eleverne rundt
med hver sit kort med et spargsméal. Hver gang
de finder en ny partner, udveksler de spargs-
méal og svar, bytter kort og finder en ny part-
ner, hvorefter processen gentager sig. Partnerne
hjadper hinanden, nér det er ngdvendigt. Som
de andre strukturer er ogsa Quiz og byt alsidig,
og indholdet kan vaare hvad som helst fra natur-
videnskab over historie til arbejde med littera-
tur, grammatik osv.

Quiz og byt er meget motiverende i en hvil-
ken som helst elevgruppe, og det starste pro-
blem er ofte at fa eleverne til at stoppe igen.
Strukturen behgver ikke at veare forberedelses-
kreavende for laereren, da produktion afkort
med repetitionsspargsmal i mange situationer
kan indga som en del af elevernes forudgaende
arbejde.

Quiz og byt fungerer ogsa fint med de yngste
elever, hvor den udover at hjadpe eleverne med
at mestre viden ogsa kan bruges til fardigheds-
traening, fx i forbindelse med gvelse i laesning og
mindre regnestykker.

Mix-par-svar
Hvis man har brug for at repetere eller opsum-

mere mere kompleks viden, der tager laengere
tid at forklare, fx efter omfattende laesning eller i

slutningen af en lektion eller et forlab, er struk-
turen Mix-par-svar velegnet. Den er uhyre sim-
pel for leereren at forberede, idet den kun kree-
ver et par velgennemtaenkte spargsmal, og den
er derfor nem at hive frem af "vaaktgjskassen”,
nar der opstar en relevant situation.

Mix-par-svar foregdr ved, at eleverne kom-
mer ud pé gulvet og fincier hver en partner
fra et andet team. Nér alle har en partner, stil-
ler laereren et opsummerings- eller repetitions-
spergsmal eller beder eleverne om at redegere
naermere for de modeller eller begreber, der er
kommet pa tavlen i timens lgb, eller for de kon-
klusioner, de néede frem til i det forudgdende
arbejde i deres teams. Partnerne har derefter et
tidsrum til at referere eller i fadlesskab rekon-
struere deres viden, for de takker for samarbej-
det. Alle finder derefter en ny partner, som de
besvarer det naeste repetitionsspgrgsmal med.

| modseetning til Vadg fra viften og Quiz og
byt, hvor spargsmalene kommer i tilfeddig reek-
kefalge, bestemmer leareren i Mix-par-svar rak-
kefglgen af spgrgsmalene og kan derfor ind-
bygge en naturlig progression i processen.

Bade Quiz og byt og Mix-par-svar kombi-
nerer repetition af viden med classbuilding og
hjadper med at sikre, at elever pa tveers af teams
kommer rundt i stoffet sammen, og at elever pa
forskellige niveauer far mulighed for at hjedpe
hinanden, udveksle information og forhandle
om svarene. Dette har bl.a. den effekt, at alle ele-
ver f& en fornemmelse af niveauet i de andre
teams og dermed mulighed for at opdage, hvis
de selv traenger til at stramme sig an. Desuden
giver den udveksling, der foregér pa tvaars af
teams, en god fornemmelse aflaringen som et
fadles projekt, der rundes af sammen med hele
klassen.

Flipover-stafet

Flipover-stafet er en gov og meget anderledes
struktur, der bade involverer repetition, fysisk
aktivitet og fantasi. Hvert team har sit flipover-
ark. Arkene er placeret pa vagggene i klassen
pa en sddan made, at hvert team har plads til at
stille sig i ka ca. 2 meter fra det. Opgaven er til-
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sammen at huske mest muligt fra et emne eller
forlgb, man har arbejdet med. Den forreste elev
i hver team-kg har en spritpen. Pa signal fralee
reren |gber eleven til sit teams flipover-ark og
skriver den vigtigste ting, han eller hun kan hu-
ske. Derefter Igber eleven tilbage og giver pen-
nen til den naeste i kgen osv. Der fortsedtes, ind-
til teamet har skrevet at, hvad de husker. Der
ma gerne suppleres med symboler, pile osv.

Strukturen kan anvendes til opsummering
eller repetition af ale former for viden. Fordi
der skrives hurtigt og pa skift, bliver "produk-
terne" i Flipover-stafet ikke s& formfuldendte
som mere planlagte plancher, men der ska-
bes en starkt fokuseret indsats for at huske og
holde sammen pa den tilegnede viden. Struktu-
ren kan lyde lidt smésker, men dens mange kog-
nitive, fysiske og emotionelle elementer ger, at
man sjaddent glemmer noget, man har repeteret
i Flipover-stafet.

Det bar bemaarkes, at selvom strukturen kal-
des stafet, er der ikke tale om konkurrence imel-
lem de forskellige teams. Det ene team skal ikke
vinde over de andre. Selve legen fungerer fint
uden dette konkurrenceelement, da eleverne op-
lever det, som om de konkurrerer med sig selv
om at huske mest muligt.

For at sikre, at ale elever f&r det hele med i
denne form for repetition, kan man, nér legen er
faardig, lave S8 og del eller Tre il te.

Huskesedler
Teamets viden kan ogsa opsamles i slutningen af
et forlgb via repetitionsstrukturen Huskesedler.
Her er der bade mulighed for at huske det alle-
rede learte og at fa lukket huller i sin viden.

| Huskesedler sidder eleverne med en stak
sma sedler med hver sit begreb/delemne. De
kan vaxre fremstillet af eleverne selv via brain-
storming pa grundlag af leererspargsmal som:
"Hvor mange ... kan | huske?" eller "Hvilke be-
greber har vi arbejdet med?" Hvis leareren gn-
sker at sikre, at ale begreber/delemner inklu-
deres i arbejdet, kan hun ogsd selv pa forhand
producere sedlerne.

Eleverne markerer nu pa sedlerne via deres

signatur, hvilke begreber/delemner de hver isex
er i stand til at forklare. | naeste trin forklares
hvert begreb/delemne et efter et af en af de ele-
ver i teamet, der har signeret den pagaed dende
seddel. Sedler, der alerede har dle fire under-
skrifter, laegges direkte i "det-har-vi-styr-pa bun-
ken". Strukturen giver en god udnyttelse af ti-
den, idet der ikke spildes tid med noget, ale i
teamet allerede mestrer. Fokus er paviden, hvor
en eller flere elever har brug for hjadp.

Huskesedler er meget velegnet, hvis den tileg-
nede viden indeholder vigtig terminologi eller
mange begreber eller regler.

Team-ordspind
Teamrordspind er en kompleks struktur, der ak-
tiverer mange former for taenkning (se ogsa ka-
pitel 5), men en af dens funktioner er at faestne
allerede tilegnet viden i langtidshukommelsen
ved hjadp af ord, illustrationer og forbindelser,
der sattes pa en form for fadles mindmap eller
begrebskort.

Team-ordspind kan bl.a. anvendes til at &-
bilde komplekse emner eller problemer, og til
at repetere begreber eller nytilegnet ordforrad.
Strukturen har flere fordele: udover at den giver
eleverne mulighed for at repetere, hvad de har
leart, hjedper selve visualiseringen med at fasstne
det laerte i hukommelsen - og endelig kan det
enkelte teams ordspind fungere som en slags
test, der viser legreren, hvad eleverne har faet ud
af forlgbet, og hvad der evt. traenger til at blive
arbejdet mere med.

Afrunding af videntilegnelse

Den udveksling og gensidige hjadp, der fin-

der sted i de beskrevne strukturer, ger, at elever,
der larer lidt langsommere eller maske er kom-
met bagud pa grund af fravea, ogsd inddrages

i arbejdet med at forklare og repetere viden og
far en ekstra chance for at komme med. | de af
strukturerne, hvor man sidder ned, kan egent-
lig tilegnelse af nyt stof finde sted, fordi eleverne
her har mulighed for at anvende bgger og no-
tater undervejs i processerne, men alle struktu-
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rerne giver eleverne mulighed for at repetere, te-
ste deres egen viden og hjad pe hinanden med at
mestre stoffet mere sikkert.

STRUKTURER TIL MESTRING AF
FARDIGHEDER

Faerdigheder handler om at kunne, og forudsaet-
ningen for at komme til at mestre faerdigheder
er gvelse. Man larer at svgmme ved at svgmme,
ikke ved at overveere, at andre gar det, eller dag-
lig hare nogen fortadle, hvordan man ger. Det
samme galder for de faerdigheder, vores elever
skal mestre. De er ngdt til at udfgre dem selv -
igen og igen. | langt de fleste CL-strukturer ind-
gér der derfor treening af forskellige faerdighe-
der. Hver gang man skriver i en struktur med
henblik pa at fremme forstelsesprocesserne, far
man ogsa traenet sine skrivefardigheder, hver
gang man hjaper en partner ved at give feed-
back pé hans prasstation, f&r man selv traenet
sine faerdigheder i at give feedback, og hver gang
man opsummerer noget for en kammerat, far
man treenet sine feerdigheder i at sammenfatte
sin viden i korte pracise formuleringer.

Der er dog ogsa udviklet en raekke strukturer
med henblik pa effektivt og fokuseret at hjadpe
eleverne med at opgve deres feerdigheder inden
for forskellige omrader. Disse strukturer byder
pd mange forskelligartede mader at arbejde pa,
der kombinerer gvelse med mange lag af social
og kognitiv medleering. Resultatet er, at arbejdet
aldrig bliver ensformigt eller trivielt, men til sta-
dighed byder pa nye udfordringer og oplevelser.

| det fglgende vil vi se pa eksempler pa disse
faardighedsstrukturer.

Par-tjek

Til opgvelse af faardigheder inden for fx dansk,
fremmedsprog, matematik og natur/teknik kan
Par-tiek anvendes. Her arbejder man sammen
to og to, hvor man pa skift lgser en opgave,
mens man taenker hgjt. Partneren fungerer som
coach, der faglger med i, hvilken procedure der
anvendes, og hjadper, nér der opstar problemer.
Ind imellem tjekker man med parret overfor for

at sikre, at man er pa rette spor, far man arbej-
der videre. Hvis opgaverne egner sig til det, kan
man anvende salige dobbeltark (se s. 129),
hvor opgaverne stér i to spalter, en til hver elev.

Né&r eleverne pd denne made skiftes til at
vare ansvarlige for gsningen af opgaven og for
at hjadpe, sikrer man, at begge elever far traenet
deres fardigheder, sa den ene ikke blot bliver
tilskuer, mens den anden lgser alle opgaverne.
Den Igbende feedback, de giver hinanden, ger,
at de undgér at kere fast eller fortsadte ad et for-
kert spor. Den ekstra tjekfunktion med parret
overfor gor dels, at eventuelle fgl i de fleste til-
fadde opdages, dels at teamet klarer mere selv og
ikke er sa afhaengige af laarerhjadp.

Par-tjek kan bl.a. bruges til at gve laesning og
skrivning i de sma klasser, til matematikopgaver,
aflaesning af diagrammer, arbejde med sproglig
bevidsthed, osv.

Chef og sekretasr

| Chef og sekretaar hjadper eleverne ogsa hinan-
den i par med at mestre faardigheder, men det
foregédr pa en lidt anden made, som yderligere
forstaerker den indbyrdes afhaengighed. Chefen
skal her trin for trin forklare sekretaeren, hvor-
dan en opgave skal lgses. Sekretaaren farer bly-
anten og udferer opgaven. Ved naeste opgave
bytter de to partnere roller. Chef og sekretaaren
bruges til mange af de samme typer opgaver
som Par-tjek, fx i matematik og fremmedsprog.
Udover at mestre procedurerne, opnér eleverne,
nar de er "chefen”, mere avancerede ferdighe-
der i at overskue og forklare fremgangsmader
for andre.

Team-par-solo

| denne struktur hjadper teamet hinanden med
at lgse den forste opgave eller to. Derefter 1gses
de nasste opgaver af samme type i par og de €-
terfglgende individuelt, nar eleverne er klar til
det. Hvis der opstér problemer, vender man til-
bage til det foregdende trin og far hjadp fra sin
partner eller teamet, indtil proceduren mestres.
Som i de andre strukturer lades heller ingen elev
her i stikken, hvis de har sveart ved en opgave.
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Den skitserede tilgang til opgavelgsning er over-
vejende deduktiv, men der er ikke noget i vejen
for, at man begynder strukturen med en induk-
tiv proces. | sa fad lader man farst eleverne i
deres teams selv finde frem til en lgsningspro-
cedure i det farste trin. De forskellige forslag til
procedurer deles i en fadles opsamling, der
giver mulighed for at sammenligne og finde
frem til den bedste. De naeste trin bruges der-
efter til at opave faxdigheder i at anvende pro-
ceduren ferst som team, sa i par og til sidst solo.
Strukturen falger logikken i Vygotskys zone for
naermeste udvikling, idet eleven farst laser op-
gaven sammen med andre og derefter hjadpes
videre til det trin, hvor han eller hun kan klare
opgaven salv.

Strukturen er velegnet i forbindelse med
undervisning i matematik og andre naturviden-
skabelige fag, men egner sig ogsd i andre fag og
sammenhaenge, hvor faerdigheder i [gsning af
forskellige slags opgaver skal opgves.

Strukturerne og leesning

N&r man arbejder med CL, indgar laesning na-
turligvisi ale mulige ssmmenhaenge, ligesom
det er tilfaddet i andre undervisningsformer.
Mange af strukturerne vil fx blive anvendt til
bearbejdning af tekster, som eleverne har laest
hjemme. Derudover stilles der ofte opgaver i
strukturerne, der motiverer eleverne til at fin-
keemme de laeste tekster, eksempelvis nér de i
Enfor alle eller Tamk-par-del bliver bedt om at
finde de vigtigste pointer i en tekst.

Dynamikken i strukturerne ger, at eleverne
kaster sig ud i at skimme, skanne og pa andre
mader hurtigleese - eller granske tekstlige detal-
jer. Strukturerne kan saledes give deres bidrag
til pa forskellige mader at traene elevernes lase-
feardigheder.

Selvom laesning mest foregdr, fer strukturer-
ne sates i veak, eller indgér i arbejdet med at
besvare de opgaver, der arbejdes med i struktu-
rerne, er der enkelte strukturer, der direkte er
designet med savel laesetraening som indholds-
laesning for gje. Disse strukturer fglger neden-
for.

Duet-lgesning

Hvis man gnsker at arbejde med de yngste ele-
vers hgjtlassningsfaerdigheder, er Duet-laesning
en mulighed. Duet-lassning foregér ved, at lae-
reren forbereder teksten, fx et vravlevers eller
en sangtekst, ved at skrive henholdsvis A, B
eller AB ud for hver linje. Eleverne arbejder i
par, hvor partner A laeser A-linjerne hgjt, B
laeser B-linjerne, og AB linjerne lasses i kor.
Man kan enten lade parrene arbejde i deres eget
tempo eller lade alle par falge en fadles rytme,
sd alle klassens A-elever laeser hgjt samtidig.
For at give aktiviteten en ekstra dimension kan
man lade dem, der lasser, rejse sig. Det giver
hgjt humear, og den fysiske aktivitet er altid
velkommen i de yngre klasser.

Med andre slags tekster kan man lade ele-
verne i par laese en segtning pa skift. En sédan
"Ping-pong-laesning” kraever ingen markerin-
ger i teksterne og er derfor nem at ga til. Den
kan anvendes med sma elever, der endnu ikke
laeser sa sikkert, eller i fremmedsprog. Hvis ele-
verne stgder ind i problemer undervejs, hjad per
de hinanden. Duet-laesning sikrer, at alle fér lige
muligheder for at gve deres hgjtlassningsfaardig-
heder. Og da det foregér i par, kan alle elever
fa evet sig pa ganske kort tid. Det tager kun 6
minutter at lade alle lasse i 3 minutter, mens
samme maengde individuel hgjtleesning i en
klasse med 24 elever ville vare mere end halv-
anden lektion.

Rollelaesning
Rollelasning egner sig isaer til leesning af tekster,
som udger en sproglig eller indholdsmaessig ud-
fordring for eleverne. Den er ikke kun relevant
i dansk og sprogfag, men kan hjedpe eleverne
med at f& udbytte aflassningen i alle fag. Team-
ets fire medlemmer har hver sin rolle i forbin-
delse med gennemlaesning af en tekst, nemlig
henholdsvis at laese et afsnit hgjt, opsummere
det, lave en passende overskrift til det, og rede-
gere for forbindelser til de foregaende afsnit.
Derefter roterer rollerne.

Rollelaesning treener leesefaardigheder pa
mange niveauer pa en gang fra selve det at
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kunne laese en tekst flydende op til mentale ope-
rationer pa et hgjt niveau. Man kan sdledes
bruge den til at treene laesefaardigheder i frem-
medsprog eller fx til at laese avisartikler i dansk
eller gennemarbejde videnskabelige tekster i
psykologi €eller fysik. Strukturen kan ogsa stette
tosprogede elever i deres fardigheder i at forstd
fagtekster. Ingen gar nemlig videre, fer dle via
deres rolle har vist, at de har forstaet det laeste
afsnit.

Afhaengigt af elevernes behov, tekstens be-
skaffenhed og mélet med aktiviteten kan rol-
lerne omdefineres, sa en af eleverne fx har il
opgave at notere nye ord og begreber, eller rede-
gere for sproglige aspekter som fx ssetningsop-
bygning eller stilistiske virkemidler.

Rollelassning kan ogsa anvendes med de sma
elever, der farst er ved at lagre at lasse. Her kan
man aendre rollerne, sa de elever, der ikke lae
ser hgjt, fx kigger efter ord, der begynder med et
bestemt bogstav, finder de laengste ord, nye ord
el. lign.

En af forcerne ved Rollelasning er, at den
hindrer, at elever stér af tidligt i teksten pa
grund af forstdelsesproblemer. Via funktionerne
i rollerne hjedper eleverne hinanden igennem
hele vejen, og ale fire far dermed optimale mu-
ligheder bade for at forsta teksten og for at fa
avet sig i de mange forskellige faardigheder, en
dygtig laeser har brug for. En ekstra bonus ved
rollelasning er, at den giver gvelse i at analysere
teksters opbygning, hvilket ogsa er relevant i
forhold til udvikling af elevernes skriftlighed.

Rollelasning er mentalt kreevende, og det kan
derfor anbefales kun at anvende den til udvalgte
sider, fx til de farste par sider af en tekst, hvor-
efter eleverne laesser videre hjemme. Den er et
eksempel pé en struktur, der kombinerer fea-
digheder og teenkning, og den diskuteres derfor
ogsd i kapitel 5.

Strukturerne og skriftlighed

Som med alle andre faerdigheder skal ogsa de
skriftlige feerdigheder udvikles via gvelse. Og
det kreever gvelse skoletiden igennem at opna et

godt niveau afskriftlig udtryksfeerdighed. Det er
derfor vigtigt, at skrivning indgar pa mange for-
skellige mader i det daglige arbejde, ikke kun i
dansktimerne, men i alle fag - og det er natur-
ligvis afgerende, at alle elever fé&r gvet deres skri-
vefaardigheder. | klassevaaelse A og B mangler
der mekanismer, der stgtter den enkelte elev i at
fa skrevet. Der er derfor en risiko for, at nogle
elever sidder for sig selv og aldrig kommer vi-
dere end den farste satning (klassevemrelse A),
eller at eleverne fordeler arbejdet imellem sig, s&
de hurtigste skriver pa gruppens vegne, mens de
evrige dlet ikke far blyanten til papiret (klasse-
vagelse B). Det giver de svage elever at for lidt
avelse i at skrive. Man kan derfor ogsd med for-
del anvende CL-strukturer, nar det gadder ar-
bejde med elevernes skriftlige faardigheder.

Overordnet set er der to grundmodeller for

skriftlighed i CL:

1) Forskellige trin i strukturerne er skriftlige,
eller de geres skriftlige, sdledes at skriftlig-
heden integreres i arbejdsprocesserne.
Derved opstar en vekselvirkning imellem
teenkning, skrivning og mundtlig kommuni-
kation. Dette kan i princippet finde sted i ale
fag.

2) CL-strukturer anvendes til at undervise i
processkrivning og til fremstilling af forskel-
lige skriftlige arbejder i avrigt.

De to modeller vil blive diskuteret en ad gangen

i det falgende.
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Skriftlighed i strukturerne
At skrive stimulerer taenkningen. Skrivning er,
uanset om det kun drejer sig om fa sagtninger,
eller laengere sammenhaengende redeggarel ser,
et godt tamnkeredskab. Dette udnyttes i CL, hvor
skrivning kan indgd som trin, hvis funktion er
at fremme forskellige kognitive processer. Et vel-
komment biprodukt af denne fremgangsméde
er, at eleverne ogsa bliver bedre til at skrive.
Nogle strukturer har en indbygget skrift-
lighed, fordi et eller flere trin i strukturerne er
skriftlige. Det gadder fx Ping-pong-pen og Bor-
det rundt, hvor eleverne pa skift i par eller i
teamet skriver ideer eller svar, Made pa midten,
hvor team-medlemmerne skriver individuelle
fordag ned, far de diskuterer dem, Team-erklae
ring, hvor eleverne farst individuelt og dernaest
som team finder frem til en prascis sproglig for-
mulering af et svar, Par-tjek og Chef og sekretes,
hvor den ene skriver, og den anden hjadper eller
instruerer, Svar-bazar og Giv en -fa en, hvor ele-
verne fa& svar eller ideer fra hinanden og skriver
dem ned, og Lyt-tegn-skriv, hvor eleverne lytter,
laver en tegning, der illustrerer det harte, disku-
terer i teamet og til sidst skriver en sammenfat-
ning, far de lytter til naeste del af stoffet.

| andre strukturer kan man, ndr man gnsker
det, tilfgje et skriftligt trin. Saledes kan Tamnk-
par-del udvides til Tank-skriv-par-del, hvor
hvert af team-medlemmerne skriver deres tan-
ker ned, far de diskuterer med deres partnere,
og Enfor alle har en variant, hvor der skrives in-
dividuelle notater, far team-medlemmerne stik-
ker hovederne sammen.

Ogsd i strukturer som fx Ordet rundt, Par-
sammenligning, Vexdi-linje og Dobbeltcirkler
kan lareren, nar hun har stillet opgaven/speargs-
malet, lade eleverne skrive i et par minutter for
at udvikle deres taenkning, far selve strukturen
sadtes i gang.

| strukturer som Partnere og Ekspert-pusle-
spil kan de opgaver, der stilles, involvere skrift-
ligt arbejde, sdledes at eleverne skriver i det trin,
hvor de er adskilt fra deres partnere eller teams,
og derefter praesenterer og diskuterer deres ar-
bejde, nar de er tilbage.

De fleste skriveopgaver, som er indlagt som lae
ringsredskaber, er korte og overskuelige og skal
lgses pa kort tid. Til gengadd indgdr de i struk-
turens dynamik, som bl.a. involverer tidsram-
mer og indbyrdes afhangighed. De fleste elever
fé& derfor rubbet neglene og skrevet pa meget
kortere tid, end de normalt ville have gjort.
Dette betyder, at alle elever, ogsa de svage skri-
vere, reelt f&r skrevet lidt, hver gang en sadan
struktur anvendes.

Processkrivning via CL

CL kan anvendes i forbindelse med processkriv-
ning, ved at man indlaggger forskellige struk-
turer i de forskellige faser. | den forste fase af
skriveprocessen vil man sdledes have nytte af
forskellige taenkestrukturer til at brainstorme
ideer og strukturere stof. Senere i skriveproces-
sen vil strukturer, hvor eleverne kan coache hin-
anden, vaare nyttige, og sidst i processen vil pree-
sentationsstrukturer kunne anvendes. For at
denne diskussion ikke skal blive for omfattende,
har vi valgt at ngjes med at vise et par eksempler
pa, hvordan CL-strukturer kan anvendes under-
vejs i skriveprocessen, nér eleverne skal coache
og give respons pa hinandens arbejde. Der hen-
vises i gvrigt til afsnittet om projektarbejde i ka-
pitel 9, som indeholder mange forslag, der ogsa
vil vare relevante i forbindelse med skrivepro-
cessens forskellige faser.

Selvom eleverne arbejder sammen i struktu-
rer i farskrivefasen, anbefales det som regel, at
de producerer hver deres individuelle tekst. At
selve skrivningen med fordel foregdr individu-
elt skyldes, at processen med at konstruere tek-
sten saxning for sagtning i reglen fungerer bedst,
nar den enkelte far lov til at felge sine egne tan-
ker uden konstant at skulle forhandle med an-
dre om formuleringerne. Men sa snart eleverne
har produceret lidt tekst, uanset om det er et -
snit, en side eller mere, kan de mgdes i teams el-
ler par og arbejde med indbyrdes coaching i CL-
strukturer.

Coaching kan fx foregd i strukturen Partnere.

Man begynder med, at alle bytter tekster med
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deres partner overfor. Den tekst, man modtager,
er den, man er ansvarlig for at give respons pa.
Man arbejder nu sammen med sin skulderpart-
ner om at lasse og diskutere respons bade pa den
tekst, man selv er ansvarlig for, og den, skulder-
partneren er ansvarlig for. Teksterne diskuteres
ud fra de kriterier, der er aftalt, og den ansvar-
lige tager notater. Nar tiden er géet, mades man
med den person, man har byttet tekst med, og
udveksler den respons, man har forberedt.

Coaching kan ogsa forega i Par-coach, hvor
den elev, som har skrevet teksten, gennemgar
en sagning eller et afsnit ad gangen, mens den
anden coacher, eller i Par-pa-tid, hvor eleverne
farst individuelt forbereder respons til deres
partner, hvorefter hver har fx 5 minutter til at
preesentere sine kommentarer og forslag til for-
bedringer for partneren.

En anden struktur, som kan anvendes til at
give grundig respons, er Samtidig skrivetur, som
foregér pa falgende méade: Alle har produce-
ret en tekst, og der skal nu gives respons pa en
rakke punkter efter nogle kriterier, som er aftalt
pa forhand. Teams samler deres tekster og sen-
der dem til coaching hos et andet team. De fire
team-medlemmer f& hver deres tekst med et
vedhagftet ark til kommentarer. De lasser nu den
tekst, de har faet, med henblik pa at hjedpe med
et bestemt aspekt af den. Det kunne fx veare &-
snitsinddelingen. Eleverne skriver pa det ved-
hadftede ark deres respons pa tekstens afsnits-
inddeling i form af bade ros og hjadp. | naste
responsrunde roterer teksterne i teamet. Alle
laeser den nye tekst og gaér derefter i gang med
nasste responsopgave, fx hvor effektfuld tek-
stens indledning og afslutning er, hvor tydelig
argumentationen er, overholdelse af grammati-
ske regler eller andet. Kriterierne for respons til-
passes naturligvis formdl og elevernes niveau. P&
denne made fér hver elev dels respons fra flere
andre, dels set flere af de andres produkter. Ele-
verne f& herudover gvelse i at analysere og eva-
luere skriftligt arbejde og give brugbar respons.

Hvis eleverne er bedre til at give stgttende
feedback til deres egne team-kammerater, kan
man anvende strukturen sadan, at alle starter

med at give deres egen tekst til team-kamme-
raten til hgjre, hvorefter farste respons-runde
begynder. Nar tredje runde er overstaet, har
alle arbejdet med alle de andres tekster og team-
medlemmerne f&r deres egne tekster tilbage og
ser pa den respons, de har faet.

Na&r coachingen i en af de naevnte strukturer
er overstdet, tager hver elev derefter sin egen
tekst og kammeraternes feedback og gér tilbage
til computeren eller skrivebordet for at arbejde
videre med teksten.

Andre feerdigheder

Faerdigheder i at kommunikere og formidle vi-
den er en anden type faardigheder, vi gnsker, at
vore elever tilegner sig. Dette er ogsa centralt i
CL. Disse faxdigheder tilhgrer domaenet Kom-
munikativefaardigheder og vil blive behandlet i
kapitel 6.

Afrunding

Mestring af viden og feerdigheder er maske i
manges gjne ikke sa spaendende som de proces-
ser, der har teenkefaardigheder i centrum. Men
de er af afggrende betydning for, om den viden
og de faardigheder, der arbejdes med i skolen,
faktisk bliver tilegnet i en grad, s& de kan anven-
des af eleverne pa et kompetent niveau senere.
Heldigvis viser erfaringen med CL, at arbejdet

i viden- og feerdighedsstrukturerne opleves som
meget motiverende af eleverne. Samtidig effek-
tiviserer CL-strukturerne arbejdet med viden
og faerdigheder, sa det ikke behaver at optage en
stor del af undervisningstiden. Dette giver mere
tid til det, som méske for de fleste er de fore-
trukne laereprocesser - dem, der udfordrer ele-
vernes tankning. Det er disse |aareprocesser
med tilhgrende strukturer, der vil blive diskute-
ret i nasste kapitel.

! Se omtale af resultater fra skolerne p& www.kaganonline.com
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Teenkefeerdigheder

Introduktion
| CL er det at lare at taenke selvstandigt, kritisk,
problemlgsende og kreativt helt centralt. Faktisk
bliver CL i USA af nogle betragtet som lettere
revolutionae i sin insisteren pd, at det er elever-
nes taenkning, der skal vaare i centrum i laare-
processerne. Til gengadd er dette i fuld overens-
stemmelse med den danske tilgang til under-
visning. Selvstandig teenkning har laenge vaaret
hgjt prioriteret i det danske uddannelsessystem
og anses for grundlasggende for den demokrati-
ske dannelsesproces.

| en verden der forandrer sig med stor hast,
hvor maengden af ny information, der skabes
hvert &r, er svimlende, og hvor stadig flere valg
skal tradffes af den enkelte, er der god grund til
at fokusere pa de tankeredskaber, vi giver ele-
verne. Jo mere de har udviklet deres evne til at
sortere, analysere, kontrastere, prioritere, evalu-
ere, kombinere, stille spargsmal, forme og teste
hypoteser, raesonnere, argumentere, konkludere,
og skabe og udvikle nye ideer, desto bedre vil de
vage rustet til at klare sig i det komplekse sam-
fund, |@se problemer pa forskellige niveauer og
bidrage til samfundets videre udvikling.

Fremtidens borgere far brug for at taenke i
nye baner, der sadter dem i stand til at se nye
muligheder, eller skabe dem selv. Derfor vasgter
man i CL den fremadrettede kreative taenkning,
der handler om forandringer og lgsninger, i lige
sa hgj grad som den kritiske taenkning. Der op-
muntres til eksperimenterende taenkning, til at
taenke utraditionelt og stort. Man beskeftiger
sig ogsa fokuseret og kreativt med elevernes fak-
tiske handlemuligheder i verden. Eleverne skal
udvikle en erkendelse &, at de ikke bare er pas-
sive tilskuere til tilvearelsen, men at de via deres
ideer og handlinger kan fa indflydelse og vaere
med til at skabe forandringer.

Hvordan CL-strukturerne

fremmer teenkefserdigheder

En lang rakke CL-strukturer er konstrueret
med henblik p4, at eleverne kan udvikle deres
teenkning. Strukturernes trin skaber forskellige
kombinationer af individuel teenkning og dia-
log med forskellige partnere pa méader, der bade
skaber progression i tankeprocesserne, sikrer
en synergieffekt og i nogle tilfadde ogsd guider
eleverne frem til fadles lasninger eller konklusi-
oner.

Selvom det vanskeligt lader sig gere praecist
at afdackke alle arsager til, at strukturerne giver
s gode betingelser for teenkning, sd er i hvert
fad falgende forklaringer sandsynlige:

» Da eleverne hele tiden skal formulere
deres taenkning for andre, er de ngdt til at
strukturere den og planlasgge forstéelige
méder at kommunikere den pa. Dette
fremmer deres egen forstael sesproces.

* De heterogene teams ger, at eleverne arbejder
sammen med andre, der taenker forskelligt fra
dem sdlv. Dette bade inspirerer og udfordrer
deres tankning.

» Dialogen gar, at eleverne hele tiden
kombinerer deres taenkning med andres,
finder ligheder og forskelle og konstruerer
synteser pé et hgjere niveau, end de ville
kunne na alene.

e Den tryghed, der er i CL-teams, skaber frihed
til at turde vaere kreativ og eksperimenterende
i sin teenkning. Man ved, at man ikke bliver
nedgjort af sine team-kammerater, men deri-
mod rost for nye og anderledes ideer. Dette
kan slippe nye ressourcer og ny kreativitet |gs.
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Tankestrukturerne er temmelig forskellige.
Nogle af dem er meget alsidige, og egner sig til
nassten alle former for taankning. De kan an-
vendes uanset om man analyserer, |gser proble-
mer, udvikler ideer eller reflekterer. Andre har
et mere snavert sigte. Uanset hvilken type teen-
kestruktur der er tale om, er det ikke kun selve
strukturen, men strukturen i kombination med
de opgaver, der stilles, der genererer taenknin-
gen.

| det felgende vil vi se pa eksempler bade
p& de mere generelle taenkestrukturer, og pa de
mere specialiserede. Der vil ikke forekomme
konkrete eksempler pa indhold i strukturerne,
da s&danne gives i kapitel 8, men vi vil forsage
at belyse nogle af de processer, der forekommer
undervejsi strukturerne. Derudover vil vi gare
opmaerksom pa, om strukturerne egner sig til
hver af de fglgende overordnede kategorier, som
vi har valgt at opdele taenkeopgaver i:

1) Analytisk/kritisk teenkning, der har til for-
mal at forsta, fortolke og evt. evaluere fx
tekster, teorier, begivenheder, osv.

2) Problemlgsende taenkning.

3) Innovativ tankning, der er nyskabende, stil-
ler nye spargsmal, kombinerer det kendte pa
nye mader, opfinder nye begreber og opstil-
ler nye visioner.

4) Reflekterende tankning, der forholder sig til
alle gvrige kognitive processer, analyserer
samspillet imellem én sdlv, stoffet og laere-
processerne og evaluerer ens egen udvikling.
Man kunne kalde det meta-taenkning.

Der henvises ogsa til disse fire overordnede ka-
tegorier i kapitel 8 i forbindelse med gennem-
gangen af den enkelte struktur.

Alsidige taenkestrukturer

Som illustration &, hvordan strukturerne frem-
mer taankefaardigheder, falger her beskrivelser
af nogle klassiske taenkestrukturer. Det er struk-
turer, der pa grund af deres opbygning egner
sig til stort set alle former for komplekse opga-

ver, der kraever forskellige former for taenkning.
Hvad angar selve trinnene i disse og alle de gv-

rige strukturer, som omtales i dette kapitel, hen-
vises til kapitel 8.

Tamnk-par-del

Tamnk-par-del, som ogsd blev omtalt i kapitel 1,
er enkel i sin opbygning, men dens anvendel ses-
muligheder er nassten uendelige. Her kan ele-
verne analysere og fortolke, lave beregninger,
kategorisere og kombinere, lgse problemer, ud-
vikle nye ideer osv.

Efter at lareren har stillet opgaven, foregar
den ferste arbejdsproces i strukturen individu-
elt. Her har den enkelte et afgraenset tidsrum
til at taenke, tage notater, lave udregninger, ned-
skrive lgsningsforslag, fa ideer, osv., alt efter
hvad opgaven er. | nasste trin sammenhol der
eleven sine forslag, lgsninger eller ideer med
skulderpartnerens, og de to partnere forsgger
dels at forstd hinandens taenkning, dels at for-
handle sig frem til ideer og lagsninger, de begge
kan std inde for. | det sidste trin udveksler de
ideer og lgsninger med det andet par i teamet,
og dle fire team-medlemmer kan derefter ar-
bejde sammen om at finde frem til fadles lgs-
ninger.

Afhaengigt af det faglige indhold og de opga-
ver, der arbejdes med, kan den individuelle taen-
kefase i starten af strukturen involvere laesning,
skriftligt arbejde, naturvidenskabelige undersg-
gelser, informationssggning osv., og strukturen
kan vare fra f& minutter til halve eller hele timer.

Strukturens opbygning ger, at alle elevers in-
dividuelle teenkning bliver integreret i arbejds-
processen, og at de forskellige ideer og |@snings-
forslag via syntesetaankning kan munde ud i en
fadles konklusion. Opgaver inden for analytisk/
kritisk, problemlgsende og innovativ teenkning
er alle egnede i strukturen.

Dobbeltcirkler

Mens Tamk-par-del foregdr inden for teamet,
er Dobbdltcirkler en classbuilding-struktur, der
skaber dialog med skiftende partnere pa tvaars
af teams. Opstillingen ger, at ale hele tiden har
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en fokuseret samtalepartner, samtidig med at de
deltager i et klassefadlesskab, der stimulerer
teenkningen og kommunikationen.

Néar Dobbeltcirkler anvendes som taenke-
struktur, fungerer den som regel ved, at leare-
ren stiller et spargsmal, som alle diskuterer sam-
tidig. Hver gang den ene cirkel rykker, stilles et
nyt spgrgsmal. Eleverne kan fx std med en tekst,
de har laest, og som spgrgsmalene drejer sig om,
eller maske et ark med opgaver, de lige har ar-
bejdet med, og ud fra hvilket de nu diskuterer
deres Igsninger osv. Efterhdnden som cirklen
rykker, og man f& nye partnere, opsamles in-
spiration fra forskellige samtalepartnere, hvilket
skaber en slags akkumuleret effekt i taenkepro-
cesserne.

Dobbeltcirkler egner sig ogsa til debat og til
mere kreativ og fabulerende teenkning, hvor
ideer og hvad-nu-hvis teenkning kan afprgves.
Strukturens opbygning ger, at man ikke ledes
frem til feardige lgsninger eller konklusioner,
som det kunne veare tilfaddet i Temk-par-ddl,
men til gengadd f& man masser af inspiration
til bagefter at arbejde videre, uanset om det er
i andre strukturer, i et projektarbejde eller en
skriftlig opgave. Dobbeltcirkler egner sig isaxr
til analytisk/kritisk, innovativ og reflekterende
teenkning. Da Dobbeltcirkler endvidere er glim-
rende til videndeling, er den ogsa omtalt i kapi-
tel 6.

Ekspert-pus espil

Ekspert-puslespil, som ogsa blev omtalt i forbin-
delse med videntilegnelse, kan anvendes til ale
slags komplekse tankeopgaver, fx analyse, hvor
de forskellige ekspert-teams analyserer hver sin
del af noget stof, eller udforsker hver sin vin-
kel pa samme stof, eller problemlgsning, hvor
de arbejder med hver sit naturvidenskabelige
problem, hver sin matematiske beregningsmo-
del, eller fx lgser hver sin opgave ud fra samme
talmateriale. Strukturen er ogsa velegnet til in-
novativ tankning, hvor eleverne bruger deres
fantasi til at udvikle kreative Igsningsforslag til
kendte problemer, eller opstille helt nye scena-
rier for en fremtidig udvikling.

Ligesom i Dobbeltcirkler er der ogsd i Ekspert-
puslespil en betragtelig akkumuleret effekt. |
ekspert-teams er man typisk tre til fem perso-
ner, der udvikler ideer og |@ser opgaver sam-
men. Tilbage i de oprindelige teams mgades nu
fire personer, der hver medbringer en syntese
af tre til fem personers teenkning. | den udveks-
ling og videre tankning, der herfra finder sted i
teamet, er der sdledes inkluderet mellem tolv og
tyve personers bidrag i en eller anden forstand.
Dette giver selvsagt den enkelte elev adgang til
langt flere facetter af stoffet.

Team-erkleering

En sidste alsidig taenkestruktur skal naevnes,
nemlig Team-erklaging. Den er issx velegnet
som igangsadter eller som afslutning pa en ar-
bejdsproces, der fx involverer analyse, problem-
[@sning eller innovativ teenkning. | Team-erklee
ring ska hvert af team-medlemmerne i starten
komme med et klart udsagn, som svar pa lee-
rerens oplagy. Der kan veere tale om definition
af et begreb, eller fx en lgsning, konklusion el-
ler idé. Forskellene imellem de udsagn, eleverne
hver isaa formulerer, samt kravet om at na frem
til en fedles team-erklezring, er drivkraften i
strukturen.

Umiddelbart virker Team-erklaxring meget
simpel, men den involverer mange former for
teenkning, og den kraever klarhed og preecision.
For at na frem til de individuelle udsagn/lgsnin-
ger i begyndelsen, skal man bl.a. analysere, sam-
menfatte og udtrykke sin forstéelse af det pagad-
dende stof i et klart udsagn. Forskellene imellem
de individuelle udsagn vil derefter udgere et
spaandingsfelt, der skaber behov for faglig ar-
gumentation samt forhandling om den praise
sproglige formulering af den fadles team-erklae
ring. Strukturen egner sig til opgaver, der lag-
ger op til analytisk/kritisk, problemlgsende eller
innovativ teenkning. Den lgfter, ligesom Temnk-
par-del, hver enkelt team-medlem fra den indle-
dende individuelle forstéelse til et hgjere niveau,
hvor teamets samlede taenkning via dialog farer
til en syntese.
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En rakke andre strukturer har en tilsvarende al-
sidighed og kan anvendes til nassten alle slags
teenkning med stor effekt. Nogle af dem fore-
gar i teams ligesom Temk-par-del. Det drejer sig
bl.a. om Par-sammenligning, Team-ordspind og
Mede pa Midten. Andre genererer taenkning pa
tvears af teams ligesom Dobbeltcirkler. Det gad-
der bl.a. Hjarner, Mix-par-svar og Team-rokade.

Specialiserede taenkestrukturer
Udover de asidige taenkestrukturer findes der
en raskke mere specialiserede strukturer, som
fremmer sazlige tankefardigheder. | det fal-
gende vil vi beskrive nogle af disse strukturer
og de egenskaber ved dem, som er med til at ge-
nerere forskellige former for taenkning i laere-
processerne. Det skal bemaerkes, at tre af struk-
turerne, nemlig Sorteringsspil, Resumé-pas og
Rollebrainstorming, er opbygget sdledes, at de
ikke automatisk sikrer princippet om lige delta-
gelse. Dette stiller saxlige krav til team-medlem-
merne om at tage hensyn og give plads for hin-
anden.

Rollelassning

De tankefaardigheder, der hjedper en leeser til
at fa optimalt udbytte af en tekst allerede i far-
ste gennemlaesning, kan fremmes via strukturen
Rollelaesning, som ogsa er omtalt i kapitel 4. Den
kan vere et sagligt vaardifuldt laaringsredskab,
nar der laeses tekster, der er kognitivt kraevende,
fordi de forskellige roller har fokus pa de kogni-
tive processer, der er involveret ved arbejde med
vanskeligt laesestof. Der arbejdes her inden for
den analytisk/kritiske taenkning.

Nogle af de kognitive processer, der finder
sted i de fireroller i strukturen, kan beskrives
séledes: Eleven, der skal opsummere, vil vaare
ngdt til at foretage en mental omstrukturering
og komprimering af stoffet, s det kan udtryk-
kes i en reduceret form via sproglige formule-
ringer, der ogsd kan forstas af de andre team-
medlemmer. De samme processer finder sted i
endnu mere koncentreret form, nar en passende
overskrift skal formuleres. Begge former for op-

summering kraever analyse og syntesetaankning
og desuden fokus pa sprog og pa tekstens kohae-
rens (indholdsmaessige sammenhaeng) og kohae-
sion (sproglige og tekstmaessige sammenhaeng).
Den sidste elev skaber forbindelse til det forega-
ende, hvilket kraever en evne til at danne sig et
overblik som supplement til den analytiske til-
gang - og altsa en fastholdelse af tekstens over-
ordnede indhold og formal eller den "rgde trad",
om man vil.

Jaanlig brug af Rollelaesning udvikler elever-
nes tekstkompetence og dermed deres evne til
at arbejde med komplekse og fagligt vanskelige
tekster.

Find min regel og Sorteringsspil
En helt anden made at fremme elevernes analy-
tiske evner pa er via strukturerne Find min
regel og Sorteringsspil, der begge genererer
induktiv teenkning.

| Find min regel kan eleverne nassten fale, at
de er med i et quiz show, men det er ikke til at
tage fgl &, at der tankes pa hgjtryk. Strukturen
er opbygget sdledes, at eleverne udfordres til at
finde frem til, hvilken systematik der ligger til
grund for sorteringen af ord eller udsagn, tal
eller symboler i to forskellige "bokse".

| eksemplet nedenfor indeholder boks 1 ting,
der flyder, mens boks 2 indeholder ting, der
synker. Efterhdnden som laereren afslarer de
forskellige elementer et ad gangen, vil eleverne,
skiftevis i samarbejde med en partner og hele
teamet, forme og forkaste forskellige hypoteser,
indtil de finder frem til én, der holder, uanset
hvor mange elementer lazreren tilfgjer.

Boks 1 Boks 2
Bageblad Gaffd
Legoklods Kniv
Badebold Titanic
Olie Anker
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Boks |

Boks 2

Han tog sin hat at.

Der var en flue i hans suppe.

Foraddrene er stolte af deres flotte nye bil.
Nu tager du altsa dine vanter pal

Jgy fatter ikke, hvor mit terklasde er blevet &.
Jeg havde min hat pa.

Hun spiser altid aler

Sofie har tabt en tand.

Den addre mand blev fundet ved kirken.
Kan man sove i kekkenet?

Kvinderne havde aldrig for set sne.

Jeg havde hat pa

| det ovennaevnte eksempel, hvor strukturen an-
vendes til at udvikle sproglig opmaarksomhed,
er reglen, at segningerne i boks 1 indeholder
ejestedord, mens sagtningerne i boks to ikke ger.
Men de mange andre forskelle pa satningerne
(udsagnsordenes tider, personernes kan, antallet
af ord i hver sagtning osv.) giver eleverne mange
muligheder for at danne hypoteser undervejs.
Find min regel fremmer, via analytisk og induk-
tiv teenkning, evnen til at se mgnstrei tilsyne-
ladende ustruktureret information, formulere
hypoteser og udlede regler.

| Sorteringsspil udvikles evnen til at sortere
starre maengder af tilsyneladende ustruktureret
information. Her er der igen tale om induktiv
teenkning, men i modsagtning til Find min regel
skal eleverne ikke kun opdage kategoriserings-
systemet - de skal selv udtaenke det. Eleverne
sidder i teams, hvor de f& et antal genstande
eller kort med informationer, ideer, begreber
eller andet, som de skal sortere. Hvis det drejer
sig om genstande, der skal sorteres, kan dette fx
ske efter starrelse, eller efter vaggt, farve, facon,
oprindelse, anvendelse osv. Eleverne bestemmer
selv, hvor mange kategorier de vil anvende, men
alle genstande/informationer skal passe ind i en
af dem, og kategorierne ma ikke overlappe.

N&r et team har sorteret tingene, opfordres
de til at opfinde en ny kategorisering af de sam-
me ting, s de presses ud i nye mader at analy-
sere dem pa. Jo flere gange der skal udtaenkes
nye kategorier, desto mere presses eleverne til at
analysere, se nye vinkler og teenke kreativt for at
fa gje pa forskelle og ligheder.

Vaadi-linjer og Resume-pas

Nar emner skal udforskes, og argumenter afpre-
ves, er Vaadi-linjer relevant. Udgangspunktet er
et udsagn, man kan vaere mere eller mindre enig
i, og hvor holdninger kan ligge pa et kontinuum
fra et klart nej/uenig til et klart ja/enig.

Pa grund af opstillingen i Vagdi-linjer er alle
"pd" hele tiden, og der lamyges dermed sterre
pres pa den enkeltes taenkning end ved delta-
gelse i en klassediskussion, hvor man kan st&
af og pd, som man vil. Man er ngdt til at for-
holde sig til de synspunkter, modparten frem-
laggger, da der ikke er nogen andre til det. Struk-
turen fremmer bade evnen til at se sagen fra en
anden persons synsvinkel og til trods at at finde
ligheder midt i uenigheden. Hvis man gnsker at
skeerpe evnen til kompromissggning, kan lere-
ren bede parterne finde frem til fx to punkter i
diskussionen, hvor de trods alt er enige.

For at udsagn egner sig til vaardi-linjer, skal de
vaere udformet sdledes, at de ikke blot opdeler
elevernei en ja- og en nejgruppe, men fremkal-
der mange grader af enighed/uenighed. Udsagn
som dle dbenlyst er imod, kan ikke bruges.

Vagdi-linje involverer farst og fremmest
analytisk/kritisk og reflekterende taenkning.
Den munder ikke ud i konklusioner, men egner
sig fx som inspiration til skriftlige arbejder, som
appetitvakker til et nyt forlgb eller som afslut-
ning pa forlgb, hvor eleverne i deres argumenta-
tion kan anvende faglig viden, de netop har er-
hvervet sig.

Ogsa Resumé-pas egner sig til at debattere
og afprgve argumenter. Fordi den, der tager or-
det, altid farst skal opsummere den foregdende
talers bidrag til diskussionen, tvinges man til at
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skifte perspektiv og se tingene fra andres syns-
vinkel. Mens Vaadi-linjer blot far deltagerne til
at udforske og afpreve synspunkter, er der i
Resume-pas, som jo foregdr i teamet, mulighed
for at diskussionen kan lede frem til en form
for fadles team-konklusion. Resume-pas er ogsa
omtalt i kapitel 6, fordi en af dens funktioner

er at fremme god samtalekultur.

Rollebrainstorming og Giv en -fa en
Nar der skal brainstormes, kan man benytte sig
af nogle af de alsidige taenkestrukturer, som fx
Par-sammenligning og Mix-par-svar, eller man
kan bruge Ping-pong-pen eller Bordet rundt,
hvor eleverne i par eller teams skiftes til at skrive
en idé pa et fadles stykke papir. Der er imid-
lertid ogsa et par strukturer specielt designet
med brainstorming for gje, nemlig Rollebrain-
storming, hvor der brainstormes med de andre
team-medlemmer, og Giv en -fa en, hvor der
0gsa udveksles ideer imellem teams. Brain-
storming forbindes normalt ferst og fremmest
med innovativ taenkning, men den kan ogsa i
nogle sammenhange veere relevant i processer,
der indgér i arbejde med analyse, problem|gs-
ning og reflekterende taenkning.

| Rollebrainstorming har hvert team-medliem
sin salige rolle. Til gengadd har strukturen kun
et trin. Team-medlemmerne skal brainstorme
sammen i et bestemt tidsrum og hver isaar ud-
fylde deres rolle som henholdsvis den, der hol-
der tempoet oppe, den der bakker alle ideer op,
den der udfordrer til at finde pa endnu mere
"skare" ideer, og den der prgver at forbinde de
forskellige ideer. For at sikre, at eleverne ved,
hvad de skal gare i deres roller, er det en god
ide, at klassen genererer eksempler pa replik-
ker, de kan bruge i de fire roller. Rollerne under-
streger, at alle ideer er velkomne og sikrer, at ale
faer sig trygge i processen. Samtidig stimulerer
de kreativiteten ved at opmuntre til "vilde ideer"
og til syntesetaenkning.

Man kan ogsa brainstorme i Giv en -fa en. Her
har hvert team-medlem et ark papir opdelt i to
spalter - en til de ideer teamet f&, og en til de

ideer de enkelte team-medlemmer bagefter
bytter sig til hos medlemmer fra andre teams.
Strukturens opbygning giver hver enkelt elev
mulighed for at fa del i flet mulige af de ideer,
der er genereret i de forskellige teams, og for
at f& afprevet sit eget teams ideer hos andre.
Pa den made féar alle elever adgang til ideer af
mange slags og pa mange niveauer til gavn for
taenkningen og kreativiteten hos den enkelte.
Giv en -f& en omtales ogsd i kapitel 7.

Interview-strukturer til refleksion
Med det ggede fokus, der er pa elevens
bevidsthed om egne kompetencer,
individuelle handleplaner
osv., bliver reflekterende
teenkning, eller metataenk-
ning, hvor eleven analyserer og
evaluerer sine egne laareprocesser
0g sin egen progression, ogsa en vigtig
teenkefaerdighed. Denne kan bl.a. udvikles
i interview-strukturerne Team-interview og
Tre-trins-interview. Karakteristisk for inter-
viewstrukturer er, at den enkelte udfordres til

at undersgge sine egne laareprocesser og frem-
skridt, men at strukturen sa at sige "respekterer"
den enkeltes unikke position i denne sammen-
haeng og ikke traekker deltagerne ind i diskussi-
oner eller hen imod kompromisser eller fedles
konklusioner.

| Teamrinterview interviewes den enkelte
elev i fx to minutter af de gvrige team-medlem-
mer. Nar strukturen er forbi, har hver enkelt faet
mulighed for at reflektere i dybden, og eleverne
kan evt. efterfelgende bruge et par minutter pa
hver isax at nedskrive de vigtigste ting, de "op-
dagede" i processen. | Tre-trins-interview foregér
interviewene i par begge veje, og eleverne skal
derefter gengive den andens refleksioner for
resten af teamet.

Udover at vaare velegnede til reflekterende
taenkning, kan interview-strukturerne ogsa an-
vendes i forbindelse med analytisk/kritisk teenk-
ning, hvor eleverne interviewer hinanden om
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holdninger til og fortolkninger af fx forskellige
tekster og endvidere til videndeling, hvorfor de
0gsa naevnes i kapitel 6.

Andre strukturer til teenkning

Vi har her koncentreret os om nogle af de struk-
turer, der er mest oplagte at anvende i forbin-
delse med arbejde med forskellige taenkefeerdig-
heder. Men som det fremgar af kapitel 8, er der
en hel del andre strukturer, der ogsa fremmer
tenkefardigheder, selvom deres staarkeste fokus
maske er et andet.

Mulighederne for at kombinere forskellige
opgavetyper med strukturer er uendelige, og
selvom der arbejdes med strukturerne i klasse-
vaxelser i flere verdensdele, og erfaringer hele
tiden indsamles, er der stadig meget at opdage
med hensyn til, hvordan de enkelte strukturer
kan anvendes, nar der skal taenkes i klassevaarel-
Set.

Grafiske modeller

| forbindelse med arbejdet i CL-strukturer gar
man ofte brug af grafiske modeller, der praesen-
terer og organiserer taenkning og viden. Forma-
let er bade at udfordre taenkningen yderligere og
at tilfgje leareprocesserne en visuel dimension.
Mens grafiske modeller maske mest er kendt

fra laerebgger, hvor forskellige former for dia-
grammer fx anvendes til at illustrere diverse
processer, relationer, kredslgb mm., sa fremstil-
ler eleverne selv masser af grafiske modeller, nar
der arbejdes med CL, og det foregdr ofte i helt
andre sammenhaenge, end vi er vant til, fx i for-
bindelse med tekstlaesning, processkrivning og
sprogundervisning.® Visualiseringen af larestof,
der ellers kun ville blive behandlet via tekster

og tale, stimulerer leareprocesserne og hjed per
hukommelsen ved at skabe unikke "billeder" af
den viden, der arbejdes med.

Grafiske modeller i undervisningen
Grafiske modeller fungerer som en slags ram-

mer for taenkningen, i hvilke eleverne indskriver
ord, fraser, ssgninger, symboler mv. Dette kan
have mange formdl, sdsom at finde ind til ker-
nen i en tekst eller en problemstilling, at fa over-
blik over komplekst stof ved at vise kategorier,
relationer og hierarkier, og at udvikle kreativ og
utraditionel teenkning. Grafiske modeller egner
sig til alle former for taenkning fra analytisk/kri-
tisk over problemlgsning til innovativ og reflek-
terende taenkning.

Modellerne kan inddrages pa flere mader.
Laxeren kan fx vedge en grafisk model, i hvilken
eleverne skal organisere deres forstdelse af stof-
fet. Eller eleverne kan selv vadge imellem flere
grafiske modeller - eller selv skabe en model,
der kan anvendes til at afbilde deres laering. Den
farste fremgangsmade egner sig bedst i begyn-
delsen, da den kan give eleverne kendskab til
forskellige grafiske modeller, og hvordan de kan
anvendes. Senere, nar eleverne har kendskab til
et udvalg af modeller, vil de ogsaveare i stand
til at reesonnere sig frem til, hvilke modeller der
egner sig til bestemte typer af teenkning og vi-
den, og til at skabe deres egne modeller.

Eksempler pa grafiske modeller

| det felgende vil vi se pa nogle af de mest an-
vendte grafiske modeller med eksempler pa de-
res anvendel sesmuligheder. Selvom eksemplerne
her er |gsrevet af en sammenhang, er det un-
derforstaet, at man tager udgangspunkt i de lze
ringsmal og forlgb, man arbejder med, og ind-
drager de visuelle modeller i situationer, hvor de
kan bidrage til at fremme lareprocesserne.

DO — Y G QS OY

A
<

@

a
©

L




Sammenligning

Venn-diagram:

Sekvens-modeller

Kaade:

Tidslinje:

1930 1944
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1970
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1950
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1990 2000

Cyklisk graf:

Tegneserie:

2010
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Venn-diagrammer bruges til at sammenligne forskel-
lige ting, teorier, begivenheder osv. Lad fx eleverne
bruge et Venn-diagram til at sammenligne to eventyr,
to dyr, to historiske begivenheder, to billeder eller to
filosofiske retninger.

Keaader bruges til at tydeliggere en sekvens af begiven-
heder eller trin i en procedure. Det kan fx vaere vigtige
begivenheder i en roman, en historisk periode, eller
trin i et fysikforsgg eller i proceduren for |gsningen af
en matematikopgave. Eller det kan vaere en model for,
hvad man trin for trin ger, ndr man kgber et hus, star-
ter en virksomhed eller gnsker at stille op til byrads-
valg.

Tidslinjer er nyttige, ndr man skal ordne begiven-
heder eller faanomener i kronologisk raskkefalge.
Det kan fx dreje sig om historiske begivenheder,
videnskabelige opdagelser, handlingsforlgbet i en
roman osv. En tidslinje kan ogsa vaere et planlasg-
ningsredskab, hvor eleverne indskriver fikspunkter
i fx et kommende projektforlgb eller personlige
laringsmdl for det kommende skoledr.

Cykliske grafer bruges til at illustrere processer, der
kan ses som kredslgb. Lad fx eleverne bruge cykliske
grafer til at f& overblik over information relateret til
arstiderne eller dagnet, biologiske kredslgb, eller til
illustration af learingsstrategier, problemlg@snings-
modeller, skriveprocessen mv.

| en tegneserie kan eleverne illustrere de vigtigste be-
givenheder eller faser i et forlgb. Det kan fx veare for-
lagbet i et digt eller en sang, fasernei et fysikforsgg, i et
biologisk udviklingsforlgb, i et samfunds udvikling,
eller i en problemlgsningsprocedure
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Trappe:

Relationsmodeller

Fiskeben: \ \ \
XY-graf: N W
A z
) zZ2

Klassificeringsmodel

Treediagram:

Trapper egner sig til at illustrere en udvikling fra lavere
til hgjere stader, fx en romankarakters eller en histo-
risk persons udvikling, en civilisations udvikling,
stadier i bilens eller Internettets udviklingshistorie,
globaliseringen osv. Eleverne kan ogsa bruge en trappe
til at vise udviklingen af deres egen indsigt eller fea-
digheder inden for et bestemt omrade.

Fiskeben kan bruges, nar man gnsker at vise arsag-
virkningsammenhaenge. Ved hjadp af et fiskeben kan
eleverne fx illustrere, hvilke faktorer der ledte til en
historisk begivenhed eller Igsningen af et problem,
eller hvilke haandelser i en roman, der udlgser en krise.
Et "omvendt" fiskeben kan illustrere, hvordan en en-
kelt &rsag - placeret i fiskens hoved - kan fare til
mange konsekvenser.

De to dimensioner repreesenterer to forskellige egen-
skaber/parametre. Forskellige ting, ideer, feenomener
osv. placeresi forhold til, p& hvilke mader de kombine-
rer de to egenskaber. Et eksempel kunne vaae arbejde
med ernagring, hvor den ene dimension er sundt/-
usundt og den anden er dyrt/billigt. Eleverne plotter
forskellige fadevarer ind i diagrammet og f& overblik
over, hvilke fadevarer der fx bade er billige og sunde.

Et traediagram egner sig til at kortleegge viden, der kan
organiseres hierarkisk. Det mest overordnede begreb
placeres gverst, og de mere underordnede placeres i
de mere og mere detaljerede "grene" nedenunder.

Tree-diagrammer kan fx anvendes, nar man arbejder _T‘7

med ordklasser, genrer, fadekaader, stamtreeer, politi- =z

ske systemer mv. b
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Begrebsmodeller

Mindmappet er nok det mest kendte og brugte af
alle grafiske modeller. Det bruges til associerende,
kreative processer, hvor eleverne via ord, tegninger
og forbindelser laver et "kort" over deres forstaelse
af et vidensfelt eller et problem, over deres ideer eller
refleksioner. Mindmappet er relativt vildtvoksende
og kan bruges bade som redskab undervejs i leere-
processerne og som praesentationsform. Eleverne
kan fx udarbejde mindmaps over deres ideer til et
projekt eller en skriftlig opgave, over deres forfor-
stéelse af et emne, eller som instrument til at skabe
sammenhaeng og opdage indbyrdes relationer i et
komplekst vidensfelt.

En CL-struktur, nemlig Team-ordspind, har indbygget brug af mindmappet som redskab til at udfor-

ske et emne eller et problem sammen med team-kammeraterne. Strukturen blev omtalt i kapitel 4 som en
slags repetitionsstruktur, men den kan ogsa bruges til at generere analytisk og kreativ taenkning. | struktu-
ren placerer team-medlemmerne ord, symboler, forbindelseslinjer og pile, mens de forhandler sig frem til,
hvordan ordspindet skal se ud, hvilke kategorier der er brug for, hvilke elementer der er over- eller under-
ordnet andre, om der er arsagssammenhaange, osv. Nar de faardige ordspind praesenteres og sammenlig-
nes med dem, de andre teams har produceret, mgder eleverne andres anderledes kortlagninger af samme
fdt, hvilket giver anledning til yderligere overvejelser og diskussioner. Team-ordspind egner sig bl.a. til at
arbejde med komplekse tvaafaglige problemfelter og kan med fordel anvendes til analysearbejde sdvel som
problemlgsning og innovativ taenkning.

Begrebskort

Begrebskort minder om mindmaps, men anven-
des til at lave en mere kontrolleret og stringent over-
sigt over et begrebsfelt. Det centrale begreb placeres i

Beareh midten, og de underordnede niveauer placeres rundt
. egr . . .
Detalje 8re om, evt. i flere lag. Mens mindmaps kan bruges til at
teenke og udvikle ideer med, er begrebskort isser nyt-
Underbegreb tige til at ordne den indsigt, man allerede har opnaet.
Derfor egner begrebskort sig fint som fadles team-
Detalje Detalje eller klasseopsamling i slutningen af et forlgb.
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Egne modeller

Eleverne kan som oven for naevnt ogsa lave de-
res egne visuelle modeller. Her er det op til ele-
vernes egen fantasi at skabe en model, der &-
spejler deres forstaelse af stoffet pa en made, der
er logisk for dem, og som hjadper dem med at
skabe overblik og forsta og huske vigtige pointer
og sammenhaenge. Sadanne modeller kan vare
fantasifulde og vildtvoksende, og de giver ele-
verne mulighed for at udtrykke deres forstaelse i
fleksible og personlige former.

Grafiske modeller i CL-strukturer

N&r man anvender grafiske modeller i CL-struk-
turer, f&r man fordelen bade af strukturernes og
de grafiske modellers evne til at stimulere teenk-
ning. Via strukturer, der egner sig til henholds-
vis taenkning og videndeling, kan eleverne bade
producere, diskutere, praesentere og sammen-
ligne deres modeller i samarbejde med forskel-
lige partnere, og hver enkelt elev kan fa mulig-
hed for at argumentere for den taenkning, der

er reprassenteret i hans modeller, fa feedback pa
dem og forholde sig til andres modeller.

Afrunding

Ogsa nar det gadder tankefeardigheder, er det
vigtigt at tale med eleverne om, hvad det er, man
gar, og hvorfor. Dette er der flere grunde til. For
det farste giver det eleverne indsigt i, hvad det
er for malsagninger, man har med undervis-
ningen, bade pa det mere overordnede plan og

i relation til den enkelte aktivitet. Det kan veare
ganske speendende for eleverne at vide, at de ar-
bejder pa at udvikle deres egne "teenkeredska-
ber". For det andet giver det eleverne langt bedre
mulighed for at overfgre de teenkefaardigheder,
de udvilker, til andre sasmmenhaenge. Nar ele-
verne er bevidste om og kan sagte ord p3, at nu
arbejder de med at kategorisere information,

nu med at finde arsagssammenhange, og nu er
de ved at opgve deres evne til at prioritere deres
ideer, kan de ogsa bedre overfare disse forskel-
lige teenkestrategier til andre situationer.

Det, der gor det ekstra spaendende at arbejde
med tankefaardigheder i CL, er, at det virke-

lig er eleverne, der tanker. Mens mange af de
processer, vi har vaeret inde pa, i klassevarelse
A ofte er processer, laareren tager ansvar for, og
som derfor foregdr i hendes hoved, sa er det ele-
verne sdav, der arbejder med at opdage og ud-
rede de mange kognitive tilgange til verden, nar
de arbejder i CL-klassevazelset. Det giver dem
langt bedre muligheder for at udvikle de ev-

ner inden for kreativitet, visionaa probleml|gs-
ning og projektledelse, som fremtidens samfund
sandsynligvis vil forvente af dem.

! Sefx Bromley, Irwin-De Vitis and Modlo:
Graphic Organizers, Scholastic, 1995, New Y ork.
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Kapitel 6

Kommunikation | klasseveerelset

Introduktion

Cooperative Learning er, som det er fremgaet af
de tidligere kapitler, baseret pa den socialkon-
struktivistiske leringstaenkning, som indebaeer,
at den enkelte elev konstruerer mening og vi-
den i dialogen med andre. Dette placerer sprog
og kommunikation i centrum af selve leerepro-
cesserne.

| CL spiller kommunikation og laering sam-
men p& mader, der ger, at begge dele udvikles
samtidigt. Her er ikke alene tale om, at kommu-
nikationen stimulerer og opkvalificerer laere-
processerne med bedre forstaelse og indsigt til
felge, men ogsa at det omvendte er tilfaddet,
nemlig at de kommunikative laareprocesser i
matematik, billedkunst eller et hvilket som helst
andet fag sidelgbende med de faglige mal ogsa
fremmer udviklingen af elevens kommunikative
feardigheder.

Mens vi i kapitel 3 diskuterede de to "sociale"
| sereprocesdomaener, classbuilding og team-
building og i kapitel 4 og 5 diskuterede de to
mest "faglige" lareprocesdomaener, viden- og
fardighedstilegnelse og temnkefaardigheder, sa
vil vi i dette kapitel diskutere aspekter af CL, der
relaterer sig til udviklingen af kommunikative
faardigheder - et omrade, der til dels er repree
senteret i domaenet af samme navn, men som
har implikationer, der gér langt ud over dette -
gransede domaene. Endvidere vil vi se naarmere
pa det sidste leereprocesdomaene, videndeling,
og praesentere nogle strukturer, der egner sig til
dette formal.

UDVIKLING AF KOMMUNIKATIVE
FARDIGHEDER

Udvikling af fardigheder i at kommunikere
hensigtsmaessigt bade mundtligt og skriftligt
kan ses som en del af elevernes dannelsesproces.
Derfor er det ogsd relevant for legere i alle fag
at tilrettelasgge hensigtsmaessige kommunika-
tionsprocesser i den daglige undervisning. Isax
er ansvaret over for de tosprogede elever stort:
deres udvikling af kommunikative faerdigheder
pa dansk kan vaere helt afgerende, bade for de-
res laareprocesser i skolen og for, hvordan de
efter endt skolegang vil klare sig i uddannel ses-
systemet og i det danske samfund i det hele
taget.

Kommunikative fardigheder er i sig selv et
omfattende emne, som vi af pladshensyn ikke
kan gennemga systematisk her. Vi vil imidlertid
diskutere nogle vigtige aspekter af elevernes ud-
vikling af kommunikative faardigheder, farst og
fremmest de mundtlige, som har vidt forskellige
betingelser i forskellige undervisningsformer.
Selvom det ikke hele tiden naevnes undervejs, er
det naturligvis underforstaet, at ale de sprogud-
viklingsmaessige aspekter, der diskuteres, ogsa
gadder de fremmedsprog, som eleverne kom-
munikerer pa i sprogfagene, uanset om der er
fokus pa form eller indhold i de emner, der be-
arbejdes i strukturerne.

Tilegnelse af nye ord og begreber
Ordforradstilegnelse kan umiddelbart lyde som
noget, der harer til i dansk- og fremmedsprogs-
undervisningen. Men med det, man i dag ved
om sprogets betydning for laxing, er der mere
end god grund til at veare opmaerksom pa ele-
vernes ordforradstilegnelse i hele fagraskken.
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Tilegnelse af ny viden og indsigt er nemlig teet
forbundet med tilegnelsen af det ordforrad, der
skal bruges til at tale om denne ny viden.

| traditionel klasseundervisning - og ogsa
gruppearbejde - kan der sagtens sidde elever,
der leerer om aminosyrer, ellipser, bruttonati-
onalprodukter, eksponentiel vekst, metaforer,
osv., uden en eneste gang selv at fa ordene over
deres lasber endsige anvende dem i en kontekst.
Nogle forskere mener, at vi kun leerer ca. 10 % af
det, vi harer, men op mod 70 % af det vi siger’.
Der er en overhaengende sandsynlighed for, at
nye ord og dermed nye begreber ikke tilegnes
af eleverne, fordi de ikke bliver sagt og brugt af
den enkelte eev.

| CL verbaliseres den nye laing hele tiden,
mens der arbejdes med den. Eleverne sadter ord
p&, mens de Igser opgaver, forklarer problemer
til hinanden, opsummerer det, de har leest, dis-
kuterer |gsningsmodeller og anvendel sesmulig-
heder osv. Nye ord og begreber bliver anvendt
i elevernes egen argumentation og kombineret
med det sproglige repertoire, de har i forvejen.
Den konstante verbalisering af laereprocesserne
bidrager séledes ikke alene vassentligt til udvik-
ling af elevernes ordforrad, men til hele deres
begrebsudvikling. Dette er sandsynligvis en vae
sentlig arsag til de gode resultater i CL.

Forhandling og kommunikations-
strategier

Forhandling om betydning er p& mange ma-

der selve omdrejningspunktet i den socialkon-
struktivistiske laaringstaankning. Lagring foregar
ved, at hver elev konstruerer sin nye viden, ind-
sigt og forstaelse i dialog med andre. Undervejs i
forhandlingen forsgger eleverne at finde frem til
formuleringer, der giver mening for bade dem
selv og deres samtal epartner(e). Hvis den ene fx
skal forklare noget, han eller hun lige har laest,
og de andre ikke straks forstér forklaringen, sa
ma de kommunikere sig frem til formuleringer,
som alle parter forstér. Dette betyder, at den, der
forklarer, ma omformulere stoffet og lodde, om
omformuleringerne "virker". De, der lytter, bli-

ver ved med at spegrge, komme med forslag eller
hjaedpe med at formulere stoffet, til de har for-
stéet det.

Forhandling om betydning er taet knyttet til
udviklingen af kommunikationsstrategier, som
forstds som mader, hvorpd man kan gere sig for-
stéelig og fa sit budskab igennem, selvom man
ikke behersker de sproglige midler til fulde.
Kommunikationsstrategier kan fx veare para-
frase, hvor man forklarer det, man vil sige, med
en anden sproglig formulering, eller brug af ek-
sempler, hvor man forsgger at klargare sine
pointer ved at inddrage noget, modparten kan
forholde sig til. Sadanne strategier er med til at
sikre, at kommunikationen via forhandling kan
lykkes ogsa for elever, der fx ikke behersker det
danske sprog optimalt. Strategier er ogsai sig
selv sprog- og begrebsudviklende, og forhand-
ling om betydning har derfor bade en sprogud-
viklende og en central kognitiv/laeringsmaessig
funktion.

Forhandling om betydning virker kun for al-
vor for dem, der deltager i forhandlingen. Dette
er en af de centrale erkendelser bag CL-struk-
turerne. Her er ale elever engageret i forhand-
ling om betydning pa én gang, og kan dermed
ale, trods faglige niveauforskelle, arbejde i deres
zone for naarmeste udvikling samtidig (se mere
om dette i kapitel 7). De konstante forsgg pa at
gare sig forstaelig over for andre straskker ogsa
den sproglige kreativitet og presser eleverne ud
i sprogets hjgrner i deres sggen efter formule-
ringer, der vil baere deres budskaber igennem.
Derfor udvikler forhandling om betydning ele-
vernes sprog og ikke mindst deres kommuni-
kationsstrategier. Jo mere der forhandles, desto
bedre bliver den sproglige faardighed i at ud-
trykke sig preecist og nuanceret og dermed fa
kommunikationen til at lykkes.

Talehandlinger

Talehandlinger er de handlinger, vi kan udfgre
med sprog. En type talehandling er de informa-
tive, som vi bruger, nar vi fortadler noget, og
ofte ogsd, nar vi besvarer spargsmdl. "Niels Bohr
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fik nobelprisen i fysk i 1922" og "Det regner” er
begge informative talehandlinger.

Men sprog er ikke kun et "fortadle-medium".
Vi gar meget andet end at informere, nar vi ta-
ler sammen. En meget lang rakke talehandlin-
ger har andre funktioner, som fx at opfordre,
bede om hjadp, rose, takke, foresla, afgive laf-
ter, afdd, undskylde, og disse kan hver isa ud-
trykkes med mange forskellige sproglige midler.
| dagligdagen har vi brug for at udfgre et vedd
af forskellige talehandlinger. Det er simpelthen
en meget vaesentlig del af det, man bruger spro-
get til. Samtidig er det ofte et felsomt omréade.
En simpel anmodning om hjadp fra en elev til
en anden kan fx virke fornaarmende, hvis den
udtrykkes "Du skal hjadpe mig" i stedet for "Vil
du hjadpe mig?'? Derfor skal denne side af spro-
get ogsd udvikles, s& eleverne opnar en fornem-
melse for, hvordan de kan udtrykke sig pa so-
cialt og kulturelt acceptable mader, der tydeligt
viser deres intentioner og samtidig er afstemt til
sammenhaengen.

| klassevamrelse A, hvor der foregar klasseunder-
visning (se kapitel 2), er der problemer i denne
henseende. Her foregar en meget stor del af
kommunikationen ved, at lareren stiller spagrgs-
mal, og eleverne forsgger at svare. De talehand-
linger, der udfares af eleverne i klassevagelse A,
bliver i denne form for dialog meget ensformige
og overvejende informative. De er ofte formule-
ret som enkeltord eller ufuldsteendige sagninger,
der fungerer som "gaa">.

| almindeligt gruppearbejde er der meget
bedre betingelser for at komme til at bruge spro-
get mere alsidigt og naturligt. Men forskellige
forhold ger det alligevel ofte vanskeligt at opret-
holde gode betingelser for alsidig brug af tale-
handlinger hos alle elever. Udover den ulige del-
tagelse som betyder, at nogle elever sommetider
slet ikke bidrager til dialogen, opstar der ofte
asymmetriske relationer i en gruppe: de dyg-
tige elever patager sig en slags laxerrolle, der re-
ducerer gruppens gvrige deltagere til "elever” i
gruppens dialog med en tilsvarende indsnaevret
sproglig udfoldelse.

Den "amputerede” kommunikation, der ofte op-
star isar i klassevegelse A, hvor elevernes rolle
farst og fremmest er at levere information som
svar pa lexrerens spargsmal, heemmer ikke alene
elevernes muligheder for at udvikle et nuanceret
og varieret sprog i de faglige kontekster, de ar-
bejder med; den fremmedger ogsa eleverne for
dialogen i klassevagelset. Man kunne endda ar-
gumentere for, at denne indsnaevring af elever-
nes muligheder i undervisningsdialogen er et
problem i forhold til identitetsdannelsen, iss
hos de stille elever. Hvis man i mange timer dag-
ligt er fastlast som den passive part i en kunstig
dialog, gar man ikke alene glip af mange udvik-
lingsmuligheder, det bliver méske ogsa sveaere
at se sig selv som agerende menneske, sprogligt
og pa andre méader, i livet uden for skolen.

CL-strukturerne genererer helt andre sprog-
lige manstre, der involverer et stort repertoire af
talehandlinger hos alle eleverne. Opbygningen
af de forskellige strukturer ger, at eleverne selv
tager initiativer og far ting til at ske via sproget:
de kommer med forslag, problematiserer, for-
handler om betydning, udtrykker enighed og
uenighed, sgger kompromisser, konkluderer,
roser hinanden, takker, beder om og tilbyder
hjadp, osv. De fér ting til at ske via sproget, som
man ger i den "virkelige" verden. Bade danske
og tosprogede elever kan hermed udvikle og nu-
ancere deres beherskelse af hele spektret aftale-
handlinger og samtidig supplere udviklingen af
deres sociale faardigheder (se kapitel 3), som pa
mange mader er tagt knyttet til evnen til at an-
vende relevante talehandlinger.

Feedback

Et bestemt hjerne af den sproglige adfeerd, som
kan ses i forlangelse af diskussionen om tale-
handlinger, er elevernes |gbende feedback til
hinanden. Dette er noget, man stort set aldrig
ser i klassevaarelse A og nok ogsa i ret begranset
omfang i klassevazelse B, men som foregar hyp-
pigt og i mange forskellige sammenhangei CL.
At give positiv feedback er en del af den so-
ciale adfeerd i CL, bade generelt og som inte-
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greret trin i en del strukturer. Positiv feedback
handler ikke om ukritisk at rose alting uanset
dets veardi, men om at melde praecist tilbage til
den anden, hvilke dele af hendes preestation, der
var mest vellykkede og hvorfor. Den dags infor-
mation er vigtig for at udvikle sig, og den po-
sitive feedback har derfor en dobbeltfunktion:
pracise faglige tilbagemeldinger om, hvad der
fungerede, hjadper den, der modtager denne
feedback, med at laere. Samtidig fér den, der gi-
ver feedback, gvet sig i bade at analysere andres
bidrag, og at anvende de kommunikative midler,
bl.a. talehandlinger, der udtrykker denne feed-
back. Positiv feedback kan ogsd indebaere kon-
struktive forslag til forbedringer, fx "Du forkla-
rede problemet fint, men det ville have varet
rart med en kort opsummering til sidst." At

det sommetider kan vaere svaat at se det posi-
tive i en preestation, skal ses som en ekstra ud-
fordring: om ikke andet kan man bemazrke, at
kropssproget, tonefaldet, gjenkontakten, ord-
valget eller en enkelt pudsig formulering gjorde
indtryk, eller at noget i praestationen kunne
blive rigtig godt, hvis der var mere af det, hvis
det Ia tidligere osv.

At kunne give andre nyttig og bekrafftende
feedback er en vigtig kommunikativ feardig-
hed, som kan skabe mere konstruktive og kre-
ative kommunikationsprocesser. Dette spiller
bade tilbage pa laereprocesserne og pa den en-
kelte elevs identitetsdannel se og personlige ud-
vikling. Derfor er udvikling af denne side af ele-
vernes kommunikative feerdigheder vigtig.

Turtagning mv.
Nar man deltager i en samtale, falger man visse
uskrevne regler om, hvordan ordet gér pa skift
imellem deltagerne. Dette kaldes for turtagning.
Turtagning involverer bade sproglige og ikke-
sproglige midler, der anvendes for at tage ordet
i en samtale eller give ordet til andre. | naturlige
samtaler uden for klassevaarelset forekommer
dette faenomen hele tiden. Anderledes er det
imidlertid i undervisningssituationer.

| en klassesamtale, som den der foregar i

klassevazrelse A, er turtagningsfunktionen alene
varetaget af leereren. Elever, der tager ordet uden
at blive spurgt farst, irettesedtes ofte i denne si-
tuation. Fordi laereren bestemmer, hvem der
skal svare pa hendes spergsmal, og selv star for
hver anden "tur", far eleverne aldrig brug for
selv at tage ordet eller give det videre til en an-
den pa en naturlig made. | gruppearbejde ta-
ger eleverne sig af turtagningen selv, men der er
ikke nogen mekanismer, der sgrger for, at ale
bliver en del af den. To ud &f fire elever kan fx
kare hele dialogen i en gruppe. | CL kan man
sige, at en af strukturernes opgaver netop er at
regulere turtagningen. | nogle strukturer regu-
leres den tagt, som fx i Ping-pong-par og Ordet
rundt, mens der i andre strukturer er dbent for,
at eleverne selv tager turtagningsinitiativer. Den
positive indbyrdes afhaangighed fra SPIL-prin-
cipperne, der gar, at eleverne har brug for hin-
andens bidrag, indebaxer, at alle elever bliver
deltagere og fér brugt turtagningsreplikker som
fx "Hvad mener du om det her, Oliver?", "Har
lige, hvad Signe fandt ud af lige fa." osv. Denne
form for kommunikativ adfaard, som handler
om bade selv at fa plads og give andre plads, er
vigtig uden for skolen, og beherskelse af den har
betydning for udviklingen og fastholdelsen af en
harmonisk og demokratisk samtalekultur.

Ogsa andre trak fra naturlig kommunika-
tion har trange kér i den traditionelle undervis-
ning. Hvordan skal vore tosprogede elever (eller
andre bgrn og unge) fx laare, hvordan det er pas-
sende at indlede eller afslutte en samtale? Hvis
de sommetider siger: "Hallo, du der, nar det
maske var mere passende at sige: "Undskyld, ma
jeg lige sparge dig om noget?" eller ikke siger
tak for hjadpen i situationer, hvor vi forventer
det, s kan det jo vaere fordi, det ikke er noget,
der er relevant i den interaktion, der foregar i
skolen. Uden for skolen kan sadanne sma "brist"
i det danske kommunikative repertoire imidler-
tid veare medvirkende til at skabe bade misfor-
stéelser og distance imellem mennesker.

I CL er det en integreret del af arbejdet i
strukturerne at mgde andre, indlede en samtale
og at afslutte samtalen igen. Nogle strukturer
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har indlagt trin til sddanne funktioner, men som
vi sdi kapitel 3 kan fx arbejde med at hilse og
takke for samarbejdet indlaggges i endnu flere,
med henblik p4d malrettet gvelse af disse kom-
munikative feardigheder.

Talefeerdighed
Den sidste kommunikative feerdighed, vi vil se
p&, er talefardighed, det som pa engelsk kal-
des "fluency". Talefeardighed omfatter si at sige
ale de andre kommunikative feerdigheder og in-
debarer, at man kan anvende sproget flydende
i ale dets facetter. Det er klart, at danske ele-
ver, som taler dansk dagen lang, i frikvarte-
rer, hjemme, palegepladsen osv. ikke umiddel-
bart har problemer med at tale flydende dansk.
Men at opna at udtrykke sig nuanceret og fly-
dende pa et sprog, der ikke er ens eget, og som
man maske ikke taler meget uden for skolen, er
en anden sag. Det kreaver masser af gvelse. Og
denne gvelse skal de tosprogede elever have i
skolen.

| klassevaerelser, hvor undervisningen ligner
den, vi sAi klassevazelse A, kan elever holde lav
profil, vadge ikke at melde sig, nar laereren stiller
spegrgsmal og stort set sidde tavse hen time efter
time, maske dag efter dag. Dette er selvfalgelig
dybt problematisk, uanset hvilke elever det dre-
jer sig om, men nar det er de tosprogede, er det
en sproglig og integrationsmaessig katastrofe. De
har behov for helt andre interaktionsmegnstre,
hvis de skal have mulighed for at opgve en fly-
dende og nuanceret sprogbeherskelse.

| CL er ale elevers taletid, som vi har set,
mangedoblet, og pa grund af strukturerne og
laringsopgavernes karakter kommer de rundt
i sproget og f& brugt ale dets funktioner sa tit
0g sd meget, at der er langt bedre betingelser for
at oparbejde et flydende sprog. Forskningen har
0gsa vist, at dette faktisk sker: tosprogede ele-
ver lager sprog i ale fag, nar de arbejder via
CL”. Det er ikke sd overraskende: Da CL let kan
give den enkelte elev op til 20 gange mere tale-
tid, end der er mulighed for i klassevagelse A,

vil den akkumulerede effekt over selv en kortere
periode veare betydelig.

Strukturer der fremmer
kommunikative feerdigheder

Alle strukturer er i kraft af deres kommunika-
tive karakter med til at udvikle elevernes kom-
munikative faardigheder. Arbejdet i strukturer
vil altid som minimum stimulere ordforrads-
tilegnelsen, kommunikationsstrategier og den
generelle udtryksfaerdighed, enten mundtligt,
skriftligt eller begge dele. Derudover indgar et
stort repertoire af andre kommunikative faadig-
heder som medlexing i de forskellige CL-struk-
turer. Hvis dette er saalig udpraeget i en struk-
tur, er den i bogen markeret som tilhgrende
domaenet kommunikative faardigheder. Her er
nogle eksempler: i Vadg fra viften og Flashcard-
spil pver eleverne sig i at give feedback, rose og
opmuntre hinanden, i Team-erklazing leerer de
at forhandle om betydning helt ned i den sprog-
lige detalje, i Teamrinterview og Tre-trins-inter-
view gver de sig i at sperge ind til en persons
viden og holdninger, i Fang en makker, Mix-par-
svar, Giv en - f& en, Dobbeltcirkler, Svar-bazar og
andre classbuilding-strukturer leerer de at ind-
lede en samtale, ga i dialog om stoffet og afslutte
samtalen igen. | Ordet rundt, Ping-pong-par og
Vadg fra viften gver eleverne turtagning, og hvis
man vil arbejde med hensynsfuld turtagning i
en debatsituation, er der Resume-pas, hvor ele-
verne gver sig i, via en kort opsummering, at
anerkende den forrige talers indlegg, far de kom-
mer med deres eget. Man kan ogsa anvende s&-
kaldte "gambits’, altsa forskellige udtryk, som
kan bruges, ndr man tager ordet. Det ggr man
fx i en variant af Resume-pas, hvor gambits pa
kort, som eleverne traskker, fx kan hjadpe dem
med at udtrykke uenighed pa forskellige heflige
mader i diskussioner om kontroversielle emner.
Endelig skal naevnes Par-tjek, hvor der er fokus
pa fardigheder i at give og modtage hjadp og
gode rad og evt. rette hinandens fgjl, uden at no-
gens selvtillid undermineres.

Alt dette er eksempler pa kommunikative
medlaringsprocesser, som er integrerede i ele-
vernes bearbejdning af det egentlige laeringsind-
hold, som jo naturligvis kan veare alt fra analyse
af moderne kunst til astrofysik. Nar laereren
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vadger strukturer, kan hun sdledes udover at
vadge ud fra det egentlige faglige mal, ogsa
sigte efter, at eleverne lgbende far arbejdet med
mange forskellige kommunikative faerdigheder.

VIDENDELING OG
PRASENTATIONER

Kommunikation handler i hgj grad om at skabe
mening, men bruges selvfglgelig ogsa til at for-
midle viden. Det er det, CLs sjette og sidste
leereprocesdomeaene Videndeling handler om.
Domaenet har fokus pa to forskellige aspekter
af videndeling: pa den ene side udveksling af
fagligt indhold, og pa den anden side udvikling
af praesentationsfaerdigheder.

Praesentationsfaerdigheder er en vigtig for-
udseetning for at blive en aktiv deltager i videns-
samfundet. At formidle viden og ideer for andre
i en klar, forstéelig og interessant form er imid-
lertid ikke let - selv ikke for voksne. At vore ele-
ver ofte har svaat ved at lave gode fremlagggel-
ser, kan derfor ikke undre. Isaar ikke, nér man
taenker pd, hvor sjaddent de far lov. Som med alt
andet gar gvelse ogsa mester her.

Traditionelt foregar fremlasggelser ved, at en
elev eller gruppe ad gangen prassenterer for hele
resten af klassen. Ved sddanne fremlasggelser er
det ofte svaat at fastholde tilhgrernes interesse,
og mange fordriver blot tiden, eller gennemgér
mentalt deres eget oplaag, mens de venter pa selv
at komme til. Learingsvaxrdien for tilhgrerne kan
derfor til tider veare noget tvivisom. Y dermere er
det ualmindeligt tidskreevende at lade alle fa de-
res tur.

Men det er ikke ngdvendigt at hensagtte hele
resten af klassen i passivitet, for at en enkelt elev
kan fa mulighed for at praesentere. Det er nem-
lig ikke afgarende for den elev, der praesenterer,
hvor mange tilhgrere, der er, men at der skabes
en ramme for praesentationen, og at der bliver
lyttet og givet feedback. Derfor er én til tre op-
maerksomme tilhgrere nok, hvis situationen
struktureres rigtigt. Ogsa for dem, der lytter,
bliver laringsudbyttet ofte starre, hvis formid-
lingssituationen er mere intim. Sadanne prae-

sentationer kan foregd mange steder i klassen
pa én gang, sa alle elever involveres aktivt i for-
midlingsprocesserne. | CL har man udviklet en
reskke strukturer til dette formal.

Strukturer til videndeling

Ved videndeling forstds ganske enkelt aktivite-
ter, hvor elever formidler viden til hinanden.
Udgangspunktet er, at hver enkelt elev ved no-
get, som de andre i teamet eller klassen ikke ved,
men har brug for at vide i det videre arbejde.
Det kan fx vaxre, at hvert enkelt team i klassen
har lavet sit eget fysikforsag og nu skal dele den
viden, de har opndet, med resten af klassen med
henblik p3, at alle teams bagefter skal kunne
gere sammenlignende studier, eller at hver elev
i teamet har lasst sin tekst og nu skal forklare
de andre team-medlemmer, hvad den handlede
om, sa hele teamet kan diskutere og drage nogle
fadles konklusioner.

Om al videndeling i CL gadder det, at der til-
strasbes dialogisk formidling, dvs. at en elev for-
midler, mens de andre spgrger ind enten un-
dervejs eller bagefter i det omfang, der er behov
for, for at forsta det der praesenteres. Formalet er
nemlig ikke, at eleverne pa skift "fyrer noget &",
men at der foregdr kommunikation, der resulte-
rer i konstruktion af ny viden/forstaelse hos de
lyttende

Strukturer til videndeling kan deles op i to
hovedtyper: strukturer hvor viden deles in-
den for teamet, og strukturer hvor viden deles
patvears af teams. | det fglgende vil hver enkelt
struktur kun blive omtalt ganske kort, og der
henvises derfor til kapitel 8 for en mere detalje-
ret gennemgang af strukturerne.

Videndeling inden for teamet

Nar hvert team-medlem har forskellig viden at
dele, er Ordet rundt, hvor hvert medlem bidra-
ger efter tur, en enkel Igsning. Ordet rundt ind-
gar ogsa som sidste trin i forskellige strukturer,
bl.a. Ekspert-puslespil, Giv en -fa en, og Besag
en vismand, hvor team-medlemmer har vearet
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ude at hente viden hjem fra andre teams. For at
sikre, at alle far delt, kan man evt. give faste tids-
rammer for hver elevs indlagy.

Hvis man gnsker, at eleverne skal dele viden i
par, kan man bruge Par-pa-tid, hvor de to elever
hver fér et tidsinterval til at praesentere noget vi-
den for partneren. Denne struktur kan ogsa an-
vendes som led i classbuilding-strukturer som
Dobbéltcirkler og Mix-par-svar, hvor de to part-
nere pd skift har fx 2 minutter til deres redege-
relse.

Teamrinterview kan anvendes til videndeling,
hvis eleverne fx har indhentet forskellige erfa-
ringer eller deltaget i forskellige aktiviteter, fx
deltaget i hver sin idragsaktivitet, studeret hvert
sit dyr, eller lavet hver sin vandanalyse i biologi,
eller p& andre mader har tilegnet sig en form for
kompleks viden, som kan komme frem igennem
interviewformen. Her er det de gvrige team-
medlemmer, der stiller spgrgsmélene og dermed
delvist styrer, hvilken viden der bliver formidlet.

En anden méade at f del i hinandens viden
via interviews er Tre-trins-interview. Her kom-
mer et ekstra formidlingslag ind, idet den viden,
spargeren far igennem interviewet, skal vide-
reformidles umiddelbart efter til andre team-
medlemmer.

| Huskesedler deler eleverne nyerhvervet vi-
den med henblik pa at fa opdateret alle. De en-
kelte begreber, facts, problemstillinger osv. for-
klares af dem, der ved mest om dem, sa dle f&
det bedste af hinandens viden.

Videndeling med andre teams
Videndeling med andre teams kan have flere
forskellige formal. Sommetider er formalet blot
at inspirere andre og selv blive inspireret, sd
man kan f& ny energi til team-arbejdet, eller for-
malet er at @ve sig i at praesentere noget af den
viden, man har opnaet i teamet. | sddanne situ-
ationer er der ingen grund til, at alle hgrer ales
opleaag; det vil vaare nok blot at udveksle viden
med eller praesentere for enkelte personer fra
andre teams. | andre situationer vil det af for-
skellige arsager vare vigtigt, at alle elever far ad-

gang til den viden, der er blevet produceret i ale
de andre teams. Dette kraever, at videndelingen
organiseres pa en anden méade.

| det felgende ser vi ferst pa strukturer, hvor
den enkelte elev har mulighed for at udveksle vi-
den med enkelte medlemmer fra andre teams,
og senere pa strukturer, hvor ale f&r adgang til
samtlige teams viden. Den farste form har vi
kaldt uformel videndeling, den anden formel vi-
dendeling.

Uformel videndeling

Né&r elever har arbejdet et stykke tid i deres
teams og er kommet frem til nogle lasninger,
ideer, eller indsigter, kan det vaare hensigtsmaes-
sigt for laereprocessen, at noget af denne ny vi-
den eller indsigt deles pa tvaars af teams for at
give inspiration til det videre team-arbejde. En
rakke strukturer kan bruges til dette formal.

| Fang en makker som er en staerk class-
builder, beder lezreren alle eleverne rejse sig fra
deres team og finde et medlem fra et andet team
at tale med. De to partnere kan nu udveksle
ideer eller viden, fx i en Ping-pong-par eller lave
en kort praesentation hver i Par-pa-tid. Part-
nerne takker for hinandens bidrag og vender
tilbage til deres teams med den nye viden, som
derefter deles med teamet i Ordet rundt.

| Rejse for én sendes en repraesentant fra
hvert team videre til et nyt team for at pree-
sentere sit teams ideer, konklusioner, 1gsnin-
ger osv. Hvem repraesentanten bliver, afgares fx
med brug af eleviykkehjulet. Nar eleven flytter
til et nyt team, opstar der en frisk kommunika-
tiv situation, der ngdvendigger, at der redegares
sammenhaengende for det forrige teams resultat.
| Giv en - fa en udveksles viden i relativt kortfat-
tet form. Efter et trin, hvor man har brainstor-
met i eget team, magdes man med medlemmer af
andre teams for at bytte ideer, som skrives ned
og tages med tilbage til teamet.

Hvis nogen har mere at dele end andre, kan
man bruge Besgg en vismand. De, der fx har laest
noget ekstra, oplevet noget interessant, eller bare
har mere overblik over et emne end andre, stil-
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ler sig op forskellige steder i klassen, og de andre
samler sig omkring disse vismaend og lytter til
dem, for bagefter at vende tilbage til deres eget
team og dele og sammenligne den nye viden.
Der er ogsa Tre til te, hvor man deler viden ved,
at et team-medlem i hvert team bliver tilbage,
mens de tre andre besgger hvert deres team.

Det team-medlem, der er blevet tilbage i hvert
team, preesenterer for de besggende fra de an-
dre teams. Derefter gér ale tilbage til eget team
og deler deres nye viden fra de andre teams med
hinanden.

@nsker man at laegge sealig vaegt pa at traene
praesentationsfaerdigheder, er Dobbeltcirkler vel-
egnet. Her kan eleverne arbejde med at finpudse
deres faerdigheder i at strukturere en prassenta-
tion, indlede og afrunde, fremhaeve pointer, og
hvad man ellers gnsker at opnd. | denne funk-
tion foregér strukturen pa fglgende made:

Eleverne stiller op teamvis, fx tre teamsi in-
dercirklen og tre i ydercirklen. Farst leverer ele-
verne i ydercirklen deres praesentation til deres
partnere i indercirklen. Derefter gives feedback
af partnerne i indercirklen. Sa praesenterer in-
dercirkelpartnerne, og ydercirkelpartnerne gi-
ver feedback. For optimalt udbytte bar klassen
i forvejen i fedlesskab have vedtaget klare krite-
rier for en sadan feedback. N&r der roteres, ryk-
ker man et helt team frem. P& denne made far
hver elev chancen for at levere sin praesenta-
tion flere gange og fa feedback fra flere forskel-
lige partnere, som de kan tage til sig inden nae
ste forsggy. Ligeledes kan de ogsa selv bade hgre
og give feedback pa flere forskellige prassentati-
oner fra kammeraterne og dermed hjadpe dem
med at forbedre deres praesentationer.

Formel videndeling

Nar der er behov for, at ale i klassen far adgang
til a den til radighed vaerende viden, fx i forbin-
delse med en fadles opsamling, kan man bruge
strukturen S& og del. Strukturen foregar ved, at
alle teams rejser sig og pa skift praesenterer en
af deres ideer/lgsninger. Hvis andre teams har
samme ide/lgsning, krydser de den af pa deres

liste, s& gentagelser undgas. Nar et team ikke har
mere nyt at dele, sadter det sig ned, og de gvrige
teams fortsadter til alle ideer/|gsninger er pree-
senteret.

Ogsa strukturen Ekspert-puslespil fungerer
sadan, at al den viden, der arbejdes med i klas-
sen, deles af alle. Strukturen har samtidig en
stegrk vaggtning af selve de faxdigheder, der ind-
gér i at lave en god praesentation. Dette ses &, at
forberedelse af selve praesentationen af stoffet er
indoygget i strukturens trin. Man kan ogsa ngjes
med at bruge selve "puslespilsteknikken", som
svarer til sidste halvdel af Ekspert-pusiespil. Her
kan hvert teams arbejde deles med alle andre
ved, at der dannes nye teams med et medlem fra
hvert af de oprindelige, hvorefter alle praesente-
rer efter tur. Teknikken er et oplagt alternativ til
klasseprassentationer, idet den gar, at der foregar
mange oplagy pa en gang, og at samtlige elever
kommer til at prassentere.

En anden struktur, der giver mulighed for
at arbejde med prassentationsfaardigheder, er
Partnere, som er en ret enkel men meget kraft-
fuld struktur. Eleverne danner her par med de-
res skulderpartner. Den ene partner far A-mate-
riale, den anden B-materiale. Rummet deles nu,
sa dle elever, der har A-materiale, arbejder i den
ene side, og alle, der har B-materialet, arbejder
i den anden. De kan mgdes med andre pa deres
egen "banehalvdel” for at bearbejde stoffet. Med
til arbejdet inden for den afsatte tid harer at for-
berede, hvordan man vil praesentere stoffet.
Derefter vender eleverne tilbage til deres skul-
derpartner og praesenterer for ham eller hende.

En anderledes og meget kreativ videndelings-
struktur er Karrusel-feedback. Denne struk-

tur egner sig til formidling via tegning, collager,
skulptur, mindmaps mv. Den begynder med,

at de forskellige teams udstiller deres produk-
ter. Nu roterer ale teams for at betragte de an-
dres produkter et ad gangen. Far de roterer til
naeste teams produkt, giver de en kort skriftlig
feedback. Strukturen sikrer, at produkter, som
eleverne har brugt lang tid pa at fremstille, fx i
forbindelse med et projekt eller en temadag, vir-
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kelig bliver set ordentligt, og at eleverne laxer
af hinandens indhold, teknikker, farvevalg, de-
sign, osv.

Alle de ovenfor omtalte videndelings- og pree-
sentationsstrukturer har en rakke fordele frem
for de traditionelle prassentationer foran klas-
sen. Af de vigtigste kan naavnes tidsfaktoren.
SPIL-princippet "samtidig interaktion" ger, at
det kun tager en brgkdel af tiden at dele viden i
strukturerne. | Bordet rundt tager det i en klasse
med 24 elever (eller flere) kun 8 minutter at lade
alle elever praesentere i 2 minutter. Som klas-
sepraesentationer tager det 48 minutter - altsd
mere end en hel lektion. Dette betyder, at ele-
verne i CL kan fa mulighed for at preesentere

og dermed gve deres prassentationsfaerdighe-
der langt oftere. En anden fordel er trygheden:
fordi eleverne ikke stilles over for et stort publi-
kum, bliver de ikke s nervgse, og de kan foku-
sere pa selve fremstillingen af stoffet. En tredje
fordel er, at eleverne bade f& og selv giver meget
mere feedback pa hver preesentation. Da feed-
back er central for den enkeltes lazing, er dette
et stort plus. At give feedback pa andres prassen-
tationer gger ydermere bevidstheden om, hvad
god mundtlig fremstilling er. Endelig er der jo
den fordel, at ingen keder sig, og ingen spilder
tiden. Den sparede tid kan bruges til nye lae
ringsopgaver.

Hvis nu alligevel...

Er der situationer, hvor man af forskellige
grunde foretrakker, at individuelle elever eller
grupper af elever prassenterer foran hele klassen,
kan man anvende stopstrukturer, som ger det
muligt for oplasgsholder og lyttere i fadlesskab
at gge udbyttet af oplaggget betragteligt.
Anvendelse af stopstrukturer forklares i kapi-

tel 9.
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Undervisningsdifferentiering,
iInklusion og rummelighed

Introduktion

Undervisningsdifferentiering er ikke et under-
visningsprincip, man kan vadge til eller fra. Det
er pa mange mader selve ngglen til, om sko-

len lykkes. Bade det faglige niveau, opgeret med
den negative sociale arv og integrationen af to-
sprogede elever er helt afhangige &, hvorvidt
skolen forméar at engagere hvert enkelt barn i
faglige og personligt udviklende laereprocesser,
der kan lgfte ham ud over det, han var i forvejen
som fglge af sin baggrund.

De fleste lagere har erfaret, at undervis-
ningsdifferentiering er en vanskelig starrelse.
Eva-undersggelsen "Undervisningsdifferentie-
ring i folkeskolen" fra 2004 viser da ogs3, at der
er mange forskellige opfattelser &, hvordan be-
grebet skal defineres - og mindst lige sa stor
uenighed om, hvordan det skal fares ud i livet,
eller om det overhovedet er muligt. Forfatterne
af EVA-rapporten taler om, at "Undervisnings-
differentiering er et paradigmeskift i undervis-
ningsformen og ikke blot nogle udvalgte veak-
tgjer, der kan bruges som supplement i den
traditionelle undervisning".* Der lagyges altsd op
til at teenke radikalt anderledes. | dette kapitel
vil vi argumentere for, at CL er et bud pa et s&-
dant paradigmeskift.

Kendskabet til den enkelte elev

For at tydeliggare, hvordan man taenker under-
visningsdifferentiering i CL, er det ngdvendigt
at gare sig klart, hvad man ikke gar, nemlig
tager udgangspunkt i "diagnoser" af bagrnene.
Traditionel undervisningsdifferentiering base-
rer sig i udstrakt grad pa en taenkning om, at jo
mere indgaende kendskab, man har til den en-
kelte elevs situation - det vaare sig hans faglige

forudsagninger, hans familiebaggrund, hans
interesser, hans laxingsstile, hans temperament,
osv. - desto mere prais en "diagnose" kan man
stille. Det skulle gare det muligt at tilrettelaagge
en undervisning, der appellerer til netop denne
elev. En sadan taenkning resulterer ofte i forskel-
lige former for opdeling af eleverne, som man
derefter underviser pa mader, der er tilpasset
det, man opfatter som deres behov, enten i klas-
sen eller i nogle tilfaedde ved at tage nogle af ele-
verne ud til specialundervisning.

| CL anleegger man en anderledes vinkel.
Man er ganske vist enig i, at det er godt og vig-
tigt for en larer at kende sine elever, men man
er ikke enig i, hvad man kan bruge denne viden
til. I CL deler man ikke eleverne i klassen op &-
ter evner eller fagligt niveau, og man giver ikke
de enkelte elever eller grupper af elever materi-
ale og opgaver, der er saligt tilpasset det, man
opfatter som deres behov. Man bruger med an-
dre ord ikke kendskabet til den enkelte elev til at
skille eleverne ud eller gare forskel, men tvaert-
imod til at blande dem mest muligt ved at sam-
mensaette heterogene teams, og give hver elev
"mest muligt af alting" i sit laaringsmiljg. Dette
skyldes farst og fremmest respekt for det en-
kelte individ, som man ikke vil risikere skal fa
sine laeringsmuligheder indsnaevret pa grund
af forskellige fortolkninger &, hvem han er, el-
ler hvad han kan. Man gnsker heller ikke, at den
enkelte elev modtager signaler fra skolen eller
leererne om, at skolen har nedjusteret sine for-
ventninger til ham, eller anser ham for pa en d-
ler anden méade at vare forkert eller utilstragkke-
lig. S&danne signaler kan ikke undga at pavirke
et barns selvopfattelse negativt og skabe distance
imellem ham og skolen.
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Diagnosticering og skoleudvikling
Diagnosticeringstaankning er ikke alene proble-
matisk i forhold til bagrns udviklingsmulighe-
der og selvvaard. En sadan teenkning har ogsa
en tilbgjelighed til at udmgnte sig i forklarings-
modeller for det, som ikke lykkes i undervisnin-
gen. Dette er skadeligt for kvalitetsudviklingen
af god undervisning. Hvis Marcus ikke deltog i
laereprocesserne, som vi havde habet, er det ikke
en farbar vg at forklare det med, at det er, fordi
Marcus er saddan og sadan. Det gar ikke at kon-
kludere, at undervisningen var rigtig nok, men
eleverne var forkerte. Ansvaret, for at Marcus
og alle andre elever f& en engagerende og beri-
gende skolegang, er skolens.

Veen til undervisningsdifferentiering er
altsdikke, ifelge CL, at beskrive og diagnosti-
cere bgrnene pa stadig flere, nye og mere detal-
jerede mader. Det er selve undervisningen, der
skal udvikles.

At man i CL tager afstand fra diagnostice-
ringskulturen udspringer sdledes ikke &, at man
blagjet mener, alle barn er ens eller lige dygtige,
men &, at man tror p4, der er bedre mader at
handtere situationen pa. De forudsagninger, et
barn mgder op med i skolen, repraesenterer kun
det potentiale, som er blevet udfordret hos bar-
net hidtil. Det har derfor netop brug for at fa del
i at det, som det endnu ikke har og kan, - og
som det maske ikke engang selv troede, det no-
gensinde ville kunne ggare eller laare. Det er sko-
lens opgave at hjed pe bagrnene ud over deres be-
gransninger - ikke at fastholde dem i dem.

Fordi CL i udgangspunktet er ambitigs pa
ale barns vegne, og fordi det er udviklet pa ba-
sis af en bekymring over, at bade mange svage
og ofte ogsd mange starke elever lades i stikken
i den traditionelle skole, sd er CL ikke blot en
undervisningsform, der giver mulighed for dif-
ferentiering, CL er i selve sit vaesen et gennem-
arbejdet bud pa undervisningsdifferentiering.
Far vi ser nearmere pa hvordan, vil vi kort kigge
inden for i klassevazrelse A og B for at se pa
undervisningsdifferentieringens vilkér der.

UV-dif. i klasseveerelse A

At differentiere i klasseverelse A er et temme-
lig grkeslgst projekt, fordi én person, nemlig lee
reren, forsgger at vaare udgangspunkt for al lae
ring og sparringspartner for ale klassens elever
samtidig. Det er ganske enkelt en umulighed for
en enkelt person bade fagligt og socialt at vaare
24 steder pa én gang. Da selve udgangspunktet
for ideen om undervisningsdifferentiering er, at
eleverne har forskellige behov pa samme tid, er
der derfor en fundamental modsagtning imellem
undervisningsformen i klassevaxrelse A og selve
grundpraemissen i undervisningsdifferentiering.

UV-dif. i klasseveerelse B

| gruppearbejdet i klassevarelse B er der bedre
betingelser for, at elever med forskellige forud-
sagninger kan laare samtidig alene af den grund,
at hver enkelt elev har mulighed for at veare ak-
tiv og for at komme i dialog med andre omkring
undervisningens indhold. Traditionelt gruppe-
arbejde skaber imidlertid ikke ngdvendigvis
gode lazringsbetingel ser for alle elever.

En problematik kan veere selve gruppesam-
mensagtningen, som, hvis den varetages af ele-
verne, kan resultere i en slags selvskabt "elevdif-
ferentiering", idet de typisk vil vedge at arbejde
sammen med kammerater, der fagligt, socialt og
kulturelt ligner dem sdlv. Der kan sagar opsta
restgrupper sammensat af de elever, der er "til
overs', nar de andre har valgt. Hermed kan de
reelle laaringsmuligheder i nogle grupper bliver
langt mindre end i andre. De elever, der sidder i
"svage" grupper, vil ofte have svaat ved sammen
at skabe den dynamik og faglige kvalitet i laare-
processerne, som de hver issa behgver for at
lare.

Uanset hvordan grupperne sammensegtes,
sa er det ofte karakteristisk for almindeligt grup-
pearbejde, at det forventes, at eleverne afsig selv
besidder de samarbejdsfaerdigheder, der kraeves.
Da dette ofte ikke er tilfaddet, opstar der mange
former for forstyrrelser af de faglige processer,
som pa forskellige mader lasgger sten i vejen
for den enkeltes laring. Der kan vage tale om
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direkte konflikter, men ogsd om mindre synlige
mekanismer, som at nogle elever holder sig til-
bage eller méaske ligefrem ignoreres af andre i
gruppen, eller at arbejdet sker i det tempo og pa
den méade, som fx en eller to dominerende ele-
ver i gruppen bestemmer. Dette kan selvsagt
haegte de gvrige gruppemedlemmer &.

Sidstnaevnte problemer forstaerkes &, at tra-
ditionelt gruppearbejde ofte er karakteriseret
ved forholdsvist uklare definitioner af ansvars-
fordelingen og &, hvad der specifikt forventes af
den enkelte.

Pa grund af bl.a. disse faktorer kan enga-
gementet i laareprocesserne i klassevagrelse B
svinge meget fra elev til elev. Laxingsudbyttet
bliver i stort omfang afhaangigt af nogle person-
lige og sociale kompetencer, som den enkelte
elev maske reelt ikke har.

CL og UV-dif. i klasseveerelse C

N&r undervisningen foregér via CL, skabes der,
som det fremgér af de tidligere kapitler, en sa-
lig form for samtidig dialogisk undervisning,
hvor strukturerne ger eleverne til hinandens
personlige sparringspartnere. Strukturerne og
den interaktion, der foregar i dem, udger sdle-
des en stilladsering af den enkeltes |areproces’.
Derved skabes der basis for reel undervisnings-
differentiering, idet hver enkelt elev kan engage-
res pa et for ham relevant fagligt niveau og sam-
tidig indga i et socialt fadlesskab. | det fglgende
vil vi kort redegere for, hvordan de forskellige
elementer i CL hver isax bidrager til dette.

Heterogene teams

| CL bruger leareren sin viden om elevernes fag-
lige niveau til at blande dem mest muligt. Det
sikrer den optimale kombination af sparrings-
partnere for alle - ogsa for de stazrke elever.
Ingen sidder altsd i et team, der ikke kan til-
byde kvalificerede learingsmuligheder. Princip-
pet om heterogene teams sikrer desuden, at der
ikke foregar (ufrivillig) elevdifferentiering el-
ler marginalisering som i klassevaarelse A og B.
Eleverne fér ikke lov til at vadge hinanden fra,

skabe "restgrupper" og dermed afskazre hinan-
den fra laeringsmuligheder.

SPIL-principperne

Da aktiv deltagelse i laringsarbejdet er en for-
udsagtning for at lare noget, ma kravet om, at
ale elever deltager aktivt, veare en del af selve
definitionen pa undervisningsdifferentiering.
Her giver SPIL-principperne et helt fundamen-
talt bidrag til differentieret undervisning. Posi-
tiv indbyrdes afhsengighed ger, at eleverne hol-
der hinanden aktive i lareprocesserne, sa staarke
elever i et team ikke kan lave arbejdet selv og ig-
norere svage, ligesom de svage heller ikke kan
sidde og "nusse" for sig selv pa et for lavt ni-
veau. Den individuelle ansvarlighed ger, at bade
steerke og svage elever bliver vannet til at tage
ansvar og formulere sig. Dette styrker faglig-
heden hos den enkelte, s ikke kun de steerke-
ste, men ogsa de svage bliver staarkere. Lige del-
tagelse og samtidig interaktion ger, at ale rent
kvantitativt far lige meget plads til at veere aktive
og dermed f& den vedvarende traming, der skal
til for at lere.

Dialogens forhandling om betydning

Som vi har vemret inde patidligere, er struktu-
rerne opbygget sdledes, at hver enkelt elev for-
mulerer sig igennem laereprocesserne, og under-
vejs i dialogen forhandler med andre, som har
anderledes vinkler pa eller forstelser af stoffet.
Fordi ale, via strukturerne, deltager i forhand-
lingerne, fér alle ikke alene formuleret deres
taenkning, de f& ogsa bekraftet eller eventuelt
korrigeret deres forstéelse og udviklet den, nér
den sammenholdes med de andres méader at for-
mulere stoffet pa. Forhandlingen ger, at alle kan
sperge ind til stoffet, melde tilbage til partne-
ren, ndr der er noget, de ikke forstér og fa spar-
ring pa netop det niveau og pa det tidspunkt, de
har behov for. Derfor muligger forhandlingen,
at ale kan arbejde i deres egen zone for naerme-
ste udvikling samtidig.

Trinnenei strukturerne
Strukturernes opbygning i trin, hvor eleverne pa
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skift arbejder individuelt og interagerer pa for-
skellige mader, sikrer, at elever pa alle faglige ni-
veauer far stette, nar der er behov for det. Et he-
terogent team vil her i kraft af medlemmernes
forskelligheder baere hinanden igennem de for-
skellige trin. Man kan ligefrem sige, at dette er et
af de vassentligste forma med trinnene. Her fal-
ger et par eksempler:

| strukturen Giv en - fa en er der en elev i
teamet, der ikke er sd god til at fa ideer til det
emne, der arbejdes med. Denne elev stettes
imidlertid i Giv en-trinnet, hvor brainstormen
foregdr sammen med teamet, og han kan no-
tere de bedste af teamets ideer ned. | fa en-trin-
net f& han derpa mulighed for ogsa at opleve
sig selv som idegiver, nar han bytter ideer med
medlemmer fra andre teams. Siden kan han pa
lige fod med de andre vende tilbage til teamet
og bidrage med de nye ideer, han har indsam-
let. | kraft af de mader, hvert enkelt trin inddra-
ger eleven, bevagger han sig fra passiv modtager
af ideer til aktiv giver og involveres dermed i ak-
tiviteten, selvom han ikke i udgangspunktet var
sa god til det, der foregik.

| strukturen Tamk-par-del taenker eleven
alene over opgaven i farste trin og tager evt. no-
tater. Men allerede i naeste trin udveksles ideer
med en partner. Dette betyder, at i trin tre, hvor
flere skal hgre resultatet af diskussionen, har
bade den staerke og den svagere elev noget at
fortadle, nemlig hvad deres partner sagde, el-
ler hvad de i fadlesskab fandt frem til. Ingen elev
hasgtes af i denne proces, og den svage elev far
mulighed for at blive den, der ved noget, der de-
les med resten af teamet eller hele klassen.

Strukturernes alsidighed

De mange strukturer aktiverer eleverne pa vidt
forskellige mader, der inddrager mange faardig-
heder og udtryksformer. Hver struktur sadter
forskellige fysiske, visuelle, kinaestetiske, kom-
munikative og kognitive processer i gang og ud-
ger sin egen kombination af mange lag af lare-
og medlearingsprocesser. Det betyder, at en eev,
der finder det faglige larestof, der arbejdes med
i en struktur, vanskeligt, alligevel kan finde fod-

foeste i arbejdet, fordi fx de fysiske, visuelle eller
kommunikative processer i strukturen appelle-
rer til ham eller far ham til at fade sig kompe-
tent. Dermed bliver det muligt for ham at finde
en "ve" ind i selve de faglige laereprocesser. Da
man i et undervisningsforlgb ofte vil anvende
flere strukturer, vil ale elever, uanset forudsa-
ninger, laaringsstile osv. have gode muligheder
for at finde deres egne indgange til de faglige lae
reprocesser.

Personlig relevans

En anden &rsag til, at det lykkes at engagere ele-
ver pa ale niveauer samtidig i CL, er, at bear-
bejdningen af stoffet i strukturerne skaber laare-
processer, der opleves som personligt relevante.
Mens mange elever kan fde sig fremmedgjorte
i forhold til mere traditionel stofgennemgang,
som den vi kender fra klassevegrelse A, bliver
bearbejdningen af samme stof i de forholdsvis
"intime" dialoger i en struktur til en langt mere
personlig oplevelse. Argumentationen ligner
den, man finder hos Olga Dysthe i hendes bog
"Det flerstemmige klasserum"®: At forholde sig
til stoffet bliver en vedkommende proces, fordi
noget er pa spil i dialogen: man byder ind pa, I
hvem man selv er, ndr man fremstiller sin for-
stéelse for andre. Sdlv elever fra ikke-boglige
hjem "suges ind" og oplever disse laareproces-
ser som vedkommende, bekregftende og sove
at veere med i.

Tryghed

Pa grund af den integrerede team- og class-
building samt arbejdet med sociae faardig-
heder i CL er samtlige elever en del af fadles-
skabet. Det giver tryghed til at deltage i laare-
processerne ogsa for de elever, der er mindre
robuste fagligt eller socialt, har lavt selvvaad
eller er saxligt generte.

De fagligt steerke elever

Lad os en sidste gang vende tilbage til de fagligt
staarke elever og deres udbytte af den form for
differentieret undervisning, der finder sted i CL.




© 2006 Kagan Cooperative Learning ¢ lette Stenlev & Spencer Kagan « Forlag Malling Beck

Nar lazrere ferste gang hegrer om de heterogene
teams, finder de det sommetider umiddelbart
svaat at se, hvad de staerke elever kan lezre of at
arbejde sammen med elever, der er fagligt sva-
gere. Det er derfor vigtigt at understrege, at CL
bade er en fadlesskabspraaget og en meget indi-
vidualistisk arbejdsform. Individuelle praestatio-
ner har hgj statusi strukturerne. En vigtig &rsag
til, at de dygtige elever opnar en hgj faglighed i
CL, er, at strukturerne altid indeholder mindst
et trin, hvor der er individuel ansvarlighed. Det
betyder, at der altid er plads til fyldige, individu-
elle praestationer, og en stawk elev far her et fo-
rum, hvor han kan udfordre sig selv og yde sit
bedste foran team-kammeraterne.

Desuden er det en vigtig pointe, at eleverne
ikke sidder og larer hinanden det, de allerede
hver issx ved. De interagerer ikke bare med hin-
anden. De forholder sig til og interagerer med
larerstoffet. Hvis man sadter to steerke elever
til at arbejde sammen, vil de, som vi var inde
pai kapitel 2, ofte have en indforstdethed om-
kring det faglige, der f& forklaringer til at virke
overfladige. De gér dermed glip af de meget
givtige laareprocesser, der ligger i at skulle om-
strukturere og forklare stof. De processer er helt
centrale for laering, og de stimuleres bedst af
forskellighed - ogsa pa det faglige plan. | de he-
terogene teams bliver eleverne bedre katalysato-
rer for hinanden i arbejdet med stoffet: den sva-
gere elev stiller andre spgrgsmdl end den staerke,
ser andre vinkler og udvider derved den staerkes
synsfelt, nuancerer hans forstdelse og udvikler
hans evne til at kommunikere omkring stoffet.

Y dermere er det en kendsgerning, at ogsa
staarke elever laxer mere, jo mere aktive de er,
og selv elever, der spiller en dominerende rolle i
undervisningen i klassevazrelse A og B, far fak-
tisk flere og mere relevante laeringsmuligheder i
klassevarelse C.

Endelig kan de staerke elever ogsa vinde ved
CL-klassevaxelsets mere "lagingsvenlige" atmo-
sfaare, hvor elever ikke underminerer hinandens
gnske om at preestere, men bakker op om hin-
andens faglige preestationer og anerkender an-
dres gode resultater.

CL og De mange intelligenser

Kagan har ogsd beskadftiget sig med Howard
Gardners teori om De mange intelligenser*, og
selvom han er talsmand for en berettiget skep-
sis i forhold til teoriens videnskabelige grund-
lag, s& ser han den som et nyttigt bidrag i laerer-
nes bestradbel ser pa at tilrettelasgge varierede og
differentierede laareprocesser. En vigtig pointe
er naturligvis, at intelligenserne ikke bruges til
at beskrive eller kategorisere eleverne, men til
at hgjne laererens bevidsthed om, pa hvilke ma-
der hun kan gere undervisningen "bredbandet",
sa den stimulerer eleverne pa mange forskellige
mader samtidig.

CL er ikke konstrueret med Gardners intelli-
genser in mente, men de laereprocesser, der ge-
nereres i CL-strukturerne, reprassenterer alige-
vel en stor alsidighed rent "intelligensmaessigt”.
Hvis man anvender Gardners intelligenser i en
analyse af aktiviteterne i CL-klassevaarelset, vil
man se, at man ofte er daskket godt ind. Struktu-
rerne i sig selv appellerer til en raskke intelligen-
ser, og ved at tage de mange intelligenser i be-
tragtning, n& man kombinerer indhold og op-
gaver med strukturer, kan man yderligere styrke
alsidigheden i arbejdet.

Hvis man fx anvender grafiske modeller i
lgsningen af en opgave i en struktur, aktiverer
selve strukturen som minimum den sproglige
og den interpersonale intelligens. Brugen af gra-
fiske modeller aktiverer den matematisk-logiske
og den visuel-spatiale intelligens - og selve op-
gavens indhold kan repraesentere andre intelli-
genser. Pointen er naturligvis ikke at da rekord i
antallet af samtidige intelligenser - pointen er, at
hvis man gnsker det, kan denne "bredbandede"
anvendelse af de mange intelligenser uden pro-
blemer inddrages i arbejdet med CL.

Elevautonomi og CL

Mange ser undervisningsdifferentiering og elev-
autonomi som tag forbundet, og nogle sparger
sommetider, om ikke elevernes autonomi be-
graenses, ndr de arbejder i CL-strukturer. Sadan
ser de, der bruger strukturerne i deres under-
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visning, ikke pa det. Tvaertimod ser de arbejdet
i strukturerne som et solidt og ngdvendigt bi-
drag til den enkelte elevs udvikling frem mod
at blive et selvstendigt og selvstyrende individ.
Eleverne har brug for hver issa helt konkret og
mange gange at have provet kragfter med og vee
ret ansvarlig for forskellige situationer og opga-
ver, som udvikler selvstandighed, overblik og
ansvar, far de senere kastes ud i mere selvsty-
rende arbejde. Her kommer den individuelle an-
svarlighed fra SPIL-principperne ind, som sik-
rer, at alle elever via arbejde i strukturer oplever
at vaere ansvarlige for bl.a. opgaver som at for-
mulere problemer og mélsagninger, at sortere
og prioritere ideer, at strukturere et stykke ar-
bejde, at inddrage de gvrige team-medlemmer i
processerne, 0sv.

Strukturerne kan sdledes ses som en ander-
ledes vg til elevautonomi, som ikke kaster ele-
verne ud pa for dybt vand for tidligt, men allige-
vel udvikler de egenskaber, der pa laengere sigt
kan gere, at de vil mestre de mere autonome ar-
bejdsformer.

En anden made at arbejde med elevauto-
nomi pai CL er, at man hyppigt lader eleverne
reflektere over bade egne, teamets og klassens
|aereprocesser. | sadanne processer kan ele-
verne i forskellige strukturer drefte med hin-
anden, hvilke forhdbninger de har til fx et for-
Igb, hvilke konkrete forventninger de har til sig
selv, og hvordan man bedst kan formulere de
ting, de gerne vil kunne, ndr de er ferdige. Ud-
over at fremme elevernes metakognition giver
dette ogsa eleverne kriterier for efterfglgende
(selv)evalueringer og nogle rammer for i det
hele taget at forholde sig til deres egen udvikling
(se ogsa kap 9).

' Undervisningsdifferentiering i folkeskolen, Danmarks Evaluerings-
institut, 2004, s. 23.

2 Begrebet stilladsering forbindes med den amerikanske psykolog
Jerome Bruner (f. 1915) og ses ofte i relation til Vygotskys zone
for naermeste udvikling. Stilladsering, fx i form af dialog med en
mere kompetent partner, hjadper eleven til at |gse opgaver, som
han ikke ville vare i stand til at klare alene.

' Se Olga Dysthe: Det flerstemmige klasserum, Klim, 1997, kap. 5.

4 Howard Gardners syv oprindelige intelligenser fra bogen Frames
of Mind, New York, 1983, var: den sproglige, den matematisk-
logiske, den visuel-spatiale, den musisk-rytmiske, den kropslig-
kineestetiske, den interpersonale og den intrapersonale.

Senere kom den naturalistiske intelligens til.




...........................

Strukturerne

Introduktion

| dette kapitel har vi samlet alle strukturerne.
Da hver enkelt strukturs alsidige egenskaber ger
det umuligt at lave et simpelt kategoriserings-
system, har vi valg at praesentere strukturerne i
alfabetisk rakkefalge efter navn. Dette betyder,
at strukturer, der umiddelbart minder om hin-
anden, ikke ngdvendigvis stér tag pa hinanden.
Man ma derfor gere brug af prikdiagrammet
pas. 191, hvis man ansker genveje til at finde
strukturer med beslaggtede egenskaber.

Inden selve strukturerne kommer nogle
indledende bemaerkninger, der er ment som
en hjadp i forhold til selve implementeringen.
Under hver enkelt struktur gives desuden for-
skellige tips og ideer, som er relevante for arbej-
det i den pagaddende struktur.

Tid og tidsgreenser
At give eleverne faste tidsrammer for hvert trin
i en struktur kan virke lidt firkantet. Som naevnt
i kapitel 2 tjener tidsrammerne imidlertid en
reskke formdl af relevans for selve leareproces-
serne. Udover at de lader alle i klassen fadges
ad i en slags rytme, som muligger, at der inter-
ageres pa tvaa's af teams, sa har tidsrammerne
ogsa en motiverende effekt. En tidsramme ska-
ber nemlig et "rum". Rummet giver plads til ud-
foldelse og udfordrer den enkelte elev til at blive
ved med at taenke, skrive eller kommunikere, til
tiden er gaet. En tidsgramnse skaber desuden en
"deadline". Dette giver en fornemmelse af uop-
sadtelighed, af at det er nu, man er pa - ikke om
lidt.

Med tydelige tidsrammer udvikler eleverne
0gsé en bevidsthed om, at der kan arbejdes pa
forskellige detaljeringsniveauer. Hvis de ved, at

de har et minut til at redegere for noget stof,
laerer de at arbejde pa et abstraktionsniveau,
der ger det muligt at sammenfatte pointerne pa
den tid. Hvis de har tre minutter, vil de kunne
tage flere detaljer med.

Det er ikke muligt at sige noget om, hvor
lang tid de enkelte strukturer varer. Man ma i
hvert enkelt tilfadde vurdere, hvilket tidsrum
der skal til for at udnytte det fokus og den for-
dybelse, tidsrammer kan skabe. Dette vil &-
haenge af elevernes alder, malsatning, stoffets
beskaffenhed, hvilket fordybelsesniveau man
lagger op til, osv. Men for at udnytte kraften
i strukturerne, skal tidsrammerne aldrig vaere
starre, end at eleverne maxker udfordringen.
Nar eleverne arbejder sa fokuseret, som de ger
i CL, kan de na utroligt meget pa fa minutter.
Det er altsa bedre at give for lidt tid end for
meget. Kommer man ud for, at tidsrammen
er for snaever, er der ikke noget i vejen for at
konstatere dette og give en ny tidsramme.

Krop og beveegelse
Nogen vil méske finde det irrelevant, at ele-
verne stér op eller g&r rundt imellem hinanden,
som de ger i nogle strukturer, samtidig med at
de diskuterer eventyr, botanik, eller lgsninger pa
matematikopgaver. Vi er nok mere eller mindre
vant til, at medmindre der er tale om praktisk-
musiske fag eller deciderede lege, s& foregar lae
ring for det meste siddende. Men faktisk er det
ikke mere relevant at sidde ned i timevis: bade
krop og hjerne bliver mere slgve, nar man sidder
lange, og rastl@sheden tiltager jo leengere tid
der gér, med manglende koncentration til fage.
De fysiske aktiviteter, som indgér i nogle
strukturer, tjener sdledes mange formal i laere-
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processerne: Nar eleverne
star op eller gar rundt imel-
lem hinanden i fx Svar-bazar,
Giv en -fa en, Hjerner eller
Team-rokade, skifter de ikke
alene partner men ogsa position
i lokalet, hvilket styrker hukom-
melsen. Kroppens bevagyelser gger
blodomlgbet og dermed iltforsy-
ningen til hjernen. Meget tyder p3, at vi faktisk
er lidt klogere og bedre til at laere, ndr vi stér,
end ndr vi sidder, fordi hjerterytmen og dermed
blodforsyningen til hjernen gges. Dette skulle
satte tempoet for hjernens informationsbear-
bejdning i vejret'. Derudover skaber den fysiske
bevaggelse variation og forebygger bade fysisk
og mental rastlgshed. Og sa er det oven i kabet
hyggeligt og bidrager dermed til at gare laare-
processerne til positive oplevelser.

Opgaverne i strukturerne
Eleverne skal ikke bare have en struktur. De skal
have en opgave i en struktur. Denne opgave kan
prassenteres for eleverne pa mange forskellige
méder. Sommetider vil laereren vadge at skrive
opgaver eller spgrgsmdl ind i strukturen, sa ele-
verne trin for trin kan fglge, hvad det er, de skal
gare. En sadan opgave kan fx vises pa en trans-
parent eller uddeles pa arbejdsark. Andre gange
er det mere hensigtsmaessigt at give eleverne ar-
bejdsark, der kun indeholder de faglige opgaver,
mens strukturens trin praesenteres pa tavlen el-
ler paen transparent. | atter andre tilfadde skri-
ver laereren - eller eleverne - opgaver pa kort,
der anvendes i strukturen, eller eleverne disku-
terer ud fra mundtlige spgrgsmal, der stilles af
|eereren, mens strukturen er i gang.

I mange klassevagelser, hvor der anvendes
CL, heenger de mest brugte strukturer pa vasg-
gene i lokalet, sd alle kan se trinnene i dem.

Demonstration af strukturerne
De fleste elever - uanset alder - har meget let-
tere ved at forstd, hvad det er, man beder dem

om, hvis man viser dem det. Nar en ny struktur
skal lares, er det derfor en god ide at 1ane nogle
elever og sammen med dem vise klassen, hvor-
dan strukturen foregér, inklusive eventuel feed-
back, ros osv. Jo yngre eleverne er, desto mere
essentiel er denne demonstration. For meget
unge elever er en "prgve"' en god ide. Nar man
har set om alle forstdr, hvad de skal gere, kan
man garigtigt i gang.

Hvem begynder?

En af de ting, der kan bremse et stykke arbejde,
inden det overhovedet er kommet i gang, er, at
eleverne farst selv skal finde ud &, hvem der
skal begynde. Det tager man hand om i CL.
Den simpleste made er at bruge de numre,
team-medlemmerne alligevel har, og simpelt-
hen annoncere, at fx nr. 4 begynder. Nummeret
kan ogsa findes via lodtrakning eller elevlykke-
hjulet.

En anden mulighed er at bruge forskellige ka-
rakteristika ved eleverne til at udpege den, der
starter, fx den med det laengste hér, de blankeste
sko eller de fleste knapper pa tgjet. Dette skaber
lidt sov og far smilet frem hos eleverne.

Farvekodning

| nogle strukturer kan overblikket lettes for bade
leerer og elever ved, at materialet farvekodes. |
strukturer som Ekspert-puslespil og Partnere,
hvor elever i samme team har forskelligt mate-
riale, er det umiddelbart overskueligt for alle,
hvem der hgrer til hvor, hvis arbejdspapirerne er
maerket med hver sin farve. Man kan ogsa "far-
vekode eleverne" ved at give hvert team en farve
og hver elev et kort eller en maarkat med team-
ets farve. | classbuildingstrukturer som Mix-
par-svar og Dobbeltcirkler kan man pa den made
hurtigt overskue, om alle har faet en partner fra
et andet team, og i strukturer som Team-rokade,
Tre til te og sidste trin i Ekspert-puslespil kan
eleverne selv se, om de er endt, hvor de skal (i et
team med fire forskellige farver). Dette kan vaae
praktisk med yngre elever, der sommetider kan
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have lidt svaart ved at fage en instruktion i fer-
ste forsgg.

Skriveunderlag

| enkelte strukturer som Svar-bazar og Giv en -
fa en har eleverne brug for at skrive, mens de stér
op. Serg eventuelt for, at hver elev f&r et hardt
underlag, hvorpé papir kan fastgares med clips.

Opsamling og konklusioner

Alt efter malet med laereprocesserne vurderer
laereren, hvordan og i hvor stor udstraskning det
er ngdvendigt med fadles opsamling efter arbej-
det i den enkelte struktur. | gennemgangen af
den enkelte struktur i dette kapitel naevnes s&
danne opsamlinger ikke, men det er underfor-
staet, at arbejdet med indholdet ikke ngdven-
digvis stopper, nar strukturen er faardig, men
fortsedter i processer, der kan omfatte forskel-
lige former for fadles opsamlinger.

De yngste elever

N& man underviser de yngste elever, anbefa-
les det naturligvis at begynde med strukturer,
der ikke har alt for mange trin. Strukturer, hvor
eleverne arbejder meget én til én, er issa veleg-
nede. Farste gang man anvender en ny struk-
tur med de yngste elever, er det vigtigt, at ind-
holdet ikke er for kompliceret, s de har mentalt
overskud til at leere selve strukturen. Til gen-
gadd kan man roligt anvende den samme struk-
tur mange gange med forskelligt indhold, da
genkendelse ofte er vigtigere end variation for
eleverne i denne aldersgruppe. Man kan opna
en form for progression i arbejdet med struktu-
ren ved hver gang at anerkende elevernes frem-
skridt, nar man fx kan se, at de bliver bedre til

at opsgge mange forskellige partnere, at rose de-
res partnere, at lytte osv. N&r eleverne er blevet
fortrolige med en struktur, kan man introducere
den nasste, og gradvist opbygge et repertoire
sammen med klassen.

Metabevidsthed

Det er vigtigt, at eleverne - uanset alder - ind-
drages i og er med til at reflektere over, hvortor
man arbejder med strukturerne, og hvad man
kan blive god til ved at gere det. Nar der |gb-
ende arbejdes med en sadan forstaelse, kan
eleverne lettere bidrage positivt i den enkelte
struktur. De f&r ogsa langt bedre forudsaetninger
for at tolke de oplevelser, de far med arbejdet,
og for at reflektere over og diskutere deres egne
laereprocesser pa en kvalificeret made.

Det er selvfglgelig fremmende for arbejdet,
at eleverne lagrer navnene pa de strukturer, de
arbejder i, s& de efterhanden ved, hvad der skal
ske, ndr man siger, at det er tid til Ordet rundt,
eller Fang en makker.

Praesentationen af strukturerne

| resten af kapitlet vil vi gennemga de enkelte
strukturer. Hver struktur vises trin for trin,
hvorefter der kommer nogle uddybende kom-
mentarer inden for falgende kategorier:

Gode grundettil at anvende strukturen
Her fremhaeves nogle af strukturens egenskaber.

Praktiske tips
Her gives rad med hensyn til praktisk imple-
mentering af strukturen.

Variationer

Her anvises sma andringer, der dbner for an-
dre typer af aktiviteter og laareprocesser i struk-
turen.

L aer epr ocesdomaener
Her angives, hvilke af de seks lsereprocesdomae
ner strukturen kan bruges indenfor. Domaenet
Kommunikative fexrdigheder er i opstillingen
kombineret med Socialefeardigheder, da de to
omréader ofte er vanskelige at adskille. At hjadpe
er fx en social faxdighed, men at kunne for-
mulere et tilbud om hjadp er en kommunikativ
feardighed.

Hvis en struktur egner sig til at fremme
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domeaenerne Viden og feadigheder, Tamkefaadig-
heder, Videndeling eller Kommunikative og
sociale faardigheder, er det desuden angivet,
hvilke aspekter af domaenet der issa kan arbej-
des med i strukturen. Udfor Viden og faadig-
heder vil der sdledes ved nogle strukturer veare
angivet "mestring af viden" og ved andre "me-
string af faardigheder”. Derudover vil det blive
naavnt, hvis strukturen er saxligt velegnet til
avelse af opgavelagsning eller til traening af lasse-
feardigheder eller skriftlig udtryksfaerdighed.
Inden for domaenet Taenkefeardigheder naevnes,
hvilke af de fire overordnede taenkekategorier
preesenteret i kapitel 5 det isar er oplagt at ar-
bejde med i strukturerne.

Né&r en struktur anvendes, er adskillige lag af
|areprocesser involveret samtidig. Derfor kan
en aktivitet i en struktur sagtens bade fremme fx
mestring af viden, skriftlig udtryksfeerdighed og
teenkefaerdigheder. Det er dog i en vis udstrak-
ning de opgaver, der stilles, der afger, hvilke do-
maener der dominerer i den enkelte laereproces.
Hvis en struktur fx bade er markeret som egnet
til mestring af viden, taankefeardigheder og vi-
dendeling, som det er tilfaddet med bl.a. Fang
en makker og Dobbeltcirkler, vil de opgaver, der
stilles, afgere, hvilke af domeenerne der er i fo-
kus i arbejdet.

Prikdiagrammet pas. 191 viser samtlige
strukturer med markering af domaener.

Eksempler p&indhold

Her giver vi nogle eksempler pa indhold in-

den for forskellige fag og emner. Eksemplerne
er ikke specifikke med hensyn til klassetrin.
Mange af dem vil kunne tilpasses forskellige ni-
veauer, mens andre mere udpraeget passer til en-
ten yngre eller addre elever, eller i nogle tilfadde
studerende. | den sammenhaeng vil vi gerne give
udtryk for en ydmyghed fra vores side i for-
hold til alle de forskellige fag, som vi referer til,
selvom vi ikke er eksperter i dem. Forslagene

er kun ment som inspiration og illustration af
de mangfoldige muligheder, der er i hver struk-
tur. Som larer vil man naturligvis selv veare den

naarmeste til at finde de mest relevante méader,
hvorpa man kan kombinere strukturer og ind-
hold i de fag, man underviser i.

Det skal understreges, at den enkelte struktur
ikke kun kan anvendes i forbindelse med de fag,
der er naevnt i eksemplerne. Langt de fleste af
strukturerne kan anvendes i ale fag.

| prikdiagrammet bag i bogen kan man se,
hvilke steder i bogen de enkelte strukturer er
omtalt.

! Se Eric Jensen: Brain-Based Learning, The Brain Store, San Diego,
USA, 2000, s. 170
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Besgg en vismand

| denne struktur er der mulighed for at lege a dem, som ved mest, dler som har
nogle interessante holdninger dler synsvinkler.

/‘

Besgg en vismand

Trin 1

Trin 2

Trin 3

Trin k

Trin 5

Leereren udpeger vismaend, der har viden eller holdninger,
resten af klassen kan have gleede af at hare.

Vismaendene spreder sig i lokalet.

Team-medlemmer fra hvert team spreder sig og gar
til hver sin vismand. :

Vismaendene deler deres viden eller holdninger.
Team-medlemmer og vismaend gar tilbage til deres

oprindelige teams, hvor den nye viden sammenlignes
og drgftes.

Gode grunde til at anvende Besgg en vismand
* De, der ved meget, dler har gjort en ekstraindsats, far chancen
for at dele deres viden, resultater eler erfaringer med andre.

» Elever, der ikke har forberedt g hjemme, dler har haft fravas,
kan fa en opdatering af vigtig viden.

+ Alle f& mulighed for med egne ord at formulere det, vismanden har
forklaret, si den nye viden bedre kan blive ens egen.

* Eleverne kan prassenteres for nye holdninger og synsvinkler pa et emne.
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Praktiske tips

« Antallet af vismaend bgr vare mindst 4, da alle team-medlemmer s& kan ga
til forskellige vismaend.

» Alle vismandene kan blive bedt om at forklare det samme, hvorefter team-
medlemmer sammenligner deres forstaelse, nar de mgdes igen. Eller
vismandene kan praesentere hver deres viden eller holdning, som derefter
delesi teamet.

» De lyttende kan tage notater, som de tager med tilbage til deres teams
for at kunne afgive en mere prascis beretning.

Laereprocesdomeener

» Classbuilding

* Viden og feerdigheder: mestring af viden

« Videndeling: patveas af teams: uformel

 Kommunikative og sociale feerdigheder: at praesentere, at lytte, at
opsummere

Eksempier pa anvendelse

Viden og feerdigheder

» | dansk, historie, naturvidenskabelige fag eller fremmedsprog repeterer
eleverne dof, slledes at de, der mestrer stoffet bedst, forklarer det for de
andre.

Videndeling

» Udvalgte elever praesenterer deres arbejde, fx kortere tekster eller selvstaandige
projekter, som oplaeses eller forklares for tilhgrerne.

» | matematik eller natur/teknik, hvor enkelte elever har lgst en saxlig opgave,
forklarer de for de gvrige, hvordan de gjorde.

» Efter en ferie eller studierejse eller som optakt til fx et projekt, deler eleverne
viden, som de har andre steder fra, fx fra rejser, deres fritidsinteresser eller
bager, de har last.

Deling af holdninger

| samfundsfag eller religion praesenterer elever forskellige vinkler pa eller
holdninger til et politisk eller etisk spergsmal.

| hjemkundskab €eller biologi praesenterer elever forskellige vinkler pa
og holdninger til dilemmaer vedrgrende fx kropskultur, spisevaner,
bioteknologi, osv.
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Bordet rundt

| denne struktur kan eleverne repetere stof, eller brainstorme lgsninger eller
nye ideer pa et fadles ark papir, der cirkulerer imellem team-medlemmerne.

Bordet rundt
Trin 1 Leereren stiller opgave, som har mange svar.

Trin 2 Team-medlemmer skriver efter tur et svar pa arket
0g giver pen og ark videre til den naeste.
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Gode grunde til at anvende Bordet rundt
» Det cirkulerende ark sikrer, at alle bidrager, og samtidig tilskynder det eleverne
til at teenke hurtigt.

Praktiske tips

« Hver gang en elev skriver et svar pa arket, siger hun det samtidig hgjt, sa alle
hele tiden kan fglge med.

» Laxeren kan give strukturen et ekstra skub ved fx at sige: "Prgv hvor mange
ideer/svar | kan finde pa 1 minut."

» Der er ikke noget i vejen for, at team-medlemmer hjedper hinanden med
ideer, hvis nogen gér i sta.

Leereprocesdomaener

* Teambuilding

» Viden og faerdigheder: mestring af viden, traning i at skrive hurtigt

» Teenkefeerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende teenkning
« Kommunikative og sociale feerdigheder: turtagning

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

» Efter et forlab i samfundsfag, natur/teknik eller biologi far eleverne i alt 2
minutter, hvor de efter tur skriver vigtige begreber eller anden viden, de
husker fra forlgbet. Listen kan bagefter bruges som udgangspunkt for en
grundigere repetition.

Teaenkefeer digheder

* | engelsk brainstormer eleverne satninger, man har brug for, né&r man
anvender engelsk som "classroom language".

| forbindelse med fiktionsanalyse i dansk brainstormer eleverne grunde til, at
en person i en tekst fremstdr som sympatisk/usympatisk.

e | forbindelse med arbejdet med sociale faerdigheder brainstormer eleverne
udtryk, man kan anvende, ndr man vil opmuntre andre.
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Chef og sekretaer

| denne struktur er eleverne i hvert par pa skift chef og sekretaar, mens de arbejder
med at indeve forskellige procedurer. Chefen forklarer, hvordan opgaven eler
problemet skal |@ses, men det er sekretagren, der gar det.

~ 2

Chef og sekretaer

Trin 1 Chefen giver sekreteeren trin-for-trin instruktioner om,
hvordan opgaven/problemet lgses.

Trin 2  Sekreteeren nedskriver chefens Igsning, eller udfarer
hans instruktion trin for trin.

Trin 3 Hvis chefen giver instruktioner, der farer til lasning
af opgaven, roser sekreteeren ham. Ellers hjeelper
sekreteeren med at fa lgst opgaven og roser derefter
chefen.

Trink  De to partnere bytter roller ved lgsningen af den neseste
opgave.
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Gode grunde til at anvende Chef og sekreteer

 Strukturen involverer begge partnere dybt i processen, s& man undgar,
at den ene lgser opgaven, mens den anden ser passivt til.

» Eleverne f& gvelse i at formulere de procedurer, der anvendes i opgave-
Igsningen i stedet for kun at udfgre dem intuitivt eller mekanisk.

» Synliggarelsen af faserne i en opgavel gsningsprocedure muligger en mere
preecis identifikation af eventuelle vanskeligheder undervejs.

Praktiske tips
* Strukturen egner sig bade til opgaver, der kan lgses med pen og papir,
og til udfgrelse af mere praktiske opgaver.

Leereprocesdomaener

* Viden og feerdigheder: mestring af feerdigheder: gvelse i opgavel gsning

 Kommunikative og sociale faerdigheder: at hjedpe, at give klare
instruktioner, at lytte, at rose

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

» | forskellige fag tilegner eleverne sig nye procedurer ved computeren.

» | fremmedsprog gver eleverne ordbogsopslag.

» | de smaklasser gver eleverne stavning eller simple matematikstykker.

* | hjemkundskab leerer eleverne at tilberede bestemte révarer.

* | matematik afbilder eleverne funktioner i et koordinatsystem, bruger
manipulativer, eller |Igser opgaver inden for sandsynlighedsregning,
rentesregning osv.

o | fysik, kemi eller natur/teknik udfgrer eleverne forsgg, hvor den ene
instruerer trin for trin, mens den anden udfgrer handlingerne.
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Dobbedltcirkler

Nér emner skal debateres, dler nar mange har noget at fortedle pa en ganf;,
er Dobbeltcirkler velegnet. Udover at vaae en classbuilder kan strukturen
bade benyttes til repetition, taankning og videndeling.

4 )

Dobbdtcirkler

Trin 1 Halvdelen af eleverne former en cirkel og vender ryggen
imod cirklens centrum. Den anden halvdel af eleverne
danner en cirkel udenom, saledes at hver elev stiller sig
ansigt til ansigt med en fra indercirklen.

Trin 2 Leereren stiller et spargsmal.
Trin 3  Partnerne diskuterer i den aftalte tid.

Trin 4 Partnerne takker for snakken, og ydercirklen rykker en
person til hgjre.

Trin 5 Laereren stiller et nyt spargsmal, og eleverne diskuterer
med deres nye partnere.

Gode grunde til at anvende Dobbeltcirkler

» Den intime ansigt-til-ansigt opstilling skaber fokus i arbejdsprocessen.

» Den fysske aktivitet og den anderledes arbejdsstilling ger aktiviteten til
en oplevelse og styrker hukommelsen.

* Hver dev indsamler en stor masngde informationer og ideer til det videre
arbgjde.
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Praktiske tips

e Man kan danne cirklen ud fra par, hvor den ene elev fra hvert par danner
indercirklen, hvorefter den anden ved at stille sig over for sin partner danner
ydercirklen.

 Spergsmalene skal laggge op til lange svar, hvor man fx skal forklare, diskutere,
huske mange facts eller udvikle nye ideer.

» Dobbeltcirkler setter mange tanker i gang og er derfor oplagt som optakt til
fx projekter, skriftligt arbejde eller andre former for videre arbejde.

Variationer

 Eleverne kan have hver sit kort med spargsmal, som diskussionerne baseres
pa Eleverne i ydercirklen stiller farst deres spgrgsmal, og indercirkel-
partnerne svarer. S omvendt. De to partnere bytter kort, far ydercirklen
roterer.

« Dobbeltcirkler er ogsa velegnet til at opgve gode prassentationsfaardigheder.
Ved denne anvendelse indsedtes ekstra trin i strukturen. Se mere om denne
variant i kapitel 6.

Leereprocesdomaener

» Classbuilding

* Viden og feerdigheder: mestring af viden

» Teenkefaerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende taenkning

« Videndeling: patvaxs af teams: uformel

 Kommunikative og sociale faerdigheder: at opgve praesentationsfaerdigheder,
at argumentere, at hilse, at lytte, at give respons, at takke

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

» | natur/teknik eller fysik diskuterer eleverne repetitionsspargsmal som "Hvad
er vagytfylde, og hvordan udregnes den?", "Hvad er magnetisme, og hvordan
males den?", "Hvad ved | om jordens rotation?" osv.

Teaenkefaerdigheder

* | dansk har eleverne last en artikel. De tager artiklen med i cirklen og
diskuterer specifikke spgrgsmal som "Hvad tror |, forfatteren mener, nar
han siger...?", "Er | enigei forfatterens udsagn om, at...?" osv.

« Som optakt til et projektarbejde diskuterer eleverne deres erfaringer fra
tidligere projektarbejder eller gode rad til det nasste, fx pa grundlag af
spergsmal som "Hvad er det vigtigt at vare opmaarksom pa i materiale-
indsamlingsfasen?"', "Hvordan f& man det optimale ud af en projekt-logbog?"

Videndeling

* | fremmedsprog eller dansk har eleverne skrevet korte tekster eller digte,
som de laeser for deres partnere i cirklen og fé& respons pa.
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Duetleesning

Hvis der er brug for afvekding i laesningen i klassen, s prev Duetlaesning. Den
egner sg isa til dansk pa de mindre klassetrin samt i fremmedsprogsundervis-
ning pa ale niveauer. Og hvorfor ikke preve den med en klasse tragtte gymnasie-

elever sidst pa dagen og se, hvad der sker?

é )

Duetlaesning

Forberedelse: Alle elever har samme tekst, forberedt af lsereren,
hvor hver linje er markeret A, B eller AB.

Trin 1 | hvert par veelges en elev A og en elev B.

Trin 2 | par laeser eleverne hver iseer de linjer, der er markeret
med deres bogstav. Linjer markeret AB laeses i kor

af begge elever.
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Gode grunde til at anvende Duetlaesning

| forhold til traditionel oplaesning er det samlede aktivitetsniveau intensiveret
markant, idet mindst 50 % af eleverne hele tiden lasser, og de resterende aktivt
falger med.

» Duetlasning giver en synergieffekt, der kan indvirke positivt pa gleeden ved at
laese.

* Den kan give variation og ny energi, hvis den anvendes ind imellem mere
stille aktiviteter.

Praktiske tips

* Hvis man gnsker at laese samme tekst flere gange for gvelsens skyld, bytter
elev A og B roller, s alle fé&r lasst det hele.

» Ggr eleverne opmarksomme p3, at de skal hjedpe deres partner, hvis der er
brug for det.

Variationer

» Lad eleverne rejse sig, nar de laeser deres linjer. Det giver hgjt humer under
laesningen.

* Prov at lave samtidig Duetlasning, sa alle klassens Aere lasser op samtidig osv.

e Lad evt. parrene selv fordele A og B i teksten, som forberedelse til
hgjtlaesningen.

Leereprocesdomeaener

* Viden og feerdigheder: mestring af elementaere |assefaardigheder, udtale

« Kommunikative og sociale feerdigheder: at hjadpe, at arbejde i en fadles
rytme

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

e | dansk duetlasser eleverne et digt eller en sangtekst, som de skal forberede
hjemme.

+ | fremmedsprog duetlasses som opvarmning til timen, s ale f& tungen pa
gled.

» | fremmedsprog gver hvert par sig pa sin tekst, som de derefter opfarer for
andre par.
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Ekspert-puslespil

Denne struktur omfatter hele processen fra videntilegnelse over bearbejdning til
praesentation. Den egner sig glimrende, nér store stofmamngder skal bearbejdes,
eller ndr mange forskellige opgaver indgar i et forlgb.

Trin 1

Trin 2
Trin 3
Trin 4
Trin 5

Trin 6

_

Ekspert-puslespil

Leereren har fire forskellige tekster/opgaver,
som uddeles, sa alle medlemmer i et team
har forskellige.

Team-medlemmer mgdes i "ekspert-teams" med
medlemmer fra andre teams, der har samme materiale.

| ekspert-teams arbejder medlemmerne sammen om
at tilegne sig viden eller lase opgaver.

Medlemmerne hjeelper hinanden med at forberede
praesentationer af stoffet.

Alle vender tilbage til deres oprindelige team, hvor de
praesenterer deres nye viden i Ordet rundt

Eleverne arbejder videre pa basis af deres nye feelles
viden.

Gode grunde til at anvende Ekspert-puslespil

 Strukturen giver mulighed for at fa overblik over en stor stofmaengde pa
forholdsvis kort tid, idet hver elev gar sig til "ekspert” i en fjerdedel af det
og fér resten forklaret af de andre.

» Det faglige udbytte af Ekspert-puslespil bliver hgjt, idet de forskellige trin i
strukturen gar, at eleverne bade skal tilegne sig stoffet, strukturere det og
formidle det for andre.

Praktiske tips
» Hyvis der skal arbejdes pa grundlag af tekster, laeses de af eleverne, inden de mg-

der til undervisning. Man kan vadge at give fire forskellige tekster, eller samme
tekst, men fire forskellige opgaver til den.
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Alle elever bgr tage notater, ndr de er i ekspert-teams, for at styrke fagligheden, nar de er
tilbage i deres egne teams.

Praesentationen af stoffet i trin 5 bar veere kommunikativ. De gvrige team-medlemmer i
teamet skal have mulighed for at forhandle om betydning, til alle forstér det, der preesenteres.
Fokus i formidlingen skaarpes, hvis eleverne skal give hinanden feedback, og/eller hvis den
delte viden skal anvendes umiddelbart i det efterfalgende arbejde.

Logistik: Undgd mere end fem personer i hvert ekspert-team. Hellere lave to ens ekspert-
teams a tre medlemmer. Lav denne udregning pa forhand.

| praksis dannes ekspert-teams lettest, hvis materialet er nummereret eller farvekodet, og
man ganske enkelt siger: "Alle lerne / ale de bla kommer hen til dette ekspertbord, alle
2ere / de gule til dette bord" osv.

Variationer

Man kan lade de faste teams veaare ekspert-teams, der forbereder materiale sammen for
derefter at ga i puslespils-teams og praesentere for medlemmer af andre teams.
Puslespilsdelen kan bruges i andre sammenhaenge, hvor teams skal dele resultaterne af
(leengerevarende) gruppe- eller projektarbejder. Det er meget mindre tidskreavende end
preesentationer foran klassen og giver samtlige elever muligheden for at preesentere.

Leereprocesdomaener

Classbuilding

Viden og feerdigheder: mestring af viden

Teenkefaerdigheder: analytisk/kritisk, problemlgsende, innovativ taenkning
Videndeling: pa tvaas af teams: formel

Kommunikative og sociale feerdigheder: at prassentere, at hjadpe

Eksempler pa anvendelse
Viden og feerdigheder og videndeling

De forskellige ekspert-teams indsamler hver deres viden pa Internettet, i aviser, i naturen
eller pa et museum for derefter at dele deres viden i puslespils-teams og arbejde videre med
den, fx i et projektarbejde.

Viden og faerdigheder, teenkefaer digheder, og videndeling

| biologi arbejder eleverne med forskellige eksempler pa gensplejsning af planter/kloning af
dyr. Efter formidlingen i egne teams arbejder klassen i fedlesskab pa at opstille fordele

og ulemper ved den nye bioteknologi.

I matematik konstruerer eleverne i ekspert-teams forskellige eksemplariske opgaver til en
matematikbog, som hvert team arbejder pa Efter formidlingen arbejder eleverne i deres
teams videre pa at udvad ge og bearbejde de opgaver, de vil have med i deres bog.

I samfundsfag arbejder de forskellige ekspert-teams med at analysere konkrete eksempler
pa mader imellem kulturer i Danmark. Efter formidlingen arbejder teams pa at indkredse
de ting, der lykkes og ikke lykkes i kulturmgderne og derefter pa at udvikle ideer til, hvor-
dan denne viden kan bruges i praksis med henblik p& konstruktive integrationsinitiativer.
| erhvervsgkonomi/samfundsfag arbejder eleverne med start af en ny virksomhed.

Hvert ekspert-team sadter sig ind i et aspekt, fx markedsanalyse, produktudvikling,
virksomhedsplan, moms og skatteregler. Tilbage i egne teams formidler eleverne deres
viden til hinanden og arbejder derefter p& opstart af en "virtuel" virksomhed.
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En for alle

| denne struktur ger eleverne deres yderste for at sikre, at alle i teamet er med.
Den er nem at bruge, og sa er det altid lidt speendende, hvem der kommer til at
svare. Enfor alle giver ny energi i arbejdet med viden og faardigheder.

4 )

En for alle
Trin 1 Eleverne i teamet giver sig selv numre fra 1-4.
Trin 2 Leereren stiller et spargsmal og giver teenketid.

Trin 3 Eleverne diskuterer, hjeelper hinanden og sikrer sig,
at alle kender svaret.

Trin 4  Leereren siger et nummer. En elev med dette hummer
bliver bedt om at svare for sit team. Elever fra andre
teams med samme nummer kan supplere.

Gode grunde til at anvende En for alle

e Strukturen giver en stemning afspaending, der skaber motivation for at lase
opgaven hurtigst mulig - og for at gere det sammen. '

» Alle elever engageres, da hver af dem "risikerer" at skulle svare for teamet.
Dette giver bade staarke og svage elever lyst til at udveksle informationer.
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Praktiske tips

Til udvadgelse af den elev, der skal svare, kan et "elev-lykkehjul" anvendes*.
Dels tilfgjer det strukturen et element afspaending, dels markerer det tydeligt

for eleverne, at valget er tilfaddigt.

Enfor alle egner sig ikke til Iasning af komplicerede opgaver. Her anbefales

en taenkestruktur med mere plads til fordybelse.

Enfor alle egner sig som stop-struktur ved en forelassning eller i forbindelse
med andre former for laengerevarende input som fx film. (Se kap. 9.)

Variationer

For at sikre at alle team-medlemmer taenker med, kan man indfgje et skrivetrin
mellem trin 2 og 3, sdledes at eleverne ferst skriver deres bud pa et svar ned,
derefter diskuterer med de andre team-medlemmer.

Leereprocesdomaener

L]

Teambuilding

Viden og feerdigheder: mestring af viden, mestring af faardigheder
Teenkefeerdigheder: analytisk/kritisk, problemlgsende (i mindre omfang)
teenkning

Sociale og kommunikative faerdigheder: at hjadpe, at bede om hjadp, at
na til enighed

Eksempler pa anvendelse
Viden og feerdigheder

Med de yngste elever bruges strukturen til at huske nye ord og begreber, de
har laat, at finde ord der begynder med bestemte bogstaver eller lyde, eller

at lgse matematikopgaver med manipulativer.

Efter et forlgb i biologi om arv og udvikling svarer eleverne pa repetitions-
spargsmal som fx "Hvad er DNA?", "Hvad er et gen?', "Hvordan sker en
mutation?"

Efter et forleb i fysk om bilmotoren, svarer eleverne pad spergsma som "Hvad
er en karburator?", "Hvad er generatorens funktion?", "Hvad er forskellen pa...?",
"Hvad kan man gare hvis...?" osv.

I fremmedsprog lytter eleverne til tekster p& band/cd og besvarer
forstaelsesspargsmdl via Enfor alle, eller de arbejder med forskellige sproglige
pvelser.

Teenkefeer digheder

| matematik svarer eleverne pa spargsmal som fx "Hvad tror |, der sker med
arealet af trekanten/rumfanget af cylinderen, hvis man sendrer...?"

En for alle bruges som stopstruktur i forbindelse med arbejde med filmanalyse,
hvor eleverne arbejder med spargsmal som "Hvordan blev salige kameravinkler
anvendt i uddraget?". "P& hvilke mader blev lys brugt i fortadlingen?" osv.
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Fang en makker

| denne struktur kan eleverne p& en nem og hurtig made mgdes med medlemmer
af andre teams og udveksle tanker og ideer. Den giver en herlig afbrydelse i stille-
siddende arbejde.

Fang en makker w

Trin 1 Leereren siger: "Fang en makker".

Trin 2 Team-medlemmer rejser sig, raekker
handen i vejret og "fanger" en partner
fra et andet team.

Trin 3 Leereren stiller spgrgsmal og giver
evt. nogle sekunders teenketid.

Trin 4 Partnerne diskuterer spgrgsmalet.

Gode grunde til at anvende Fang en makker

+ Udvekslingen af tanker og ideer pa tvaers af teams giver gensidig inspiration
og bidrager til at holde alle teams "pa niveau" fagligt set.

« Daman har en "fremmed" partner, som ikke har kendskab til de forudgdende
team-draftelser, f&r man gvelse i at formulere og formidle problemer og kon-
klusioner klart og preecist.

« At bruge kroppen skaber ny energi bade under og efter strukturen.
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Praktiske tips

« Understreg, at man gar hen til den narmeste person, der ikke er i ens team, s
man undgar, at eleverne opsgger deres bedste venner.

» Huvis eleverne skal bruge deres nye makker som sparringspartner pa et problem,
kan man indlasgge Par pa tid, si begge partnere fx f& tre minutter til at forklare
sit problem og fa feedback.

» Hvis der arbejdes med kompliceret stof, er der ikke noget i vejen for, at eleverne
tager notater med til diskussionen med den nye makker.

Leereprocesdomaener

» Classbuilding

* Viden og feerdigheder: mestring af viden

» Tankefeerdigheder: analytisk/kritisk, problemlgsende, innovativ, reflekterende
teenkning

» Videndeling: patveas af teams: uformel

 Kommunikative og sociale faerdigheder: at opgve praesentationsfaerdigheder,
at hilse, at hjadpe, at takke

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

» | dansk, fremmedsprog eller samfundsfag opsummerer eleverne en team-
diskussion for den nye makker.

Teaenkefeer digheder

e Undervejsi et projekt eller en skriftlig opgave diskuterer eleverne deres frem-
skridt eller tvivl med en makker fra et andet team. Laereren kan fx sadte diskus-
sionen i gang ved at sige: "Fortad din makker, hvad du synes er den bedste ide,
| har faet i projektet indtil nu", eller "Forklar din makker, hvad du er i tvivl om
i din opgave lige nu og hgr, om han kan hjadpe."

» Refleksioner over lagringen: Partnerne opsummerer for hinanden, hvad der er
det vigtigste, de har laert af det arbejde, de netop har udfart.

Videndeling

« | matematik og natur/teknik tager eleverne deres notater fra teamet med og ud-
veksler procedurer og lgsningsforslag med den nye makker.

« | historie, samfundsfag eller psykologi vender eleverne et vigtigt spergsmal
eller en konklusion fra team-arbejdet med den nye makker, og bringer den
nye inspiration med tilbage til teamet.

» | hjemkundskab udveksler eleverne erfaringer undervejs i, eller efter en praktisk
opgave.
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Find min regel

| denne struktur far eleverne en masse at taenke over: "Hvorfor star nogle af
tingene i boksen til hgjre og andre til venstre? Hvem kan finde reglen?"
Fa en god gang hjernegymnastik, og lar at se nye vinkler pa tingene.

(f

Find min regd

Trin 1

Trin 2

Trin 3

Trin 4

Trin 5

Trin 6

Trin 7

Trin 6

Leereren tegner to bokse, placerer et ord, tal eller symbol i
hver og spgrger: "Hvad tror |, reglen er?"

Eleverne brainstormer mulige regler med skulderpartneren.
Leereren tilfgjer et ord/tal/symbol mere til hver boks.
Eleverne brainstormer mulige regler med partneren overfor.
Leereren fortsaetter med at placere ord/tal/symboler,

i boksene, og eleverne fortsaetter med at diskutere

mulige regler.

Leereren beder teams komme med forslag til andre
ord/tal/symboler, der kan placeres i de to bokse.

Nar de fleste teams har fanget reglen, beder leereren
et team forklare den.

Leereren beder alle elever med en eller to fingre markere,
om nye ord/tal/symboler harer til i boks 1 eller 2.

Tf Boks 1 Boks 2

1?4‘55;
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Gode grunde til at anvende Find min regel

» Strukturen styrker matematisk-logisk taenkning, idet eleverne analyserer ind-
holdet i boksene pa kryds og tvaa's for at opdage reglen for kategoriseringen
i de to bokse.

« Uanset alder opleves strukturen som en slags udfordrende quiz eller leg, s
motivationen er hgj.

Praktiske tips

» Ofte er det nemmest at operere med to bokse, der tilsammen dakker alle
muligheder. Hvis den ene boks indeholder ord, der betegner ting, som er
grenne, skal den anden sdledes ikke indeholde ting, der er er rede, men ting
der IKKE er grgnne.

* Find min regd er fin til at introducere og skabe nysgerrighed omkring et nyt
emne eller forlgb.

« Den kan ogsa bruges som en opfriskende "hjernepause’, hvis man traanger til
en afveksling i et laengere forlab.

Variationer

* Isa til smabern kan laareren bruge genstande, som han placerer fx til hgjre
eller venstre pa et bord, sd barnene gves i at forsta kategorier af forskellige
konkrete genstande.

Leereprocesdomeaener

e Viden og faerdigheder: mestring af viden, mestring af feardigheder,
ovelse i opgavel gsning, fx hovedregning

» Tankefaerdigheder: analytisk/kritisk taenkning

Eksempler pa anvendelse

Teaenkefeerdigheder, viden og feerdigheder

e Laxeren placerer kemiske eller fysiske faanomener eller formler til hgjre eller
venstre ud fra en bestemt egenskab, de har eller ikke har. Eleverne forsgger at
finde reglen.

« | arbejdet med grammatik og sproglig bevidsthed i dansk eller fremmedsprog
giver lareren segninger, der indeholder eller ikke indeholder fx en bestemt
ordklasse eller form af udsagnsordet. Eleverne forsgger at opdage reglen.

» | geografi placerer laareren byer/lande i de to bokse, efter om de ligger ved
havet eller ikke ger det.

* | biologi skriver lareren forskellige dyr i de to bokse. Eleverne forsgger at op-
dage om reglen fx er truede/ikke-truede, kadaedende/ikke-kadaedende eller
amfibier/ikke-amfibier.

« | natur/teknik, dansk eller psykologi skriver laereren en raskke begreber i de
to bokse, og eleverne forsgger at finde frem til, hvad reglen for sorteringen af
begreberne er.

» | samfundsfag skriver lareren forskellige holdninger, der harer eller ikke harer
til inden for et bestemt politisk parti.
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Flashcard-spil

Hvis man tror, at repetition er kedelig, skal man bare prave Flashcard-spillet.
Bade barn og voksne bliver fanget ind.

Trin 1

Trin 2

Trin 3

Trin 4

Flashcard-spil

Forberedelse: Hvert par har et antal kort med spgrgsmal pa den ene
side og svar pa den anden. Den ene partner er "tutor”, den anden er
"elev".

Tutoren har alle kortene. Han tager det farste kort, leeser
spargsmalet og viser det til "eleven".

Hvis "eleven" kan svare, vinder "eleven" kortet, og tutoren
roser ham. Der bruges overdreven ros, og rosen varieres
hver gang. Hvis "eleven" ikke kan svare, giver tutoren
svaret, og kortet lsegges bag i bunken.

Der fortseettes til "eleven" har vundet alle kort.

Der byttes roller.

Gode grunde til at anvende Flashcard-spil

 Spillet giver mulighed for at repetere viden pa en sjov made.

» Eleverne lagrer at se hinanden i gjnene og give komplimenter og anerkendelse.
» Den overdrevne ros giver masser af grin og styrker elevernes lyst til at lazre.
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Praktiske tips

» Brug strukturen til arbejde med centrale begreber inden for et videnomrade,
som alle elever har brug for at kunne.

» Gar det til et fadles projekt at brainstorme sjove og anderledes méader at rose
p&, og serg for, at eleverne virkelig bruger ros efter hvert rigtigt svar.

» Jo laengere svar, spgrgsmalene lasgger op til, desto faare kort behgver man.

« Med lidt addre elever og voksne kan legen sagtens spilles uden svar pa bagsiden.
De kort, de ikke kan svare pa, danner grundlag for det naeste arbejde.

e Lad evt. eleverne selv fremstille kortene som et led i laareprocesserne. De kan
sa bytte kort med andre teams, nér de spiller.

Variationer

« | den oprindelige udgave af Flashcard-spil arbejder eleverne med personlige
flashcards, som de selv har lavet pa grundlag af en opgave, de ikke kunne
svare p3, eller en test. Her gar hver elev igennem tre runder, hvor hun i hver
runde skal vinde alle kortene: i den farste runde hgrer og ser eleven bade
speargsmalet og svaret, i den anden runde bade harer og ser eleven spgrgsmalet,
men svarer fra hukommelsen, og i den tredje runde herer eleven spargsmalet,
men ser det ikke, og svarer fra hukommelsen. Rigtige svar fremkalder altid
"overdreven ros" fra tutoren.

Leereprocesdomaener
* Viden og feerdigheder: mestring af viden
« Kommunikative og sociale feerdigheder: at rose p& mange forskellige mader

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

» | dansk forklarer eleverne forskellige genremaessige, stilistiske eller
grammatiske faanomener.

« | kemi repeterer eleverne forskellige grundstoffers eller kemiske forbindelsers
egenskaber.

» | begyndersprog gver eleverne gloser pa grundlag afbilleder pa kortene, eller
kortene viser begyndelsen af en satning, som eleverne selv afslutter.

« | matematik forklarer eleverne deres forstéelse af begreber inden for sand-
synlighedsregning eller rentesregning, deres viden om parabler osv.

o Efter et projekt i historie om farste verdenskrig repeterer eleverne central
viden om kilder, begivenheder osv.

» | psykologi forklarer eleverne deres viden om forskellige teorier og begreber.
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Flipover-stafet

Sdvom Flipover-stafet ikke er en konkurrence, har eleverne det govt, imens de
brainstormer idéer dler repeterer stof sammen med deres team. Samtidig far de
reort Sg.

4 A

Flipover-stafet

Forberedelse: Flipover-papir saettes op pa vaeggen.
Et ark til hvert team.

Trin 1 Teams stiller sig i hver sin reekke ca. 2 meter fra deres
flipover-ark.

Trin 2 Pa leererens signal lgber team-medlem 1 op til arket
med team-pennen og skriver farste idé eller svar.

Trin 3 Team-medlem 1 lgber tilbage, giver team-pennen til
team-medlem 2 og stiller sig bagest i reekken.

Trin k  Team-medlem 2 lgber op til arket og skriver en idé/et svar.

Trin 5  Legen fortseetter indtil tiden er gaet, eller indtil alle
teams har skrevet, hvad de ville.
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Gode grunde til at anvende Flipover-stafet

o Strukturen ger repetition af laart stof til en gov oplevelse.
Samtidig far den virkelig tankerne i sving.

« Den fysiske aktivitet og "spandingen" styrker hukommelsen.
Man glemmer sjaddent noget, man har lavet i Flipover-stafet.

» Resultatet af elevernes samlede indsats kan bagefter ses af laereren
og andre teams. Dette kan hjadpe laereren til at fa et indtryk &,
hvad eleverne har faet ud af at arbejde med stoffet.

Praktiske tips

e Gor lidt ud of at starte, som om det er et rigtigt stafetlgh. Eleverne oplever
lidt af speendingen og taenker slet ikke over, at de ikke konkurrerer med nogen.

« Lad evt. eleverne pa forhand skitsere en visuel model pa deres flipover, hvis
stoffet egner sig til at blive organiseret i en sadan.

» Eleverne ma gerne snakke med deres team-kammerater under selve strukturen.
P& den made kan team-medlemmer med mange idéer hjadpe dem, der har faare.

Leereprocesdomaener

e Teambuilding

« Viden og feerdigheder: mestring af viden

» Teenkefeerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende taenkning
« Kommunikative og sociale feerdigheder: at hjadpe

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

» Efter at eleverne har arbejdet med hinduisme (religion), Grenland (geografi),
et politisk parti (samfundsfag) eller blodkredslgbet (biologi), repeterer de i
Flipover-stafet s3 mange faenomener, begreber, oplysninger osv., som de kan
huske.

 Efter at eleverne har arbejdet med processkrivning, brainstormer de sa
mange gode rad om skriveprocessen som muligt.

| dansk eller fremmedsprog husker eleverne s mange ord som muligt fra en
ordleg, s& mange handelser som muligt fra en tekst osv.

Teaenkefaerdigheder

» Eleverne sammenligner to dyr, to tekster, to teorier, to opfindelser, to lande,
osv. i et Venn-diagram pa flipoveren ved, at hver elev efter tur placerer en
ting i et af de tre felter (se Venn-diagram pé side 60).

e Til brug i arbejdet med sociale feardigheder brainstormer eleverne forskellige
mader, hvorpa man kan formulere opmuntringer/ros/konstruktiv kritik.
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Giv en - fa en

Strukturen er en dags udvidet brainstorming, hvor eleverne farst far ideer sammen
med deres team og derefter "bytter” sg frem til flere ideer fra andre teams.

-

Given-faen

Forberedelse: Eleverne har hver et "Giv og fa"-ark, hvor
venstre side af arket skal bruges til ens eget teams
ideer og hgijre side af arket til ideer fra andre teams.

Trin 1 Eleverne brainstormer ideer i deres team. Hver
elev skriver de bedste ideer ned i "Giv en"-siden.

Trin 2 Nar eleverne har fyldt deres "Giv en"-side, rejser de
sig for at signalere, at de er Klar til at bytte.

Trin 3 Nar alle teams er Klar, eller tiden er gaet, cirkulerer
eleverne og finder en partner fra et andet team.

Trink  Partnerne preesenterer deres ideer for hinanden, og hver
af dem tager en ide fra den anden, som de ikke havde i
forvejen. De skriver den nye ide i "Fa en"-siden.

Trin 5  Eleverne takker deres partner, raekker handen i vejret
og finder en ny partner, som de udveksler en idé med.

Trin 6  Nar "Fa en"-siden er fuld, stiller eleverne sig ud til siden,
men er til radighed for elever, der stadig leder efter ideer
til deres "Fa en"-side.

Trin 7 Nar alle har fyldt deres "Fa en"-side eller
den aftalte tid er gaet, vender eleverne
tilbage til deres teams og deler de nye
ideer, de har samlet, fx i Ordet rundt

\*,
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Gode grunde til at anvende Giv en - fa en

» Elevernes kreativitet stimuleres ekstra ved, at de ikke kun deler ideer med teamet,
men med hele klassen.

+ Ogsa elever, der ikke er sd gode til at faideer, bliver "givere" af ideer i labet af
strukturen.

Praktiske tips

» Det er en god ide at bruge harde underlag, sa eleverne kan skrive, mens de star op.

« Hvis man vil undgg, at hele klassen skal vente pa et team eller en elev, der skriver
meget langsomt, er det en fordel at arbejde med tidsgraenser og fx sige: "Prgv at
se, hvor mange ideer | kan na at fai teamet pa 3 minutter" og senere: "Prgv at se,
hvor mange ideer | kan na at udveksle med andre pd 5 minutter."

Leereprocesdomaener

* Classbuilding

» Teenkefardigheder: innovativ, reflekterende teenkning

« Videndeling: patveas af teams: uformel

« Kommunikative og sociale feerdigheder: at hilse, at hjadpe, at takke

Eksempler pa anvendelse

Teenkefeerdigheder og videndeling

» Som optakt til et nyt emne eller projektforlgb i et hvilket som helst fag brain-
stormer eleverne spargsmal eller underemner, de kunne taenke sig at udforske.

» Far et projektforlgb brainstormer eleverne egenskaber, som er vigtige for en
projektleder eller gode arbejdstips til projektforlgbet.

» | dansk eller engelsk brainstormer eleverne ideer til segninger, man kan indlede
en gyser-/science fiction-/detektivfortadling med som led i processkrivning.

» | fremmedsprog brainstormer eleverne med hjadp fra ordbgger gode tillasgsord,
man kan bruge til at beskrive en bestemt person, historie eller situation.

« | matematik opfinder eleverne regnestykker eller regnehistorier, der kan bruges
til gvelse af bestemte former for udregninger. De bedste regnestykker/historier
opsamles evt. til sidst i teamet og skrives fx pa kort til brug i Vadg fra viften eller
andre strukturer.

| forbindelse med arbejde med sociale feerdigheder brainstormer eleverne ideer
til, hvad man kan sige, n&r man vil bede om hjedp eller takke for hjad pen.
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Hjgrner

Denne struktur kombinerer classbuilding og teenkefaerdigheder og kan bruges
i et vedg af sammenhaange, nér eleverne skal analysere, vurdere og argumentere.
Samtidig kommer de op af stolene.

-

Hjarner
Trin 1

Trin 2

Trin 3
Trin 4

Trin 5

Trin 6

Trin 7;

Leereren meddeler, hvad de fire hjgrner repraesenterer.

Eleverne teenker over, hvilket hjgrne de vil veelge og
skriver deres valg ned.

Eleverne gar hen til det valgte hjgrne.
Leereren stiller et spargsmal til emnet/valget.

Eleverne diskuterer spgrgsmalet med en partner i
samme hjgrne.

Leereren beder enkelte elever fra hvert hjgrne dele
deres eller partnerens tanker med hele klassen.

Med samme eller ny partner opsummerer eleverne,
hvad elever fra de andre hjgrner sagde.
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Gode grunde til at anvende Hjagrner

» Eleverne far brugt kroppen og hovedet pa en gang.

e De udfordres til at udforske og begrunde deres holdninger.

» At dele med klassen, hvad ens partner sagde, fremmer lyttefeardigheder.

Praktiske tips

¢ Man kan have faare eller flere "hjarner", hvis det er relevant for emnet.

« Det er vigtigt, at eleverne skriver deres personlige valg ned, inden de gér til
deres foretrukne hjgrne, sa de ikke pavirkes af kammeraternes valg.

» Lad evt. eleverne stille ale valgmulighederne op i prioriteret rakkefglge, sa
der efterfglgende er mulighed for at gatil 2. og evt. 3. prioritet og mede nye
partnere der.

Laereprocesdomeaener

* Classbuilding

» Teenkefaxrdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende taenkning

« Kommunikative og sociale feerdigheder: at opsummere, at argumentere,
at hilse, at takke

Eksempler pa anvendelse

Teenkefeer digheder

» | dansk eller fremmedsprog repraesenterer hvert hjgrne en forfatter, et digt, eller
en tekst, klassen har arbejdet med. Man vadger hjgrne efter, hvilken man bedst
kan lide/finder mest interessant og argumenterer derefter pa basis af sin viden
for sit valg.

| billedkunst ophaenges i hvert hjarne et billede, fx veerker af fire forskellige
franske malere, eller fire forskellige pressefotos. Eleverne vadger det billede, der
siger dem mest, og diskuterer det med deres partnere i hjgrnet.

* Som optakt til et forlgb om processkrivning vedger eleverne hjgrner efter,
hvilket omréde de iseer gerne vil blive bedre til: at faideer, at strukturere teksten,
at skrive levende, at skrive og stave korrekt. | hjgrnerne diskuterer de med
ligesindede, hvordan de kan blive bedre. Derefter mades de evt. med elever, der
har valgt et andet hjgrne, og far gode rad hos hinanden.

* Hvert hjgrne reprassenterer en mulig holdning til et problem som fx "Hvordan
kan man undgaterrorisme i Danmark? 1) Mere politi og lovgivning, 2) Mere
ulandshistand, 3) Mere uddannelse, 4) Andet". Eleverne argumenterer for deres
holdninger og inddrager viden fra et evt. forlgb om emnet.
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Huskesedler

Denne struktur er en glimrende opsamlings- og repetitionsstruktur, hvor team-
medlemmer samarbejder om at f& hinanden ajourfart i stoffet.

Huskesedler

Trin 1 Leereren uddeler, eller eleverne producerer selv, et antal
sedler/kort med stofomrader eller begreber, der skal
repeteres.

Trin 2 Sedlerne placeres synligt midt pa bordet, og team-
medlemmerne skriver deres initialer pA dem, de kan
forklare.

Trin 3 Sedler med alle fire initialer lsegges i "det-kan-vi"-
bunken med det samme.

Trin k  Fra de tilbagevaerende sedler veelger team-medlem 1 en
seddel med et stofomrade/begreb, hun ikke kan forklare.

Trin 5  De team-medlemmer, der har signeret sedlen,
forklarer, hvad de ved om stofomradet/begrebet.

Trin 6  Nar alle har forstaet stofomradet/begrebet, skriver de
sidste deres initialer pa sedlen, og den laegges i
"Det-kan-vi"-bunken.

Trin 7 Team-medlem 2 veelger en ny seddel, osv. Der fortseettes
til alle stofomrader/begreber er forklaret.
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Gode grunde til at anvende Huskesedler

» Alle elever far tankt igennem, hvad de har laat.

« Der anvendes kun tid pa at forklare de stofomrader/-
begreber, som der er behov for at repetere, eller maske tilegne sig.

» Sedlerne, der underskrives og én for én leggges over i "Det-kan-vi"-
bunken, giver en konkret falelse &, at stoffet laares.

+ Elever, der er kommet bagud pa grund af fravaa, kan f& en opdatering
d, hvad der er leat.

Praktiske tips

» Udover "Det kan vi"-bunken kan eleverne evt. lave en "Det er vi usikre pa'-
bunke, hvor de kan placere emner/stofomrader, teamet ikke kan forklare
tilfredsstillende. Disse kan bagefter diskuteres i en klasseopsamling, eller
laereren kan tage dem op senere.

Variationer
e | trin 4 kan eleverne efter tur traekke en tilfaddig seddel og derefter, i trin 5,
interviewe den elev i teamet, der er mest sikker i det pagaed dende stofomréde.

Leereprocesdomeener

e Teambuilding

* Viden og feerdigheder: mestring af viden

e Videndeling: inden for teamet

« Kommunikative og sociale faerdigheder: turtagning, at hjadpe, at bede om
hjadp

Eksempler pa anvendelse

Viden og faerdigheder

» | fremmedsprog repeterer eleverne viden fra tekster, de har arbejdet med,
eller de forklarer udtryk og talemader pa malsproget.

» | historie eller samfundsfag repeterer eleverne forskellige begivenheder,

teorier, forklaringsmodeller eller indholdet i forskellige kilder.

| billedkunst repeterer eleverne forskellige teknikker eller viden om kunstnere.

| hjemkundskab repeterer eleverne forskellige naaringsmidler og deres
sammensaetning.

I matematik repeterer eleverne formler for udregning af areal og rumfang af
forskellige figurer osv.
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Karrusel-feedback

Denne struktur er en videndelingsstruktur, der kombinerer praesentation og
feedback pa en ny méde. De forskellige teams udstiller deres produkter, collager,
modeller osv. og gér derefter rundt for at give feedback pa de andres.

4 )

Karrusel-feedback

Trin 1 Teams udstiller deres produkter rundt omkring i lokalet.
Hvert produkt har vedheeftet et feedback-ark.

Trin 2  Teams forlader deres eget produkt og roterer med uret
til det neeste.

Trin 3 | et bestemt antal minutter diskuterer teamet deres
reaktioner pa det andet teams produkt.

Trink  Nar de er blevet enige, skriver team-medlem 1 teamets
feedback pa feedback-arket.

Trin 5  Nar tiden er gaet, roterer alle teams med uret til det naeste
produkt, diskuterer og giver feedback. Team-medlem 2
skriver denne gang. Osv.

Trin 6  Karrusellen fortseetter, indtil man kommer tilbage til sit
eget produkt, eller indtil laereren siger stop.

Trin 7 Teams vender tilbage til eget produkt og diskuterer den
feedback, de har faet fra de andre teams.
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Gode grunde til at anvende Karrusel-feedback

» Alle far studeret de andre team-produkter grundigt.

« Man f&r traening i at vurdere andres arbejde og give feedback.

» Alle teams f& meget og varieret feedback pa deres produkt pa kort tid.

» Eleverne opgver faardigheder i at identificere faglige og asstetiske kvaliteter
i et stykke arbejde.

Praktiske tips

» | team-diskussionerne foran hvert produkt kan man vedge at anvende en
struktur, fx Ordet rundt, for at sikre lige deltagelse.

» Det er vigtigt, at tidsintervaller overholdes, da ale teams er ngdt til at rotere
samtidig.

» Sarg for, at elevernes feedback gér pa at fremhaeve positive ting ved produkterne
og evt. give gode rad, ikke pa at finde fgl i de andres arbejde.

» Karrusel-feedback egner sig ikke til at vurdere, om noget er rigtigt eller forkert.
Den bruges til at dele viden og ideer og vaerdsegte hinandens arbejde.

Leereprocesdomaener

e Tankefeerdigheder: analytisk/kritisk, reflekterende taenkning

» Videndeling: patvaas af teams: formel

« Kommunikative og sociale feerdigheder: at natil enighed, at give prais
skriftlig feedback, at rose

Eksempler pa anvendelse

Videndeling, teenkefeer digheder

 Eleverne giver feedback pa hinandens team-ordspind produceret som afslut-
ning pa et tvaafagligt projektarbejde om turisme eller globalisering.

| dansk giver eleverne feedback pa team-aviser, de har produceret i forbindelse
med et forlgb om skriftlighed og genrer.

« | sprogfag eller dansk giver eleverne feedback pa visuelle modeller, de forskellige
teams har produceret, til illustration af vassentlige temaer i en roman, klassen
har laest.

» | naturfag har eleverne lavet et projekt om vedvarende energi, og hvert team
har lavet en planche med tekst og billeder eller nogle modeller, som deles i
Karrusel -feedback.
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Lyt-tegn-skriv

Denne struktur stimulerer ikke alene taenkningen; nar eleverne
tegner og skriver undervejs, prenter stoffet sig i hukommelsen.

( Lyt-tegn-skriv
Strukturen kan laves i teams eller i par.

Trin 1 Eleverne lytter, mens farste del af stoffet
forklares, eller pa anden made formidles.

Trin 2  Et passende sted afbrydes preesentationen,
og eleverne laver en afbildning af det vigtigste
af det, de har hert.

Trin 3 Eleverne forklarer deres billeder til en partner i
Par pa tid, eller i teamet i Ordet rundt.

Trin k  Eleverne skriver hver en opsummering af det vigtigste
indhold.

Trin 5  Neeste del af stoffet praesenteres, og processen gentages
fra trin 2. Dette fortseetter, til alt stoffet er preesenteret.

Der kan evt. fortseettes med fglgende trin:
Trin 6  Nar alt stoffet er preesenteret, kan team-medlemmer
individuelt skrive et sammenhaengende udsagn om,

hvad der var det vigtigste leeringsindhold i stoffet.

Trin 7 Team-medlemmerne sammenligner og diskuterer deres
udsagn.
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Gode grunde til at anvende Lyt-tegn-skriv

» Strukturen skaber kraftigt fokus i lytteprocessen.

» Den visuelle afbildning af stoffet styrker bade forstaelse og hukommelse.
e Top-down formidling kables til bottom-up leareprocesser.

» Strukturen er en "hyggelig" og anderledes made at tilegne sig stof pa.

Praktiske tips

e Ved abstrakt stof kan illustrationerne, som produceres i trin 2, have karakter
af symboler eller modeller.

« Ved forelassninger kan strukturen bruges som stop-struktur.

Leereprocesdomeener

* Viden og feerdigheder: mestring af viden, skriftlig udtryksfaerdighed,
lyttefaardigheder

» Teenkefeerdigheder: analytisk/kritisk teenkning

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder og teenkefeer digheder

» | de sméa klasser fortedler eller laeser lareren en historie for eleverne, som s
illustrerer og forklarer historien undervejs.

« | natur/teknik eller geografi fortadler laereren et trin ad gangen om komplekse
ting som istiden, jordens atmosfaare, arkeners eller bjergkaeders opstaen, datering
af fossiler osv. Ved hver stoppause tegner, forklarer og skriver eleverne.

« | dansk eller engelsk viser lagreren et digt pa overhead-projektoren, en strofe ad
gangen. Hun - eller eleverne - laeser strofen, og team-medlemmerne afbilder
deres indtryk og diskuterer og opsummerer pa skrift, far naeste strofe lasses.

* | musik lytter eleverne til et stykke musik, hvorefter de farst preover at tegne og
derefter diskutere det, de harte.
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Mix 09 match

| denne struktur cirkulerer eleverne i klassen og bytter kort med kammeraterne.
Hver gang de skal finde deres "match”, ma de la@se den opgave, de stér med. Og
helst i en fart! Mix og Match er en sjov classbuilder, bade til store og sma elever.

[

Mix 09 match

Trin 1 Hver deltager far udleveret et kort med fx en oplysning,
et spargsmal eller en opgave. Kortene passer sammen
to og to eller fire og fire.

Trin 2 Leereren siger: "Mix", og eleverne cirkulerer imellem
hinanden og bytter kort med dem, de mgder undervejs.

Trin 3 Nar leereren siger "Match", leder eleverne efter den
kammerat, der har det kort, der matcher deres.

Trin 4  Nar alle har fundet deres match og tjekket kortene,
siger leereren "Mix", og legen starter igen fra trin 2.

~
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Gode grunde til at anvende Mix og match

 Strukturen er eminent til at aktivere alle elever, ogsa de tilbageholdende, pa en
sov made.

o Strukturen "blander" eleverne effektivt, da ingen kan forudse, hvem de bliver
fart sammen med, nar de matcher. Det styrker de sociale band i klassen.

Praktiske tips

» Eleverne skal fysisk bevaage sig godt rundt i lokalet, si man sikrer, at bade de
selv og kortene kommer vidt omkring.

e Gor det til en sport for eleverne at finde deres "match" hurtigst muligt.
Tag evt. klassens tid fra runde til runde.

Laereprocesdomeener

e Classhuilding

« Viden og feerdigheder: mestring af viden, mestring af faardigheder
 Kommunikative og sociale fardigheder: at hilse, at takke

Eksempler pa anvendelse

Viden og faerdigheder

» | fremmedsprog star der ord eller sagtninger pa kortene, som passer sammen
to og to, fx spergsmal og svar, gloser og matchende forklaringer, setninger med
forskelligt indhold men samme opbygning eller omvendt, osv.

« | samfundsfag, natur/teknik eller dansk stér forskellige begreber pa halvdelen
af kortene og matchende definitioner eller eksempler pa de andre.

» | matematik er der opgaver pa halvdelen af kortene, og svar pa resten. Nar
lareren siger "Match", leder elever med opgaver efter svar, der passer, og
omvendt. Alle kort kan ogsa indeholde opgaver, som to og to matcher ved at
give samme resultat, selvom opgaverne er forskellige.
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Mix-par-svar

Denne struktur er ganske enkel, men meget virkningsfuld, bade laaringsmasssigt
og socialt. Brug den, nar eleverne skal taanke, eller nar de skal opsummere og
udveksle, hvad de har laat.

4 )

Mix-par-svar

Trin 1 Leereren siger: "Mix", og eleverne cirkulerer imellem
hinanden.

Trin 2 Leereren siger: "Find en partner."

Trin 3 Alle danner par med den naermeste, der ikke er medlem
af ens faste team.

Trin k  Leereren stiller spargsmal og giver teenketid.

Trin 5  Partnerne deler viden, eller diskuterer i den afsatte tid.

Trin 6  Leereren siger "Mix", eleverne takker deres
partner og cirkulerer igen.

Trin 7 Start igen fra trin 2. Osv.

Gode grunde til at anvende Mix-par-svar

* | mgdet med kammerater fra andre teams opstar naturlige informationsklgfter,
som giver opsummeringer og argumentation ny relevans.

« Strukturen giver hver enkelt elev mulighed for at levere en sammenhaengende
formulering af den laering, der har fundet sted i team-arbejdet.

» Der udveksles faglig inspiration pa tvea's af teams.

» Strukturen giver god variation efter stillesiddende aktiviteter og har en kraftig
classbuilding-effekt.
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Praktiske tips

Nar leereren har sagt "Find en partner”, kan de elever, der ikke straks finder en
partner, rakke en hand i vejret, sd andre hurtigt kan finde dem.
Aftal med eleverne, at man aldrig prever at undga en potentiel partner, der star

foran en.

Indbyg heflig social adfaerd som at hilse, ndr man mgdes, og takke for hjad pen,

far man skilles.

Variationer

Hvis man gnsker det, kan man, nar eleverne har fundet deres partnere, bruge
falgende par-strukturer: Ping-pong-par hvor eleverne skiftes til at bidrage med
en idé eller et svar, Par-pé-tid, hvor hver elev f&r fx 1 minut til at forklare sit
synspunkt eller opsummere noget stof, eller Par-coach, hvor eleverne pa skift far
hjadp/sparring af den anden.

Leereprocesdomaener

L]

Classhuilding

Viden og feerdigheder: mestring af viden

Teaenkefeerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende taenkning
Videndeling: pa tveas af teams: uformel

Kommunikative og sociale feerdigheder: at prassentere, at hilse, at hjadpe,
at takke, at sige farvel

Eksempler pa anvendelse
Viden og feerdigheder
e | dansk, religion, engelsk eller natur/teknik afsluttes timen med, at eleverne laver

Mix-par-svar, hvor de med hver ny partner forklarer eller opsummerer et punkt,
et spgrgsmal eller et begreb fra tavlien, som har vaaret gennemgaet i timen.

Som opsamling pa et forlgb i historie om fx nordisk mytologi, opdagel sesrejser
eller slaveriet i USA opsummerer eleverne deres nyerhvervede viden ud fra
laererspargsmal som "Hvad ved | om ...?", "Hvorfor var ...?" osv.

Teenkefeer digheder
» | fremmedsprog diskuterer eleverne, hvad der mangler eller er "forkert" ved

et billede eller en segtning, som vises pad OH. Nar der skiftes billede/satning,
skiftes ogsa til nye partnere.

| forbindelse med refleksioner over egne laareprocesser diskuterer eleverne
spegrgsmal som "Hvad er du blevet bedre til i faget i de sidste 2 uger? Hvordan
kan du se, at du er blevet bedre? Hvad kunne du teenke dig at arbejde ekstra
pai de naeste 2 uger?" osv.

Videndeling
» | biologi, matematik, dansk eller engelsk har eleverne hjemme eller i teams

i klassen arbejdet med et antal opgaver. De tager nu notaterne med og
sammenligner og diskuterer et svar ad gangen, hver gang med forskellige
partnere fra andre teams.
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Mgde pa midten

Med denne struktur kan man naesten alt: opsummere, lgse problemer, fortolke
eller finde pa noget helt nyt. Nar man er faardig, stér teamets bedste ideer eller

konklusioner sort pa hvidt.

4 ™

Megde pa midten

Forberedelse: Hvert team far udleveret et A3 ark, som har et felt
til hvert team-medlem samt et feelles felt i midten.

Trin 1 Leereren stiller opgave eller spargsmal.

Trin 2 Alle team-medlemmer skriver i deres eget felt s&
mange svar, som de kan inden for tidsrammen.

Trin 3 Teamet starter en Ordet rundt med, at team-medlem 1
forklarer sit fagrste svar.

Trin k  Hele teamet diskuterer svaret. Hvis teamet er enige
om, at svaret er godt, skriver team-medlem 1 en feelles
formulering af dette svar i midterfeltet.

Trin 5  Team-medlem 2 forklarer sit farste svar.
Osv. Der fortseettes med Ordet rundt,
til alle svar er diskuteret.
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Gode grunde til at anvende Made pa midten

» Alle teammedlemmer far mulighed for at teenke og formulere
egne svar, far den fadles diskussion begynder.

« Eleverne tramesi at finde kompromisser og opna enighed.

o Strukturen skeerper evnen til at udtrykke sig i preecise, skriftlige formuleringer.

» Nar tiden for strukturen er gaet, har hvert team et "produkt”, der viser deres
teenkning. Det faardige produkt kan gemmes og bruges til videre arbejde.

« Den visuelle model medvirker - bade som proces og produkt - til at faestne
stoffet i hukommel sen.

Laereprocesdomaener

» Teambuilding

» Teaenkefaerdigheder: analytisk/kritisk, problemlgsende, innovativ, reflekterende
teenkning

« Kommunikative og sociale faerdigheder: turtagning, at formulere sig skriftligt,
at udtrykke enighed og uenighed, at ssge kompromis

Eksempler pa anvendelse

Teaenkefeerdigheder

e | arbejde med romaner eller film i dansk eller sprogfag laver eleverne person-
karakteristikker eller formulerer centrale temaer eller budskaber.

» | processkrivning i dansk eller engelsk finder eleverne pa mulige abnings-
sagninger til en detektivhistorie eller en artikel om butikstyveri.

* Ved projektarbejde brainstormer eleverne mulige problemformuleringer og
diskuterer sig frem til et fadles forslag.

o Efter et projekt/forlgb evaluerer eleverne deres egen og/eller den fadles ind-
sats, eller samler gode rad til naeste forlgb/projekt. Resultatet i midten deles
med andre teams i fx Tre il te eller 4 og del.

A-3 ark
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Ordet rundt

Denne struktur er meget simpel, og mange bruger den sikkert allerede. Den kan
anvendes til alt fra repetition til brainstorming og evaluering.

e ~

Ordet rundt
Trin 1 Leereren giver emne eller opgave med mange mulige svar.

Trin 2 Efter tur giver team-medlemmerne deres svar.

Gode grunde til at anvende Ordet rundt
 Strukturen er en enkel made, hvorp& man kan fa alle til at bidrage med svar,
ideer eller leengere indlag.

Praktiske tips

e Huvis hvert teammedlem har é& sammenhangende indlagy, tages blot en enkelt
runde. Hvis de derimod sidder med mange ideer eller svar hver, tages et svar
ad gangen, og Ordet rundt fortsadter, til alle svar er givet.

« Hovis hvert svar kraever forholdsvis lang taletid, fx fordi man bruger strukturen
til sma praesentationer, kan man evt. sate en tidsramme, sa hvert team-medlem
far fx to minutters taletid.

« Den indbyrdes afhaangighed styrkes, hvis det er tydeligt for eleverne, at de
har brug for at lytte, fx fordi de skal give feedback, eller fordi de skal bruge
den nye viden bagefter.
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Variationer

Ordet rundt indgdr som sidste trin i en raskke mere komplekse strukturer,

bl.a. Tretrins-interview, Ekspert-puslespil og Besgg en vismand.

Leereprocesdomaener

L]

L]

Teambuilding

Viden og feerdigheder: mestring af viden
Teenkefeerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende taenkning
Videndeling: inden for teamet

Kommunikative og sociale feerdigheder: turtagning, at opgve prassentations-

ferdigheder, at give feedback

Eksempler pa anvendelse
Viden og fardigheder

Efter et forlgb i natur/teknik, fysik eller biologi forklarer eleverne efter tur
repetitionspunkter, som lareren har skrevet pa tavien eller en transparent.

| begyndersprog brainstormer eleverne ord, de har laert, for ting i klassevaerelset,
beklaadningsgenstande osv.

Taenkefeerdigheder
e | religion, dansk eller psykologi har eleverne laest en vanskelig tekst hjemme.

De far 3 minutters taenketid til at skimme den og understrege de vigtigste,

mest interessante eller maxkeligste punkter i teksten. Derefter laves Ordet rundt,
hvor eleverne pa skift praesenterer et punkt, som diskuteres i teamet.

Som optakt til arbejdet med individuelle skriftlige opgaver i dansk eller historie,
prassenterer eleverne deres ideer eller problemer i Ordet rundt og far hver isser
respons fra de andre i teamet.

| forbindelse med elevernes refleksioner over egen laring sparger laereren fx
"Hvad er det vigtigste, du har laart i denne time, og hvorfor er det vigtigt for dig?"
Eleverne gar evt. individuelle notater fgr Ordet rundt.

Videndeling
e Eleverne prassenterer for hinanden efter ale former for individuelt arbejde,

hvor de har faet ideer, tilegnet sig viden, reflekteret eller fx skabt et produkt.
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Par pa tid

| Par pa tid f& samtlige elever mulighed for at redegare sammenhaengende for
deres lazring/taenkning pa ganske kort tid. Den individuelle ansvarlighed er
meget stark i strukturen.

-

Par pa tid

Trin 1 Leereren stiller en opgave.

Trin 2  Der gives teenketid.

Trin 3  Partner A forklarer, partner B lytter.

Trin 4  Nar tiden er gaet, giver partner B feedback.
Trin 5  Partnerne bytter roller.

Gode grunde til at anvende Par pa tid
» Strukturen traener eleverne i at give sammenhaangende redeggrelser for deres

viden.

» Eleverne presses tenkemaessigt, fordi de ikke er faardige med at taanke og
formulere sig omkring stoffet, far deres taletid er udlgbet.

« Fordi der skal gives feedback, lytter partnerne intenst og forsgger at analysere
det, de hgrer.

» Eleverne traenesi at give feedback p& andres argumentation/forklaring/
praesentation pa en stgttende made.
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Praktiske tips

« Tidsgraenserne er vigtige: til yngre elever og sma stofmamngder kan fx et minut
pr. elev vaze nok. Pa hgjere niveauer, hvor der er stgrre stofmaangder og méaske
noter involveret, ma tidsgraenserne vaare tilsvarende langere.

 Huvis stoffet er omfattende, eller strukturen anvendes med henblik pa at eve
feedback-strategier, kan man give tidsrammer for feedback-processen ogsa.

« Hjadp eleverne med kriterierne for feedback og eventuelt konkrete formuleringer.

 Strukturen egner sig, bade nér man sidder i sit faste team, og nar man gér i dialog
i forskellige classbuilding-strukturer sdsom Mix-par-svar og Dobbeltcirkler

Leereprocesdomaener

» Viden og feerdigheder: mestring af viden

» Taenkefeerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende taenkning

* Videndeling: i par

* Kommunikative og sociale fardigheder: at give en sammenhangende
prassentation, at give brugbar og stattende feedback

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder, videndeling

« | matematik, naturfag eller fysik opsummerer partnerne pa skift den viden, de
har opnaet i hver sit team eller samlet uden for skolen.

» | slutningen af en lektion opsummerer de to partnere hver i et minut dele af
lektionens indhold pa grundlag af spergsmal stillet af laereren.

Taenkefeer digheder

| dansk €eller religion har de to partnere pa skift to minutter til at svare pa hver
sit fortolkningsspgrgsmal til en tekst.

Teankefeerdigheder og videndeling

» | dansk eller fremmedsprog praesenterer eleverne tekster, de har skrevet, og
forklarer, hvilke overvejelser de har haft. Partneren giver sparring.

| forbindelse med refleksioner over egne lareprocesser, skriver eleverne farst i
deres logbhgger pa basis af spargsmal som fx "Hvilken del af timen fik du mest
ud af? Hvorfor?”, eller "Hvordan hjalp dine team-kammerater dig med at lare
i dag? Prov at give eksempler." Derefter deler de deres refleksioner
i Par pa tid.

Videndeling og kommunikative faerdigheder

» Eleverne gver praesentationsteknik og feedback-strategier i et hvilket
som helst fag som forberedelse til prassentationer i starre fora
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Par-sammenligning

Denne klassiske taenkestruktur er meget alsidig og egner sig til ale former for
opgaver, der kraever noget af elevernes teenkning.

( ™

Par-sammenligning
Trin 1 Leereren stiller en opgave.
Trin 2 Eleverne diskuterer svar eller ideer med skulderpartneren.

Trin 3 De to par sammenligner deres svar pa opgaven.

Trink  Teamet bliver enige om bedste svar, eller genererer nye
svar sammen.
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Gode grunde til at anvende Par-sammenligning

« Strukturen er nem at bruge for bade larere og elever, samtidig med at den
er meget effektfuld.

e Strukturen virker som en slags filter, hvor diskussionen leder frem til de
vigtigste pointer og bedste Igsninger.

« Sammenligning giver nye vinkler og heever abstraktionsniveauet.

Praktiske tips
e Strukturen egner sig til arbejde med komplekse opgaver.

Laereprocesdomeaener

» Teambuilding

» Teenkefeerdigheder: analytisk/kritisk, problemlgsende, innovativ,
reflekterende teenkning

» Kommunikative og sociale faerdigheder: at opsummere, at sgge kompromis

Eksempler pa anvendelse

Teenkefeer digheder

« | dansk, historie eller andre tekstfag arbejder eleverne i strukturen pa basis
af spargsmal som fx "Hvad synes |, er de tre vigtigste pointer/temaer/ideer i
teksten - og hvorfor?"

» Inden for et hvilket som helst fag konstruerer teamets to par hver sit mindmap
eller hver sin anden grafiske model af et stofomrade, hvorefter de to par
sammenligner og forklarer.

» Eleverne brainstormer idéer til projekter €l. lign. og sammenligner derefter
idéerne med henblik pa at identificere og videreudvikle de bedste.

< | matematik eller andre naturvidenskabelige fag |gser eleverne opgaver, og
sammenligner bade deres procedure og resultat.

e | dansk analyserer eleverne sprog, tekster eller billeder og sammenligner deres
resultater.

+ | fremmedsprog fé&r eleverne udleveret en lille historie, hvor nogle afsnit mangler.
| par laver eleverne et bud pd, hvordan den endelige historie kunne lyde, og
sammenligner med parret overfor.
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Par-tj ek

Denne struktur egner sig isax til faerdighedstraaning. Eleverne vejleder
hinanden igennem opgaverne, sa ale kan vaare med.

-

Trin 1

Trin 2

Trin 3
Trin k

Trin 5

Trin 6

Par-tjek

Forberedelse: Leereren giver opgaver, evt. pa et seerligt
"Par-tjek™-ark. Hvert par deles om et ark.

Den ene partner lgser sin fgrste opgave, mens den anden,
som coach, fglger med og hjeelper, hvis der er brug for det.

Hvis partnerne ikke er enige, kan de spgrge det andet
par i teamet. Hvis teamet tilsammen ikke kan blive enige,
raekker alle fire handen i vejret for at fa hjeelp fra leereren.

Nar de to partnere er enige om svaret, roser coachen
sin partner.

De to partnere bytter roller og lgser den neeste opgave
pa samme made (trin 1-3).

Nar partnerne har lgst en opgave hver, sammenligner de
to par i teamet resultaterne og lgser eventuelle problemer
i feellesskab.

Derefter gar eleverne tilbage til pararbejde,
og partnerne lgser de naeste to opgaver
efter samme model (trin 1-5).
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Gode grunde til at anvende Par-tjek

 Strukturen er en hyggelig og engagerende made at traene faardigheder pa.

» Den gjeblikkelige feedback ger, at eleverne straks bliver opmasrksomme pé
eventuelle vanskeligheder og ikke spilder tid pa at |@se opgaven forkert eller
vente pa larerens hjadp.

» At have en, der falger ens arbejde ngje, motiverer, s man fokuserer pa opgaven.

» At vejlede en anden giver en ny vinkel p& opgaven og treening i at forklare.

Praktiske tips

» Se eksemplet pa Par-fy'e/c-ark her pa siden.

» Lad den elev, der er i gang med at | gse opgaven, taenke hgjt undervejs.

Det hjadper den anden med at forsta, hvor der eventuelt er brug for hjadp.

« Lameren kan vadge at styre ved at give en opgave ad gangen, sa alle falger
samme tempo, eller lade eleverne fa alle opgaverne fra starten og lade dem
selv sadte tempoet i deres team.

» Hvis eleverne ikke bliver faardige i timen, kan Par-tjek arket klippes over i to
og gares faadigt hjemme. Naeste gang sammenligner man resultaterne med
det team-medlem, der har samme opgaver som en salv.

Variationer

« Man kan udelade det trin, hvor parrene tjekker med hinanden, og i stedet
ngjes med at lade partnerne pa skift vejlede hinanden to og to. Denne variant
kaldes Par-coach.

Leereprocesdomaener

e Teambuilding

» Viden og feerdigheder: mestring af feardigheder, avelse af opgavel gsning

 Kommunikative og sociale faerdigheder: at hjadpe, at instruere andre i
opgavel gsning, at bede om hjadp, at rose

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

* | matematik arbejder eleverne med feerdigheder i at lave bestemte udregiynger,
fx procentregning, udregning af areal af geometriske figurer, regning meq
negative tal osv.

o | dansk i de smé& klasser skriver eller omskriver eleverne ord eller sma setninger.

| dansk arbejder eleverne med tegnsagtning, hvor de pa skift sadter
komma og punktum i korte tekststykker, eller med grammatik ved
at de pa skift omskriver en type sagtninger til en anden fx fra udsagn
til spargsmal, fra uformel til formel osv. Overskrift

* | fremmedsprog arbejder eleverne med skriftlige gvelser med et
sprogligt fokus som fx udsagnsordenes tider eller brug af hen-
farende stedord, eller de leger "Odd man out", hvor de i raekker
af ord finder det ord, der ikke passer ind.

* | musik arbejder eleverne med nodevaerdier eller omskriver
akkorder fra noder til becifring eller omvendt.
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Parthere

Denne struktur omfatter viden og feerdigheder, taenkefaerdigheder og videndeling
og har sin styrke bl.a. i den staerke individuelle ansvarlighed, den skaber. Trinnene
ser maske lidt komplicerede ud, men strukturen er faktisk bade enkel og virknings-
fuld.

\

Partnere

Trin 1 Eleverne starter med at sidde i par, hvor den ene partner
far udlevet A-materiale og den anden B-materiale.

Trin 2 Alle A-eleverne gar til den ene side af lokalet og alle
B-eleverne til den anden side. Hvis eleverne gnsker
det, finder de en eller flere at arbejde sammen med i
deres lokalehalvdel.

Trin 3  Eleverne forbereder deres materiale med henblik
pa at preesentere det for deres oprindelige partner.

Trin k  Nar den afsatte tid er gaet, vender alle tilbage til
deres oprindelige partner.

Trin 5 A praesenterer for B i et antal minutter,
hvorefter B giver feedback.

Trin 6 B preesenterer for A,
og A giver feedback.

Gode grunde til at anvende Partnere

» Huver enkelt deltager er eneansvarlig for, at stoffet formidles til en anden, som
ikke kender det i forvejen. Dette gar laeringsarbejdet umiddelbart meningsful dt
og skaber fokus.

« Strukturen giver plads til individuelle valg af arbejdsform, idet trin 3 foregar
individuelt eller som samarbejde, at efter gnske.
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Praktiske tips

Optakten til Partnere kan finde sted hjemme, ved at halvdelen al eleverne har
forberedt A-materiale og halvdelen B-materiale. Dette betyder dog ikke, at trin
2-4 udelades.

Man kan bede eleverne "undervise" hinanden i stedet for at "praesentere” for at
understrege, at malet er, at partneren f& det optimale laringsudbytte.
Strukturen kan strakke sig over lang tid, hvis partnerne fx har brug for at
indsamle materialer eller lgse omfattende opgaver i trin 3.

Hvis man vil opna den optimale indbyrdes afhaangighed, kan arbejdet afsluttes
med en individuel opgave baseret bade pa A- og B-materialet.

Variationer

Man kan lave dobbelt-partnere, hvor hvert team deles i par A og par B. De to
par gar hver til sit for at forberede henholdsvis A og B materiale. Hvert par kan
vadge at arbejde sammen med et andet par i trin 3. Par A prassenterer til sidst
for par B og omvendt.

Leereprocesdomaener

Viden og faerdigheder: mestring af viden

Teenkefaerdigheder: analytisk/kritisk, problemlgsende, innovativ taenkning
Videndeling: inden for teamet

Kommunikative og sociale feerdigheder: at praesentere eller "undervise",
at give feedback

Eksempler pa anvendelse
Viden og feerdigheder og videndeling

| dansk, historie, religion eller biologi arbejder partnerne med to forskellige
artikler/tekster, hvor de sadter sig ind i indholdet og preesenterer det for
hinanden. Bagefter arbejder partnerne/teamet videre pa basis af begge tekster.
De sma elever skriver smé breve eller tekster, som de laeser for hinanden og
far sparring pd, eller de tegner noget, de har |zt eller oplevet, og praesenterer
tegningen for deres partner.

Taenkefeerdigheder og videndeling

| dansk eller engelsk analyserer partnerne samme novelle fra hver deres vinkler,
eller de gér til computere og skriver hver deres anmeldelse, som de praesenterer
og diskuterer.

| samfundsfag far partnerne hvert deres emne, som de skal undersgge. De gar
pa Internettet, diskuterer med andre i samme lokalehalvdel og forbereder en
visuel model af deres emne, som de praesenterer for deres partner.

I matematik samler partnerne hver deres type informationer, som de bearbejder
statistisk. Derefter deler de fremgangsméde og resultater med deres partner.
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Ping-pong-par

Denne meget simple struktur foregar i par, hvor de to partnere skiftes til at bidrage.
Der kan vaare tale om hurtig ping-pong eller om lidt laangere bidrag fra hver.
Ping-pong-par kan bruges alene eller indgd som trin i andre strukturer som fx
Fang en makker, Dobbeltcirkler og Hjarner.

e A

Ping-pong-par

Trin 1 Leereren stiller et spargsmal eller en opgave, der har
mange svarmuligheder.

Trin 2 | par skiftes eleverne til at give et svar eller komme

med en idé.
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Gode grunde til at anvende Ping-pong-par
» Ping-pong-princippet far begge elever "frem i skoene", da de er "pd" igen, sa
shart deres partner har givet et svar.

Praktiske tips

» Ping-pong-par egner sig, hvis et spgrgsmal har mange mulige svar, hvis der skal
brainstormes ideer, €eller hvis der er en rakke punkter, der skal forklares.

* | nogle anvendelser af Ping-pong-par giver en relativt stram tidsramme ekstra
motivation.

Variationer

» Ping-pong-par findes ogsd i en skriftlig udgave, nemlig Ping-pong-pen. Her
skriver de to partnere pa skift pa samme stykke papir. Denne struktur egner
sig, nar det, der skal skrives, er kort og overskueligt sdsom ideer eller korte svar.

Leereprocesdomeener

* Viden og feerdigheder: mestring af viden

e Tankefaerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende taenkning
« Kommunikative og sociale feerdigheder: turtagning

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

» Ved afslutningen pd en time laver eleverne Ping-pong-par, hvor de opsummerer
vigtige begreber fra tavlen, forklarer modeller brugt i timens lgb osv. Laxreren
kan nummerere de punkter, der skal forklares, s& eleverne selv kan ga fra punkt
til punkt.

e | fremmedsprog arbejder eleverne med udsagnsord i nutid/fremtid. | Ping-pong-
par eller Ping-pong-pen "tegmmer" de et billede ved pa skift at formulere noget,
der foregér pa billedet, eller som de forestiller sig vil ske, umiddelbart efter det
gjeblik billedet viser.

» | dansk, historie eller andre tekstfag har eleverne laest en tekst hjemme og
understreget de tre/fem steder i teksten, de synes er vigtigst/vanskeligst. Som
farste led i arbejdet i klassen arbejder eleverne i Ping-pong-par, hvor de pa skift
fremlasgger et punkt og diskuterer det med partneren.

Teaenkefeer digheder

« Refleksioner over egen laxring: | forbindelse med en diskussion om lektie-
laesning brainstormer eleverne i Ping-pong-pen idéer til, hvordan det kan blive
sjovere og nemmere at laese lektier. Idéerne deles med klassen i St& og del.
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Quiz 09 byt

Quiz og byt kan fagang i sdlv de mest generte og tilbageholdende. Eleverne bevaeger
sig rundt imellem hinanden og svarer pa spargsma med forskellige partnere.
Strukturen er velegnet, bade ndr man ska eve Sg i at huske/forklare sin viden, og
nar der ska eves fagdigheder.

4 )

Quiz 09 byt

Forberedelse: Hver elev har et kort med et spargsmal pa.
Alle spgrgsmal er forskellige.

Trin 1 Eleveme rejser sig, gar rundt imellem hinanden og
finder en partner fra et andet team.

Trin 2 Partner A stiller sit spgrgsmal.

Trin 3 Partner B svarer.

Trin k  Partner A hjeelper eller roser.

Trin 5  Partnerne bytter roller, s partner B sparger og A svarer.

Trin 6  Partnerne bytter kort!

Trin 7 Eleverne siger farvel, finder en ny
partner og starter igen fra trin 2.
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Gode grunde til at anvende Quiz og byt

» Eleverne nyder den fysiske aktivitet og den feedback, de f& fra kammeraterne.

« En ny position i lokalet og nye partnere hjadper stoffet med at faestne sig i
hukommel sen.

» Strukturen har en meget staark classbuilding-effekt.

e | deyngste klasser har strukturen en sidegevinst i form af |aesetraening

Praktiske tips

« Bed eleverne lgfte kortet i vejret, nar de leder efter en ny partner.

» Eleverne kan selv lave repetitionsspgrgsmalene og skrive dem pa kort, som en
del af deres laareproces.

 Strukturen egner sig bedst til spargsmal, der kan besvares i relativt fa satninger.

« Indlaay sociale/kommunikative feerdigheder som at hilse pa og takke hver
partner.

* Der kan evt. spilles deempet musik under denne struktur.

Leereprocesdomaener

* Classbuilding

» Viden og feerdigheder: mestring af viden, elementare |aesefaerdigheder

» Teaenkefardigheder: analytisk/kritisk, reflekterende taenkning

» Kommunikative og sociale faerdigheder: at hilse, at hjadpe, at rose, at takke

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

« | dansk i de yngste klasser lasser og svarer eleverne pa forstéel sesspgrgsmal til
en tekst, de har lasst, en film de har set osv.

« | engelsk i 3.-4. klasse gver eleverne vendinger fra dagligsproget ved at stille
hinanden spargsmal som "What is your first name?', "What animals do you
like?', "What is your favourite toy?', "Do you have a cat?' osv. at efter, hvad
de har arbejdet med.

» | samfundsfag, geografi eller fysik repeterer eleverne begreber, faanomener osv.

o Efter et forlgb i historie eller religion opsummerer eleverne deres nye viden.

* | matematik gver eleverne sig i at |ase simple hovedregningsopgaver eller de
forklarer principperne for Igsning af forskellige opgavetyper.

Tankefeer digheder

» | dansk eller engelsk vurderer eleverne, hvilken af to ssgninger der er mest
subjektiv, mest negativ €el.lign. og forklarer hvorfor.

» | samfundsfag, filosofi eller psykologi identificerer eleverne forskellige udsagns
tilhgrsforhold til teorier, de har arbejdet med.
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Rejse for én

| denne struktur forlader et team-mediem St team og besager et andet, hvor han
deler resultater, eler f& hjedp til a lase problemer.

—~

Rejse for én

Trin 1 Laereren siger, hvem af de fire team-medlemmer,
der skal pa rejse.

Trin 2 Alle elever med det pageeldende nummer forlader deres
team og gar til det naeste team, hvor de preesenterer
konklusioner eller problemer fra deres team.

Trin 3 Den besggende elev far feedback eller hjzelp til problemet.

Trink  Eleven takker for hjeelpen og vender hjem til sit eget
team, hvor han deler feedback eller lgsninger.
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Gode grunde til at anvende Rejse for én

Teams f& feedback pa vigtige konklusioner og hjadper hinanden med at |gse
problemer.

Den "rejsende" far gvelse i at opsummere konklusioner eller problemer.

Den midlertidige udskiftning af et team-medlem giver et frisk pust og en ny
kommunikativ situation.

Praktiske tips

Hvis "rejsens" formdl er at f& hjadp til problemer, sa giv eleverne tid til at definere
og formulere deres problem i teamet, inden den rejsende sendes afsted.

Lad eleverne have numre og udtraek et ved lodtraskning, eller vadg den elev,

der har "det laengste har","de lyseste sko" €. lign.

Rejsefor én kan ogsa bruges, nar arbejdet er afsluttet, til at opsummere og dele

resultater og konklusioner.

Leereprocesdomaener

Videndeling: patveas af teams: uformel
Kommunikative og sociale feerdigheder: at praesentere resultater eller pro-
blemer, at bede om hjadp, at hjadpe, at give feedback, at takke

Eksempler pa anvendelse
Videndeling
e | dansk eller engelsk har eleverne i teams arbejdet med en tekst eller et

problem. N&r arbejdet er afsluttet, "rejser" en elev til det naeste team, hvor

han opsummerer teamets draftelser, konklusioner eller 1gsninger.

| fysik eller natur/teknik er eleverne i gang med at lave forsag. P4 et tidspunkt
undervejs bruges Rejsefor én, hvor en elev fra hvert team besager et andet for
at sperge om hjadp og gode rad, som han tager med tilbage til sit team.

| forbindelse med projektarbejde rejser en elev fra hvert team til et andet for at
fa at vide, hvordan de takler bestemte udfordringer, som fx at holde styr pa
deres notater, at fadge en plan, eller for at bede om hjadp til at lgse et problem.
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Resumeé-pas

Denne struktur egner sig isag, nd&r kontroversielle emner ska diskuteres. Den
fremmer kommunikative faxdigheder som at lytte til hinanden og anerkende
hinandens svar, uanset hvor forskellige synspunkterne i teamet er.

e \

Resumé-pas

Trin 1 Leereren giver emnet til team-diskussion.

Trin2  Farste team-medlem kommer med sit indleeg om emnet.

Trin 3 Naeste team-medlem, der gnsker ordet, begynder med
at opsummere, hvad den forrige sagde. Derefter kommer

han med sit indleeg i diskussionen.

Trin 4  Hvent nyt indleeg indledes med en kort men preecis
opsummering af det foregaende.

Gode grunde til at anvende Resumé-pas

 Strukturen fremmer Iyttefaadigheder og treaner evnen til at identificere det
vassentlige i en lyttesituation.

* Den fremmer empati og god samtalekultur, idet man loyat formulerer andres
synspunkter, ogsd dem man er uenig i.
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Praktiske tips

» Sarg for at understrege, at det foregdende indlaay skal opsummeres i superkort
form - ikke genfortad|es!

» Lad den, hvis indlaag opsummeres, godkende opsummeringen, far der fortsadtes,
sa man sikrer, at der bliver opsummeret korrekt.

» Find evt. paforhand "gambits" (indledende bemarkninger), som eleverne kan
bruge ved turtagningen, og skriv dem patavlen. Det kan fx vazre: "Din pointe
er altsd...”, "Dvs. at din holdning er, at...", "Som jeg forstod dig, siger du..." osv.

» Resumé-pas er en struktur, der vinder ved at blive brugt flere gange. | starten
kan resumeerne laagge en bremse pa diskussionen, men nér farst strukturen er
godt i gang, er den velegnet til en god diskussion og til samtidig at |aere god
samtal eadfard.

Variationer

* Hvis man gnsker at styrke andre kommunikative funktioner, fx at udtrykke
uenighed pa en hensynsfuld méde, kan man bruge "gambitkort”. Hver gang et
team-medlem gnsker at udtrykke uenighed, tager hun et kort fra bunken og
starter sit indlaeg med den gambit, der stér pa kortet. Eksempler pa sddanne
gambits kunne vazre: "Jeg kan godt se, hvad du mener, men...", "Maske har du
reti ..., men..." osv.

Leereprocesdomaener

* Teambuilding

» Teenkefaerdigheder: analytisk/kritisk, problemlgsende, innovativ, reflekterende

« Kommunikative og sociale faerdigheder: at opsummere praist, at argumentere,
at lytte, at udtrykke respekt for andres holdninger, at udtrykke uenighed pa en
hensynsfuld made

Eksempler pa anvendelse

Teaenkefeer digheder

» Som optakt til et emne i historie eller samfundsfag diskuterer eleverne spgrgs-
malet "Er krig negdvendig, og hvilke alternativer findes der?"

» | dansk eller engelsk diskuterer eleverne et kontroversielt emne som optakt til
artikelskrivning om emnet.

« | biologi diskuterer eleverne emnet "Er skolens seksualundervisning god nok,
eller hvad skulle laves om?"

| psykologi eller filosofi diskuterer eleverne spgrgsmal som fx "Skal staten blande
sig i, hvordan folk opdrager deres bgrn?', Hvordan uddanner man til demokrati?

» | klassens time diskuterer eleverne sig frem til konkrete forslag til regler for
samvex i klassen, eller ting man kan gere, hvis man opdager, at nogen bliver
mobbet.
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Rolle-brainstorming

| denne form for brainstorming hjadper team-medlemmerne hinanden med
at fa sd mange idéer som muligt. For at stimulere kreativiteten har hvert team-
medlem en saxlig rolle.

4 N

Rolle-brainstorming

Trin 1  Leereren giver en opgave og et bestemt antal minutter
til at brainstorme lgsninger/idéer.

Trin 2~ Team-medlemmerne brainstormer.
De fire team-medlemmer har fglgende roller:

Tempokaptajn, der sgrger for, at der hele tiden holdes gang i
brainstormen ved at sige ting som fx "Lad os hare nogle flere idéer."

Opbakningskaptajn, der sgger for, at alle idéer bliver positivt
modtaget ved at sige ting som fx "Herlig idé, godt taenkt, yes!"

Tossekaptajn, der sgrger for at holde kreativiteten i gang ved
at sige ting som fx "Lad os finde pa noget rigtig skert."

Synergikaptajn, som prgver at forbinde de forskellige idéer ved at
sige ting som "Lad os bruge den idé sammen med den fra far."

n AR 0 .“‘{'-‘

QQ o S
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Gode grunde til at anvende Rolle-brainstorming

« Pagrund af rollerne bliver humgret hgjt, eleverne kreative og fokuserede, og
der bliver mere lige deltagelse.

« Eleverne gver sig i at inddrage alle og skabe en positiv samarbejdsand.

Praktiske tips

+ Lav en demonstration med et team for at vise eksempler pd, hvad man kan
sige i de forskellige roller.

« Det er vigtigt, at eleverne forstér, at det ikke er et rollespil men en brainstorm.
Det er idéerne, der er i fokus.

« Hvis hver idé skrives pa en lap for sig, kan man bagefter sortere dem i
Sorteringsspil for at fa overblik over, hvilke kategorier de kan inddeles i.

» Nar rolle-brainstormen er overstdet, kan man evt. dele de bedste idéer
med klassen i en videndelingstruktur.

Variationer

¢ Man kan eksperimentere med andre roller, hvis brainstorming-opgaven
kreever det, eller hvis eleverne har behov for at gve saxlige sociale faerdig-
heder. En relevant rolle kunne vaare "turkaptajn”, der sarger for at sparge
team-medlemmer, der holder sig tilbage.

Leereprocesdomeaener

e Teambuilding

» Teenkefaerdigheder: innovativ taenkning

« Kommunikative og sociale faerdigheder: turtagning, at opmuntre, at rose

Eksempler pa anvendelse

Taenkefeer digheder

« | samfundsfag brainstormer eleverne punkter til et partiprogram for deres
eget politiske parti, som de derefter arbejder med at uddybe i andre strukturer.

e | idrag brainstormer de idéer til nye sportsgrene til idregtsdagen eller nye
regler til en kendt sportsgren.

e | optakten til et projektarbejde om ivaarksedteri brainstormer eleverne
spergsmal, som de gerne vil have svar pa.

e | natur/teknik brainstormer de idéer til nye opfindelser, der kunne lette hver-
dagen. Bagefter sorteres idéerne i Sorteringsspil, og der arbejdes videre med dem.

* | hjemkundskab brainstormer eleverne idéer til en ny ret, eller nye mader at
tilberede bestemte ravarer pa. Derefter analyserer de den ernaaringsmaessige
sammensagtning i deres forslag.

» | arbejdet med sociale faxdigheder brainstormer eleverne idéer til nye, sove
mader at rose pa, som bagefter haenges op i klassen.
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Rolleleesning

Denne struktur anvendes til laesning af tekster i ale fag. Den hjadper deltagerne
igennem selv svaart stof, sd alle bedre forstér og husker, hvad de lasser.

4 )

Rollelaesning

Der er fire roller: Oplaeser, Referent, Overskriftmester og
Sammenhaengsmester.

Trin 1 Opleeseren laeser farste afsnit.
Trin 2 Referenten giver et referat af det vigtigste indhold.

Trin 3 Overskriftsmesteren finder en daekkende overskrift til af-
snittet, som han, eller alle team-medlemmer, skriver ned.

Trin k  Sammenhaengsmesteren forklarer sammenhaengen med
det forudgaende eller prgver at forudsige, hvad der falger.

Trin 5  Rollerne roterer med uret, og
naeste afsnit leeses. Osv.

C' Q,‘\k /}.‘ LA_NY
9\@\3‘ Overskrift-
mester

Sammen-
haengsmester
Gode grunde til at anvende Rollelaesning

 Rollelasning sikrer, at ale forstar hvert afsnit af teksten, fer man laeser videre.
Derved undgdr man, at elever "stér af" forstdelsesmasssigt undervejs.

» De mange kognitive og kommunikative processer, der er integreret i
strukturen, ger, at stoffet faestnes bedre i hukommelsen.

* Rollelaesning giver god indsigt i teksters opbygning og opgver evnen til
hurtigt at fange essensen i hvert afsnit.

« | fremmedsprogsundervisning giver rollelasning effektiv oplassning og
bearbejdning af tekster.
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Praktiske tips

Strukturen er mest relevant ved laesning af tekster, der er kognitivt eller
sprogligt udfordrende for eleverne.

Man hjadper hinanden undervejs. Issa overskriftsmesteren har ofte brug for
hjadp.

Understreg, at referenten ikke skal gentage, hvad der er blevet laest, men
opsummere det.

Listen af overskrifter danner tilsammen et resumé af teksten, som kan benyttes
i det videre arbejde.

Strukturen kan godt vaare lidt kraevende i starten, da hver opgave er kognitivt
udfordrende - i hvert fald hvis teksten er sveg. Men deltagerne vil gradvist
blive dygtigere til at udfere de forskellige opgaver, hvilket er selve pointen
med strukturen.

Variationer

Rollerne kan aendres efter behov. | fremmedsprogsundervisning kan
man fx udskifte sammenhaengsmesteren med en sprogmester, der udpeger svaae
eller interessante ord og vendinger.

Leereprocesdomaener

Teambuilding

Viden og feerdigheder: mestring af viden, leesefeerdigheder
Teaenkefeerdigheder: analytisk/kritisk (bl.a. diskursanalyse), reflekterende
Kommunikative og sociale faerdigheder: at opsummere, at formulere sig
preecist skriftligt, turtagning, at sgge kompromis, at hjadpe

Eksempler pa anvendelse
Viden og feerdigheder og teenkefeer digheder

| psykologi, religion eller mediefag anvendes rollelassning til ferste del af en
vanskelig tekst, som eleverne derefter skal laese faardig hjemme.

| historie, biologi eller natur/teknik rollelaeser eleverne vigtige afsnit af en tekst,
de allerede har laest hjemme, sa de er "varmet op" til at arbejde med den.

| samfundsfag, dansk eller geografi laeser eleverne en frisk tekst fra dagens

avis eller Internettet, som de bagefter arbejder med i klassen.

| dansk arbejder eleverne med analyse af sagprosatekster og bruger Rollelaesning
til at afdaskke principper for teksternes opbygning.

| engelsk, tysk eller spansk laeser eleverne tekster, hvor en eller flere roller
fokuserer pd ordforrad eller grammatik.
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Samtidig skrivetur

Denne struktur har mange anvendel sesmuligheder: den kan fx bruges til at
generere idéer eller evaluere, eler til at team-medlemmerne skriver eller
redigerer tekster sammen.

Samtidig skrivetur
Forberedelse: Hvert team-medlem har et (opgave-)ark.

Trin 1 Leereren stiller en opgave, eller opgaven fremgar af
de enkelte ark.

Trin 2  Team-medlemmerne skriver deres bidrag/svar pa det
ark, de sidder med.

Trin 3 Nar tiden for farste skriveopgave er gaet, beder leereren
eleverne passere deres ark til personen til venstre.

Trin h Der startes forfra fra trin 1. Skriveturen fortsaetter til alle
fire team-medlemmer har skrevet pa alle fire ark.

Gode grunde til at anvende Samtidig skrivetur

» Det er en bade gov og effektiv made at fa skrevet meget.

¢ Man kan indsamle informationer, ideer eller reaktioner fra eleverne, som kan
anvendes bagefter.
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Praktiske tips

Eleverne skal have tid til at gennemlaese det, der allerede stér pa det ark, de
modtager.

Hvis man gnsker et overblik over de enkelte elevers bidrag, kan man lade dem
bruge farvede penne, sa team-medlem 1 fx skriver med grant osv. Der kan dog
netop ligge en tryghed for eleverne i, at deres bidrag "smelter sammen" med de
andres, sa fordele og ulemper bar afvejes i de enkelte tilfadde.

Leereprocesdomaener

Teambuilding

Viden og feerdigheder: mestring af viden, skriftlig udtryksfeerdighed
Teenkefaerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende taenkning
Videndeling: inden for teamet

Kommunikative og sociale feerdigheder: turtagning, at give feedback

Eksempier pa anvendelse
Teambuilding

Eleverne har bind for gjnene. Efter laererens anvisning tegner de farste element
af et motiv. Derefter roterer tegningerne, og eleverne tegner naeste element efter
laererens anvisning. Osv. Bindene fjernes farst, nar tegningerne er faardige.

Viden og feerdigheder

Efter et forlgb i historie, religion eller samfundsfag repeterer eleverne, hvad de
kan huske inden for bestemte omrader af emnet. Hvert af de fire ark har sin
overskrift.

Viden og feerdigheder/teenkefaer digheder
« | dansk eller fremmedsprog skriver eleverne eventyr. Hver gang arkene roterer,

giver legreren tid til, at eleverne gennemlasser det nye ark, og hun giver derefter
en ny idé, som skal indskrivesi historien.

| processkrivning i dansk eller engelsk har eleverne skrevet hvert sit brev eller
hver sin anmeldelse. Deres tekster byttes med et andet teams, og Samtidig
skrivetur bruges nu til, at eleverne skriver respons til kammeraternes tekster.
Far hver runde annoncerer lareren et nyt aspekt af teksterne, som skal have
respons.

Teaenkefeer digheder
* Ved starten af et forlgb i historie om nordamerikanske indianere brainstormer

eleverne spagrgsmal om emnet, de gerne vil have svar pa. Hvert ark daskker et
delemne.

Efter et forlgb eller et projektarbejde evaluerer teamet forlgbet. Hvert af de fire
ark har sin overskrift fx "Gode oplevelser/problemer i informationsindsamlingen”
"Gode oplevelser/problemer i team-samarbejdet”.
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Sorteringsspil

| denne struktur udfordres de vante tankebaner, og man eksperimenterer med
nye og kreative méder at kategorisere og forsta verden pa.

4 ™\

Sorteringssplil

Forberedelse: Eleverne har et stort antal sedler med forskellige
informationer, eller et stort antal tekster, billeder el. andet.

Trin 1 | teamet opfinder eleverne et kategoriseringssystem
og sorterer sedlerne efter det.

Trin 2 Eleverne viser laereren deres resultat og noterer
kategoriseringssystemet.

Trin 3  Teamet starter forfra med at skabe nye kategorier
og foretage en ny sortering.

Trin k  Dette gentages et antal gange.
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Gode grunde til at anvende Sorteringsspil

« Eleverne fé&r traening i at handtere og fa overblik over store maengder af
ustruktureret information.

« Strukturen fremmer analytisk og logisk taenkning, nér man afsgger mulige
ligheder og forskelle, der kan bruges i kategoriseringen.

« Strukturen fremmer evnen til at taanke kreativt og se nye vinkler pa kendte
faenomener.

Praktiske tips

« | nogle sammenhaange vil en brainstorming-aktivitet veere egnet til at
producere de sedler, der skal anvendes i strukturen (se ideer til anvendelse
nedenfor).

+ Man skal ikke stoppe, nar det bliver svaart. Det er farst, nar der skal kaempes,
at kreativiteten for alvor udfolder sig.

* | nogle situationer vil det veare relevant at bruge visuelle modeller som
Venn-diagrammer til sorteringen.

Laereprocesdomeaener
« Tankefeerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ

Eksempler pa anvendelse

Teenkefeer digheder

« | dansk brainstormer eleverne titler pa bager eller tekster, de har laest, og
sorterer dem efter kategoriseringssystemer, de selv opfinder. Kategorier kan
fx g& pa teksternes handling, genre, synsvinkel, temaer, underholdningsvaerdi,
sproglige karakteristika osv.

| dansk eller fremmedsprog genererer eleverne en rakke spgrgsmal til en
tekst, som de skriver pa hver sin seddel. Eleverne sorterer derefter
spergsmalene med henblik pd at fremme bevidsthed om spargsmals form
og indhold.

» | kemi sorterer eleverne forskellige stoffer.

< | matematik sorterer eleverne forskellige tal eller geometriske figurer.

« | fremmedsprog sorterer eleverne gloser, de skal laere at huske og evt. stave.
Mulige kategoriseringer kunne bygge pa ord med en negativ, positiv eller
neutral klang, ordklasser, konkret eller abstrakt, antal bogstaver osv.
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Sta 09 del

Denne videndelingsstruktur far eleverne op af stolene og ger, at alle deltager
aktivt bade i fremlaaggelse og lytning. Strukturen anvendes efter, at de forskellige
teams har produceret forslag til lasninger pa samme problem eller opgave.

- )

Sta 09 del

Trin 1 Alle teams star op. | hvert team holder team-medlem 1
en liste med teamets forslag til lgsninger.

Trin 2  Laereren beder et team komme med deres farste
forslag. Team-medlem 1 fremlaegger det og krydser
det af pa teamets liste.

Trin 3 Team-medlem 1 i de gvrige teams krydser det fremlagte
forslag af eller tilfgjer det med en farvet pen, hvis det
ikke er pa deres liste i forvejen.

Trink  Team-lister roterer til team-medlem 2 i alle teams.

Trin 5  Leereren beder det naeste team fremlaegge et forslag.

Trin 6  Nar et team ikke har flere forslag pa deres liste, som
ikke allerede er preesenteret af dem selv eller af andre
teams, saetter de sig ned. De fortsaetter med at tilfgje

forslag, der fremlaegges af andre teams.

Trin 7 Nar alle teams sidder ned,
er strukturen faerdig.
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Gode grunde til at anvende Sta og del

« Alle fordag bliver praesenteret.

» Prassentationen er effektiv, fordi gentagelser undgas.

« De roterende team-lister, hvor nye forslag skal tilfgjes, giver fokuseret lytning.

« Nar ale st&r op sammen med deres teams, er fremlasggel sessituationen mindre
skraeemmende for generte elever, end hvis de star alene foran klassen.

Praktiske tips
+ Strukturen er velegnet, nér ale har arbejdet med samme opgave, og opgaven
laggger op til mange l@sninger.

Variationer

» Man kan forenkle strukturen ved at udelade listen, der roterer i teamet. Sa
foregér opsamling ved, at laereren skriver ale forslag, der praesenteres, pa
tavlen og giver eleverne mulighed for at notere undervejs, eller nar prassen-
tationen er faxdig.

« Strukturen kan ogsa bruges til preesentationer af arbejde lavet i par eller
individuelt. Alle stér op i starten, og par eller individuelle elever sadter sig,
nar de ikke laengere har noget nyt at bidrage med.

Leereprocesdomaener
« Videndeling: patvears af teams: formel
« Kommunikative og sociale feerdigheder: at praesentere, at lytte, at tage notater

Eksempler pa anvendelse

Videndeling

e | arbejdet med tekster i fx samfundsfag, religion, dansk eller engelsk har
eleverne i teams diskuteret sig frem til, hvad de syntes, var de mest centrale
problemstillinger/pointer og hvorfor. De praesenterer deres resultater i
34 og del.

« | matematik har eleverne i teams fundet p&idéer til et matematikspil, der
kan bruges til arbejde med forskellige regneregler eller opgavetyper, eller
brainstormet situationer i dagligdagen, hvor man har brug for at anvende
matematisk viden. De praesenterer deres idéer i 3a og del.

» Efter en brainstorm i teams om idéer til en virksomhed, som klassen skal starte
sammen, opsamles alle idéer i Sa og del, og der arbejdes efterfglgende videre
med dem.
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Svar-bazar

Denne struktur, som er en favorit hos de fleste elever, er staerk inden for class-
building og egner sig til arbejde med viden og faerdigheder. Det gadder om at samle
svar eller Igsninger, men de skal alle sammen vaxe fra forskellige kammerater.

4 A

Svar-bazar

Forberedelse: Eleverne far hver en kopi af et ark med spgrgsmal
forberedt af laereren. Arket har plads til svar og underskrifter.

Trin 1 Eleverne cirkulerer i klassen og finder en partner,
som ikke er fra deres eget team.

Trin 2  Elev 1 stiller elev 2 et spgrgsmal fra opgavearket.
Elev 2 svarer, hvis han kan, hvorefter elev 1 skriver
svaret pa sit opgaveark.

Trin 3 Elev 2 tiekker og skriver sine initialer ud for svaret.

Trin 4  Nu stiller elev 2 et spgrgsmal, som 1 besvarer.
2 skriver svaret, og 1 skriver sine initialer.

Trin 5  Partnerne takker, siger farvel, signalerer ved at reekke
handen i vejret, at de er "ledige" og finder en ny partner.

Trin 6 | det nye par stilles andre spgrgsmal fra arket.
Der svares, skrives under, takkes og siges farvel.

Trin 7 Der fortsaettes pa samme made til opgavearket er
fyldt op med svar fra forskellige elever i klassen.
Nar en elev har alle svarene, saetter han sig, men
han kan stadig spgrges af de andre.

Trin 6  Eleverne gar tilbage til deres teams og sammen-
ligner svarene pa deres opgaveark. Hvis de ikke
kan blive enige om et svar, reekker de alle fire
handen i vejret for at fa leererens hjeelp.
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Gode grunde til at anvende Svar-bazar

« Den giver livlig udveksling pa tvaers af teams og andre grupperinger.

 Elever, der ikke selv er s& fagligt steerke, bliver ogsd i stand til at svare pa andres
spergsmal, efterhanden som de samler svar pa deres ark.

< Underskrifterne bevirker, at eleverne faler sig ansvarlige for de svar, de giver
andre.

» Strukturen fremmer en falelse af gensidig hjad psomhed og &, at laaringen er et
fadles projekt.

Praktiske tips

» Hvis svarene er lange, ma eleverne sarge for at opsummere, nar de skriver dem
ned, s skrivearbejdet ikke bliver for overved dende.

» Huvis eleverne ikke kender et svar, siger de det, som det er. Méaske kan de svare
pa et af de andre spgrgsmal pa partnerens ark i stedet.

» Hvis mange har sveat ved at f& svar pa bestemte spgrgsmal, kan disse bagefter
danne udgangspunkt for yderligere arbejde.

Variationer

+ Nar to partnere mades, kan de diskutere et spgrgsma sammen og evt. begge
skrive det svar ned, de bliver enige om. De skriver s begge under pa hinandens
ark. Denne udgave egner sig, hvis det drejer sig om opgavel gsning fremfor
repetitionsspargsmal.

Leereprocesdomaener

e Classbuilding

* Viden og feerdigheder: mestring af viden, mestring af feardigheder, elementaere
|sesefaerdigheder, avelse af opgavel gsning

« Kommunikative og sociale faerdigheder: at hilse, at hjadpe, at takke

Eksempler pa anvendelse

Viden og feardigheder

* | natur/teknik repeterer eleverne viden om navigation, atomer
eller solsystemet.

« | dansk med de yngste elever anvendes spgrgsmal konstrueret
med saxligt henblik pa gvelse af |assefaardigheder.

« | fremmedsprog arbejder eleverne med spargsmal, der
sadter salige ord og vendinger i fokus eller laggger op
til brug af bestemte grammatiske former.

« | matematik lgser eleverne sammen med de forskellige
partnere opgaver baseret p& kendte opgavetyper.

Spergsma

Svar ! Initiater

Spargsmai 1
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Team-erklaering

Denne simple taankestruktur er en rigtig hjernevrider, hvor deltagerne hurtigt
bevagger Sg op pa et hgjt abstraktionsniveau.

4 )

Team-erkleering

Trin 1 Leereren stiller et spargsmal eller en opgave og giver
teenketid.

Trin 2 Team-medlemmerne taenker og skriver hver deres
udsagn som svar.

Trin 3 Team-medlemmerne deler deres udsagn med teamet
i Ordet rundt.

Trin 4  Teamet diskuterer udsagnene og praver at na til enighed.

Trin 5  Team-medlemmerne formulerer en feelles team-erkleering.

Trin 6  Teamet deler deres erkleering med medlemmer af andre
teams eller med klassen.
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Gode grunde til at anvende Team-erklaering

« Strukturen giver traening i at teenke abstrakt, finde essensen i tingene og
formulere sig prascist.

« De nedskrevne udsagn skaber et godt holdepunkt i diskussionerne, og
forpligter den enkelte til at forklare sig.

 Strukturen skaber syntesetaenkning, nar eleverne skal finde og formulere
det fadles i deres individuelle svar.

Praktiske tips
« Trin 6 kan foregd i Sa og del, Rejsefor en, Tre til te, Fang en makker, eller som
sidste del af Ekspert-pusespil.

Leaereprocesdomaener

» Taenkefardigheder: analytisk/kritisk, problemlgsende, innovativ taenkning

« Kommunikative og sociale faerdigheder: at formulere sig preecist skriftlig, at
sgge kompromis

Eksempler pa anvendelse

Taenkefeerdigheder

» Som optakt til et forlgb i fysik eller natur/teknik laver eleverne team-erklainger
til spargsmal som fx "Hvad er solskin/luft/tyngdekraft/elektricitet?"

« | samfundsfag/historie laver eleverne team-erklaaringer over spgrgsmal som fx
"Hvad er et samfund/demokrati?"

» | dansk forsgger eleverne at finde frem til essensen i en tekst eller et kunstveark,
de har arbejdet med, fx via opgaver som "Prav at formulere i en sagning, hvad
du tror, kunstneren prgver at sige’, eller "Hvilken anden titel til veerket/teksten
kunne du foresla?"

» | samfundsfag eller historie diskuterer eleverne Israel-Palaestina konflikten ud
fra spgrgsmalet "Hvad ser du som den vaesentligste hindring for en fredelig
[zsning?" De forskellige teams sammenligner og diskuterer deres faerdige
erklagringer.

+ | projektarbejde bruges Team-erklaging til at spore eleverne ind pa en praxis
problemformulering.
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Team-Interview

Her udfordres hver enkelt elev til at redegere for sin taenkning eller sin viden, nar
de andre team-medlemmer interviewer ham. Strukturen er ogsa en stark team-
builder.

4 )

Team-interview

Trin 1 | hvert team rejser et team-medlem sig, og de andre
i teamet interviewer ham.

Trin 2 Nar tiden er udlgbet, szetter den interviewede sig igen,
og de andre team-medlemmer takker for hans svar.

Trin 3 Efter tur rejser de andre team-medlemmer sig og bliver
interviewet.

Gode grunde til at anvende Team-interview

» Alle i teamet bliver genstand for intens interesse og bliver lyttet til. Dette giver
selvvaad.

« Den interviewede f& en ramme at udforske sin viden og sine synspunkter i.

+ Fremstillingen af den enkeltes viden baseres pa spgrgsmdl fra andre, ikke en
fardigsyet praesentation. Dette far den interviewede til at formulere sin viden
pa nye mader.
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Praktiske tips

« Man kan lade team-medlemmer brainstorme ideer til spgrgsmal i fadlesskab
eller hver for sig, inden interviewene starter.

» Det er vigtigt, at spargsmalene ikke stilles for at hgre hinanden i stoffet, men
for at opdage, hvad de andre ved, hvordan de taanker, og hvilke ideer de har.

Variationer

» Som teambuilding-aktivitet kan deltagerne stille spgrgsmal, hvis primaere for-
mal er at laare hinanden at kende.

« Teamrinterview kan ogsa anvendes til traening i notattagning, ved at de tre
interviewere sammenligner og vurderer deres notater efter hvert interview.

Leereprocesdomeener

e Teambuilding

e Teankefaerdigheder: analytisk/kritisk, reflekterende

* Videndeling: inden for teamet

* Kommunikative og sociale feerdigheder: at interviewe, at tage noter, turtagning

Eksempler pa anvendelse

Videndeling

» Efter at de fire team-medlemmer har laest hver sin tekst, arbejdet i forskellige
vaxksteder, eller pd anden made opnaet hver sin viden eller erfaring, interviewer
de hinanden for at dele viden med hinanden.

« Som teambuilding i starten af skoledret interviewer sma elever hinanden om,
hvad de har lavet i sommerferien, hvilke ting de har et eller er blevet bedre
til i ferien, eller hvad de ser mest frem til at lare i det nye &r.

Videndeling, teenkefeerdigheder

» | engelsk arbejder eleverne med datidsformer ved at interviewe hinanden om
noget, der er sket i fortiden, fremtidsformer ved at interviewe hinanden om,
hvad de ska lave i naeste weekend, eller m&desudsagnsord ved at interviewe
hinanden om hypotetiske situationer som "What would you have done if...?" osv.

* | slutningen af en time/et forlgb interviewer eleverne hinanden om deres
holdning til og udbytte af stoffet for at skabe refleksion og perspektivering.
Spergsmalene kan ogsa dreje sig om individuelle mal for fremtidige
laringsaktiviteter eller perioder.
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Team-ordspind

| denne struktur samarbejder teamet om at konstruere en slags avanceret
mindmap over et stofomrade. Ordspindet kan bade indeholde ord, symboler
og illustrationer.

4 \

Team-ordspind

Forberedelse: Hvert team har et A3 ark eller en tom planche,
og team-medlemmerne har penne i hver sin farve.

Trin 1 Emnet for ordspindet afgraenses.

Trin 2 Et team-medlem skriver eller tegner det centrale
begreb i midten.

Trin 3 De fire team-medlemmer nar til enighed om mindst
fire hovedomrader, der skal med i ordspindet.

Trink  Team-medlemmerne indtegner/skriver hver sit omrade
pa planchen.

Trin 5 Team-medlemmer tilfgjer underbegreber, symboler,
forbindelser osv. med deres egen pen. Dette kan ske
overalt i ordspindet.
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Gode grunde til at anvende Team-ordspind

L]

Visualiseringsprocessen udvikler den laerendes forstaelse af og evne til at
organisere kompleks viden.

Team-ordspindet er effektivt til at faestne stoffet i hukommelsen.
Visualiseringen gar det nemt for laereren at se, hvor meget de enkelte teams
har forstéet, og hvor godt deres overblik er over emnet.

Team-ordspind bevarer viden og kan haanges op i klassen.

Praktiske tips

Giv et udferligt eksempel pd, hvordan et sadant ordspind konstrueres, farste
gang eleverne skal i gang med et.

De forskellige teams kan sagtens lave team-ordspind med hver sit indhold
samtidig.

Lad de forskellige teams se hinandens produkter i videndelingstrukturer som
Tre til te eller Karrusel-feedback. Pa den made kan de leare af hinandens made
at teenke og organisere viden pa

Laereprocesdomaener

Teambuilding

Viden og feerdigheder: mestring af viden

Taenke feerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende taenkning
Kommunikative og sociale feerdigheder: at vise respekt for andres
ideer, at sgge kompromis

Eksempler pa anvendelse
Viden og feerdigheder og teenkefaerdigheder

| geografi laver eleverne Team-ordspind over deres viden om lande, klimaer,
kulturmgder eller globalisering.

| dansk eller fremmedsprog organiserer eleverne deres viden om et emne eller
en tekst i ordspind.

I hjemkundskab konstruerer eleverne ordspind over deres viden om ernaging.
| musik laver eleverne ordspind over stilarter eller musikinstrumenter.

Efter et forlgb i historie om renaessancen eller arbejderbeveasgel sen opsamler
eleverne deres viden i Team-ordspind.

| forbindelse med et tvaafagligt projektarbejde bruger eleverne Team-ordspind
til at udvikle idéer til forebyggelse af AIDS eller vold mod kvinder.

Efter en ekskursion, et besgg pa en udstilling eller en film, konstruerer
eleverne ordspind, der giver overblik over de vigtigste indtryk.

De yngste elever kan lave Team-ordspind med faare ord og flere tegninger,

fx over historier, kadedyr, oplevelser eller dramme for fremtiden.

© 2006 Kagan Cooperative Learning « Jette Stenlev & Spencer Kagan « Forlag Malling Beck




Team-par-solo

| denne struktur ska der bade taankes og indeves feadigheder. Eleverne |gser
den farste opgave i teamet, den nasste i par og den tredje aene. Team-par-solo
er bl.a velegnet til matematik og andre naturvidenskabelige fag.

4 )

Team-par-solo

Trin 1 Team: Team-medlemmerne arbejder sammen om
at lase en opgave.

Trin 2 Leereren giver lgsningen og forklarer fremgangs-
maden.

Trin 3 Hvis opgaven er last korrekt, gar eleverne til par-
arbejde. Hvis ikke, lgser de ogsa naeste opgave
som team.

Trin k  Par: Team-medlemmerne danner to par inden for teamet
0g lgser opgaver af samme type som i trin 1.
Farst lgser A en opgave, mens B coacher og roser,
s& omvendt med den nzeste opgave.

Trin 5 Hvis det lykkes at lase opgaverne, gar de over til
solo. Hvis ikke, gar de tilbage til at arbejde i teamet.

Trin 6:  Solo: Hver elev lgser opgaver af samme type som
de foregaende alene. Hvis det ikke lykkes, gar de
tilbage til pararbejde.

ety
o i/ e

| "3:
4 N ./
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M -
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Gode grunde til at anvende Team-par-solo

» Eleverne kan komme til at arbejde i deres zone for naermeste udvikling. Det,
de kan klare sdlv, ger de selv; det, de har brug for hjadp til, f&r de hjadp til.

» Eleverne gver sigi at hjadpe og bede om hjadp, og i at tage ansvar for, at ale i
teamet er med i lareprocesserne.

Praktiske tips

» Der bgr kun arbejdes med én opgavetype ad gangen i strukturen, sa |@snings-
strategierne fra de ferste trin kan anvendes i de naeste.

» Nar farste opgave er lgst, kan teams dele strategier med klassen. Med flere
mulige strategier at vedge imellem, kan flere elever opdage en, der virker logisk
for dem.

» For dygtige elever kan det vaere en udfordring at anvende forskellige | gsnings-
strategier undervejs.

Variationer

« Strukturen kan vare i minutter eller meget laengere. Man kan fx lave
Team-par den ene dag og Par-solo den nasste, eller Team-par i
klassen og Solo som hjemmearbejde.

Leereprocesdomaener

e Teambuilding

« Viden og feerdigheder: mestring af faardigheder, gvelse i opgavelgsning

e Teenkefaerdigheder: analytisk/kritisk, problemlgsende taenkning

« Kommunikative og sociale feerdigheder: at hjadpe og bede om hjedp, at
tage ansvar for hinandens laing

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder og teenkefaer digheder

» | matematik arbejder eleverne med Igsning af ligninger, brgkregning, opgaver
i statistik, udregning af rumfang, konstruktion eller aflaesning af grafiske
afbildninger.

* | biologi, natur/teknik, eller kemi og fysik laver eleverne eksperimenter eller
analyser af konkrete stoffer og materialer.

» | dansk og fremmedsprog arbejder eleverne med opslag i grammatik- eller ord-
bager, med sagningsanalyse, omskrivning afkorte hovedsagninger til en lang
helsagtning ved hjadp afbindeord, arbejde med tegnsagning i et tekststykke etc.

© 2006 Kagan Cooperative Learning « Jette Stenlev & Spencer Kagan « Forlag Malling Beck




Team-rokade

| denne struktur sendes elever fra team til team for at dele ideer og teenke
sammen. De nye ansigter, der dukker op i teamet, giver ny energi og bringer
viden med fra andre teams til gensidig inspiration.

-

Trin 1

Trin 2

Trin 3

Trin k

Trin 5

Trin 6

Trin 7

Trin 6

Team-rokade

Hvert team stiller sig i en lille kreds med front imod
hinanden. Team-medlemmer har numrene 1-4.

Leereren stiller spargsmal eller opgave.

Teamet diskuterer og belyser spargsmalet fra forskellige
vinkler.

Leereren beder team-medlem 1 rotere til det naeste team
med uret.

Det nye team-medlem forteeller de andre, hvad hans
"gamle" team talte om, og dette diskuteres.

Leereren stiller nyt spgrgsmal eller ny opgave, som
diskuteres i de nye teams.

Team-medlem 2 roterer to teams
med uret. Han forteeller, hvad
hans "gamle" team talte om,

og dette diskuteres.

Tredje gang roterer team-medlem 3 /
tre teams med uret. Nu er der
dannet helt nye teams.
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Gode grunde til at anvende Team-rokade

De nye team-medlemmer giver hele tiden nyt liv til kommunikationen.

Pa grund af det fysiske element, er strukturen egnet som afveksling til

siddende arbejde.

Der udveksles viden imellem de forskellige teams til gensidig inspiration.
Strukturen er en elegant made at danne nye teams pa, hvis dette gnskes. Hvis
ikke, gar man blot tilbage til de oprindelige teams, nar strukturen er gennemfart.

Praktiske tips

Nar de forskellige teams har stillet sig op, ber de tilsammen danne en tydelig
ring, s det er nemt at se, hvad der er det "nasste” team.

Det er vigtigt at overholde, hvor langt frem de enkelte skal rykke for at und-
g4 at "gamle" team-kammerater kommer i samme team igen.

Tredje gang man roterer, kan man med fordel bede de pagad dende team-
medlemmer rotere et team MOD uret i stedet for tre trin med. Det er lettere
at overskue.

Strukturen setter ofte en masse tanker og ideer i gang, hvoraf de bedste kan
opsamles til sidst og indga i det videre arbejde.

Laereprocesdomaener

Classhuilding

Viden og feerdigheder: mestring af viden

Taenkefeerdigheder: analytisk/kritisk, innovativ, reflekterende taenkning
Videndeling: patvesrs af teams: uformel

Kommunikative og sociale feerdigheder: at byde nye personer velkommen,
at opsummere, at sige farvel.

Eksempler pa anvendelse
Teaenkefeer digheder

| forbindelse med arbejde med drama/film i dansk eller fremmedsprog
diskuterer eleverne spargsmal som fx "Hvem er den vigtigste person i stykket/
filmen, og hvorfor mener | det?, "Hvad er hgjdepunktet i stykket/filmen?",
"Hvad prever forfatteren at sige?" Nar Team-rokade er feardig, gar eleverne
tilbage til deres egne teams og arbejder pa grundlag af den inspiration, de har
féet i strukturen.

Som optakt til et forlab/projektarbejde om grundloven diskuterer eleverne
spergsmal som "Hvad er ytringsfrihed?", "Er der forskel pa at sige noget pa
gaden ogi TV?, "Hvem skal bestemme, hvad man ma sige og ikke sige?’,

"Hvad er fordelene ved at matte sige hvad som helst?", "Hvad er ulemperne?" osv.

Videndeling

Undervejs i et projektarbejde deler eleverne pa tvears af teams erfaringer om
fx materialeindsamling, planlaagning, brug af projektlogbgager osv.
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Tretilte

| denne videndelingsstruktur forlader tre team-medlemmer midlertidigt deres
team for at hente viden hjem fra andre teams. Det fjerde team-medlem bliver
tilbage og preesenterer for "gaesterne”.

4 )

Tre til te

Trin 1 Team-medlem 1 i hvert team bliver ved sit bord med
teamets lgsning/produkt og er "veert" for geesterne.

Trin 2 De tre andre medlemmer i hvert team rejser sig og gar
hen til hver sin veert.

Trin 3 Veerten i hvert team praesenterer sit oprindelige teams
arbejde for geesterne.

Trin 4  Gaesterne takker for praeesentationen og vender tilbage
til deres oprindelige teams.

Trin 5  Teams tager Ordet rundt, hvor den mest interessante
viden fra de andre teams deles.
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Gode grunde til at anvende Tre til te
« Det er en hurtig og ret uformel, men samtidig effektiv made, hvorpa man kan
dele viden, Igsninger eller ideer med andre teams.

Praktiske tips

 Strukturen kan, i modsatning til Ekspert-puslespil, bruges, nar der kun er
produceret ét produkt i teamet. Produktet bliver nemlig hos veerten.

 Tilstraeh, at hvert team-bord far besgg af tre gaester. Indtil der er fyldt op,
kan de, der er madt frem, invitere flere ved at ragkke en hand i vejret.

» Hvis team-medlemmerne har faste numre, kan man ved gentagen brug af
strukturen sgrge for, at det hver gang er nye team-medlemmer, der fungerer
som vaater.

e Som i andre praesentationsstrukturer er det en god ide at bruge kommunikativ
lytning med plads til opklarende spgrgsmal undervejs, sd kommunikationen
kan lykkes for alle.

 De besggende kan med fordel tage notater, sa afrapporteringen i deres eget
team kan blive s fyldestgerende som muligt.

Leereprocesdomaener

» Classbuilding

« Videndeling: pa tvaas af teams: uformel

 Kommunikative og sociale faerdigheder: at praesentere, at lytte, at opsum-
mere kort og praxist, at hilse, at takke

Eksempler pa anvendelse

Videndeling

» | et projektarbejdsforlgb udveksler eleverne erfaringer med eller idéer til
metoder og strategier undervejs, eller de praesenterer konklusioner eller
team-produkter som fx plancher, mindmaps osv.

» | forbindelse med udferelse af forsag i fysik, kemi eller biologi demonstrerer
eller forklarer vaarten geesterne, hvordan forsgget blev udfert.

e | dansk prassenterer eleverne resultatet af deres arbejde med symbolik i
reklamer, eller de forklarer fx en cyklisk graf eller et fiskeben, der viser deres
fortolkning af en litteraer tekst, et tema eller en problemstilling.

* Ved computerne har eleverne i teams eksperimenteret med fx
billedbehandling eller et prassentationsprogram. Vaaten viser nu de tre gaester
de bedste ting, teamet fik lavet, og giver tips og idéer.

* | matematik, dansk eller fremmedsprog har eleverne i de oprindelige teams
konstrueret et spil eller en opgave, som vearten afprgver med gaesterne i
Tre til te. Gaesterne giver feedback.
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Tre-trins-interview

Denne struktur er lidt af en &benbaring, nér det drejer sig om gode lyttefaardig-
heder. Nar man ferst har prgvet den, forstdr man for alvor forskellen pa at hare
og a lytte. Prav selv.

e 2

Tre-trins-interview

Trin 1 Teamets fire medlemmer danner to par.
| hvert par interviewer partner A partner B.

Trin 2 Der byttes roller, sa partner B interviewer partner A.

Trin 3 | Ordet rundt forteeller hvert team-medlem resten
af teamet, hvad de leerte af den, de interviewede.

Ay !
HA '\',r'f" b i
et

Gode grunde til at anvende Tre-trins-interview

« N& man bliver interviewet, forklarer man ikke kun sin taenkning - man ud-
vikler den.

 Strukturen skeerper lyttefaardigheder, da man stér til regnskab for, hvad man
har hert.

« N&r man opsummerer den andens svar, gver man sig i at se verden fra en
andens synsvinkel, hvilket fremmer empati.
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Praktiske tips

Der kan gives taenketid til at forberede spargsmalene, eller til at tanke over
det faglige indhold, der skal interviewes om, inden strukturen pabegyndes.
Man kan tage notater under interviewene for at understgtte hukommelsen

i trin 3.

Inden elever gér i gang med interviewene, kan man arbejde med, hvordan
man stiller gode interviewspgrgsmal.

Brug strukturen i situationer, hvor elevernes viden eller erfaringer er forskel-
lige. Undga at lade dem interviewe hinanden om fx samme tekst, da dette vil
fare til mange gentagelser.

Brug ogsa strukturen til ren teambuilding, hvor spgrgsméalene handler om
deltagerne sdlv.

Variationer

En variation er Fir-trins-interview, som er velegnet til yngre elever. Her tager
man en interviewrunde ad gangen og deler straks sin viden med teamet.
Strukturen ser sdledes ud:

Trin 1 | hvert par interviewer partner A partner B.

Trin 2 Teametsto A' ere deler det, de harte, med teamet.

Trin 3 | samme par interviewer partner B partner A.

Trin4 Teamets to B' ere deler det, de hgrte, med teamet.

Laereprocesdomaener

e Teambuilding

o Teenkefaerdigheder: analytisk/kritisk, reflekterende teenkning
¢ Videndeling: inden for teamet

« Kommunikative og sociale feerdigheder: at lytte, at interviewe, at sammenfatte

Eksempler pa anvendelse
Videndeling

» | samfundsfag interviewer eleverne hinanden om oplevelser pa offentlige kontorer.

* | geografi interviewer de hinanden om kulturmeder, de har haft pa rejser.
¢ | dansk interviewer eleverne hinanden om bgger, de har laest.

| sprogfag interviewer eleverne hinanden om deres yndlingsfilm eller tv-serie,
deres sommerferie, fremtidsplaner osv.

* | musik interviewer eleverne hinanden om deres foretrukne musikgenre, pa

hvilke m&der musik er en del af deres liv, osv.

Teenkefeerdigheder og videndeling

e | et tvaafagligt forlgb interviewer eleverne hinanden om deres idéer til projekter.

« Evaluering og refleksion: eleverne interviewer hinanden om, hvordan og i

hvilken udstraskning de har levet op til deres individuelle malsatninger i et
netop afsluttet forlgb, og/eller hvilke malsegtninger de har for det neeste forlab.
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Teenk-par-del

Denne struktur er meget enkel og en klassiker i Cooperative Learning. Den egner
sig til ale slags taenkning fra analyse over problemlgsning til evaluering. Pa vejen
igennem trinnene lgftes den enkeltes forstaelse op pa et stadig hgjere niveau.

4 )

Teenk-par-del
Trin 1 Leereren stiller en opgave.

Trin 2 Hver elev teenker over svaret i et bestemt antal minutter/
sekunder og tager evt. notater.

Trin 3 Svaret diskuteres med skulderpartneren.

Trin k Elever deler deres bedste svar med klassen/teamet.

Gode grunde til at anvende Taenk-par-del

« Alle elever far tid til at taanke over deres ideer, far nogen begynder at tale.

« Der opnas optimal synergieffekt, nar eleverne ferst afprever deres ideer to
og to, derefter i starre grupper/i klassen.

© 2006 Kagan Cooperative Learning * Jette Slenlev & Spencer Kagan * Lorlag Malling Beck




Praktiske tips

» Strukturen kan gennemfgres pa ganske f& minutter, hvis taankeopgaven
ikke er alt for omfattende. Den kan ogsa vare i meget laengere tid, hvis
trin 1 fx involverer indsamling af information, hvis arbejdet kraever, at
man konsulterer tekster eller computere, eller i det hele taget hvis opgaven
er kompliceret.

» Strukturen er egnet som stopstruktur (se kap. 9).

Variationer

» Elever kan dele partnerens bedste svar med klassen/teamet. Dette fremmer
Iyttefaardigheder.

e | trin 4 kan eleverne ngjes med at dele de bedste svar med den, der sidder
overfor, i stedet for med hele teamet.

* Farste trin kan inkludere, at eleverne skriver. Det skrevne danner derefter
grundlag for diskussionen.

Leereprocesdomaener

* Taenkefeerdigheder: analytisk/kritisk, problemlgsende, innovativ, reflekterende

« Kommunikative og sociale faerdigheder: at gengive andres synspunkter,
at opsummere de vigtigste pointer i en diskussion, at udtrykke enighed og
uenighed

Eksempler pa anvendelse

Teenkefaerdigheder

* | matematik og andre naturvidenskabelige fag prover eleverne at finde frem
til 1gsningen eller forskellige |@sningsmetoder til en opgave.

« Efter at have lasst en tekst i dansk, engelsk eller religion, arbejder eleverne
med spegrgsmal som fx "Hvad var efter din mening de tre/fem vigtigste
pointer i teksten og hvorfor?’, "Hvilke hovedafsnit ville du inddel e teksten i
og hvorfor?', "Hvordan ville du afbilde grundstrukturen i teksten i en visuel
organi seringsmodel ?"

« | sprogfag producerer eleverne spgrgsmdl til en tekst. Undervejs i strukturen
udvad ges de bedste, og teamet tjekker dem for sproglig korrekthed, inden de
skriver dem pa kort, der senere anvendes i fx Vadg fra Viften.

« | dansk diskuterer eleverne spgrgsmal som "Hvis man skulle formulere et
centralt budskab i teksten, hvordan ville det sa lyde?; "Hvorfor har forfatteren
valgt netop denne fortedlersynsvinkel ?* osv.

» Efter et forlab i geografi diskuterer eleverne spgrgsméalet "Hvad er efter din
mening de vaesentligste arsager til, at land A er fattigere end land B?"

* | musik arbejder eleverne med becifringsforslag til en melodi.

* | processkrivning diskuterer eleverne interessante mader at indlede en ansag-
ning/detektivhistorie pa

« Efter et forlgb reflekterer eleverne pa grundlag af spergsmal som fx "Hvad
er de vigtigste ting, du har laat i forlgbet, og i hvilke sammenhaenge kan du
anvende dem fremover?', "Hvilke konkrete mal har du for det naste forlgb?"
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Veelg fra viften

Vadg fra viften er altid populaer - uanset klassetrin. Den egner sig isa til
repetition af komplekst stof, hvor der bade skal huskes og taenkes.

e p

Veelg fra viften
Forberedelse: Hvert team har et antal kort med spargsmal til stoffet.

Trin 1 Elev 1 holder spgrgekortene i en vifte og siger:
"Veelg et kort."

Trin 2 Elev 2 tager et kort, leeser spgrgsmalet op og giver
fem sekunders teenketid.

Trin 3 Elev 3 svarer pa spgrgsmalet.

Trin 4  Elev 4 giver feedback i form af hjeelp, eller tilfgjelser
efter behov, og altid anerkendelse/ros.

Trin 5  Rollerne roterer med uret. Dvs. elev 2 fra sidste runde
bliver 1 og holder nu viften.

Gode grunde til at anvende Veelg fra viften

e Den individuelle ansvarlighed opleves som en personlig
udfordring, der f&r alle til at yde deres bedste.

« Fordi det fades som et spil, kan eleverne blive ved og ved
med at arbejde, og ovenikgbet have det govt samtidig.
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Praktiske tips

» Nar et kort er brugt, laagges det pa bordet. Nar viften er brugt op, er spillet slut.

« Forekommer der spgrgsmal, som teamet ikke ved fadles hjadp kan besvare
tilfredsstillende, laggges disse kort til side og tages op bagefter.

* Farste gang man prever Vadg fra viften, kan det tage et par runder, far eleverne
er fortrolige med gangen i strukturen. Det er en god ide med en synlig forskrift
pavagy eller tavle, der fx siger:

1: Hold viften.

2: Trak kort og sperg.
3: Giv svar.

4: Hjadp og ros.

Rotér roller med uret

» Afhangig af formd og kontekst kan spgrgsmalene evt. laves af eleverne sdlv,
hvorefter de besvares i et andet team.

 Deltagerne kan evt. have adgang til beger, noter mv., sdledes at svarene kan
slds op undervejs, hvis ikke deltagerne umiddelbart kan svare. Det giver mulig-
hed for ny lering i strukturen.

Leereprocesdomaener

* Teambuilding

« Viden og faerdigheder: mestring af viden

» Teenkefaerdigheder: analytisk/kritisk, reflekterende taenkning
 Kommunikative og sociale faerdigheder: turtagning, at lytte, at hjadpe, at rose

Eksempler pa anvendelse

Viden og feerdigheder

» | slutningen af en lektion eller et forlab i biologi, hjemkundskab, fysik eller
natur/teknik repeterer eleverne den viden og de begreber, de har arbejdet med.

» | idreg repeterer eleverne viden om kroppens muskler, stofskifte eller farstehjadp.

Viden og feerdigheder og teenkefeer digheder

* | engelsk eller andre fremmedsprog gver eleverne sig i at give ordforklaringer
pa mélsproget.

* | dansk arbejder eleverne med sproglig bevidsthed ud fra spergsma som "Hvad
vil det sige, at en sagtning stér i passiv?. eller opgaver som "Lav denne satning
om fra fegr-nutid til fer-datid" osv.

» | historie, religion, dansk eller samfundsfag har eleverne laest en vanskelig tekst.
De diskuterer forstéelsesspgrgsmél i Vadg fra viften og bruger teksterne til at
finde svarene.

» | psykologi eller filosofi forklarer eleverne centrale teorier og begreber med
hjadp fra bgger og notater.

Teaenkefeerdigheder

» Efter et forlgb reflekterer eleverne over egen og teamets indsats ud fra opgaver
som "Neevn to ting, der gjorde samarbejdet i jeres team godt.", "Hvad kunne du
taeenke dig, at | skulle blive bedre til i naeste forlgh?" osv.
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Veerdi-linje

Denne struktur skaber altid en livlig debat, hvor deltagerne argumenterer
og fé&r set sagen fra flere sider. Isex nér det drejer sig om veardier og
holdninger, er strukturen fin.

-~

Trin 1

Trin 2

Trin 3

Trin k

Trin 5

Ve di-linje

Leereren uddeler veerdilinje-ark til
alle (se eksemplet) og kommer med
et udsagn, der tilkendegiver en klar holdning til et problem,

Deltagerne teenker over deres egen holdning til problemet
og markerer den med et kryds pa veerdi-linjen.

Deltagerne stiller sig op pa en lang reekke, hvor den
enkeltes placering afspejler, i hvilken udstraekning
han/hun er enig eller uenig med leererens udsagn.

Reekken deles pa midten, og den ene halvdel forskydes,
sa alle far en partner.

| par diskuterer deltagerne, hvorfor de har den holdning,
de har.

Gode grunde til at anvende Veerdi-linje

» Alle kommer til at formulere deres holdninger, og ale bliver lyttet til pa lige fod.

« Da man diskuterer med en, der i udgangspunktet er uenig med en, bliver ens egen
holdning udfordret, og man f& mulighed for at se tingene fra nye perspektiver.

« Den anderledes opstilling er med til at motivere og styrker samtidig hukommel sen.
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Praktiske tips

Ingen bear forlade linjen for at diskutere andre steder i lokalet. Meget af dynamikken
i strukturen kommer netop &, at man star tag sammen.

Hvis diskussionerne bliver meget hgjrastede, kan man evt. eksperimentere med
"korte stemmer".

Kun nogle typer af problemer egner sig til Vaardi-linje. Udsagnet skal formuleres, sa
det er sandsynligt, at der vil veere mange grader af enighed/uenighed reprassenteret.
Serg for, at der falges op pa Vfer<i/-/zn/e-strukturen, da deltagerne som regel bliver
meget optaget af diskussionen. Brug den fx ved introduktionen til et emne/projekt,
eller som opvarmning til en skriftlig opgave.

Variationer

Inden vaadi-linjen forskydes, kan man lade deltagerne to og to tale om deres
holdning med en sidemand i linjen. P& den made starter man med at hare flere
argumenter for ens egen holdning, far man gér ud og diskuterer med en, der er
uenig.

Som del af diskussionen kan laereren bede eleverne finde punkter i diskussionen, de
trods alt er enige med deres partner om. Det fremmer evnen til kompromissggning.
Vaadi-linjen kan bruges til team-dannelse. Dette er relevant i situationer, hvor man
ansker, at personer med forskellige holdninger til et emne arbejder sammen. Lad i sa
fald par i den dobbelte raskke danne teams to og to, eller lav endnu en forskydning,
sa der opstér fire parallelle raskker. De nye teams bestér nu af en fra hver raskke.

Leereprocesdomaener

Classbuilding

Teenkefaerdigheder: analytisk/kritisk, reflekterende taenkning
Kommunikative og sociale faerdigheder: at praesentere holdninger, at lytte til
andres synspunkter, at argumentere, at udtrykke enighed og uenighed, at sgge
kompromis

Eksempler pa anvendelse
Taenkefaerdigheder

Som optakt til et emne i samfundsfag diskuterer eleverne udsagn som fx "Yngre
mennesker bgr komme forrest pa ventelister til operationer", "Forbrydere skal
hjedpes, ikke straffes.”

| geografi diskuterer eleverne udsagnet "Vi bar sadte forbruget ned i den rige del af
verden for at hjadpe den fattige del."

I hjemkundskab stiller eleverne op pa linjen efter, hvor sundt eller usundt de spiser
til hverdag. | Vaadi-linje diskuterer de spargsmal, som "Hvem/Hvad afger, hvad |
spiser?', Hvilke erfaringer har | med at lave om pajeres spisevaner?' osv.

| psykologi diskuteres udsagn som fx "Det er skadeligt for barn at blive skaddt ud."
eller "Barn ska selv have lov til at bestemme, hvad de vil lage i skolen."

Efter at have laest en roman i dansk, diskuterer eleverne udsagn angaende romanens
budskaber, relevans, litteraere kvaliteter osv.
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Introduktion

Som det fremgar af kapitel 8, er selve strukturer-
ne nemme at anvende, og selvom lareren selv-
falgelig ma bruge lidt tid pa at sagtte sig ind i de
enkelte strukturer, s er undervisning med CL
ikke ngdvendigvis mere forberedel seskraevende
end anden undervisning. N&r man har fat no-
get erfaring med at anvende strukturerne, vil
man opdage, at de faktisk kan lette forberedel-
sesarbejdet, fordi de, ofte kombineret med re-
lativt f& opgaver, kan generere | aengerevarende
koncentrerede laereprocesser hos eleverne. Dette
skyldes bl.a., at mens det i klassevearelse A er
lareren, der udfgrer det meste af arbejdet: fin-
der de kognitive vinkler pa stoffet, kategoriserer,
stiller spargsmal, drager konklusioner, osv., sa
er de fleste af disse processer i CL lagt ud til ele-
verne. Til trods for at CL sdledes kan virke som
lidt af en "mundfuld", indtil man er kommet i
gang, oplever de fleste laerere hurtigt, at CL fak-
tisk hjadper dem til en mere tilfredsstillende
arbejdsproces, bade i forberedelsen og i hgj
grad i selve undervisningssituationen.

Den nemmeste made at begynde at bruge
CL pai sin undervisning er ved at prave et par
af de enkle strukturer med fa trin og derfra op-
bygge en CL-vaxktgjskasse. Efterhdnden som
man samler erfaringer med strukturerne, vil det
blive nemmere ikke blot at anvende en struk-
tur hist og her, men at lade strukturerne indga
i starre sammenhaenge eller sadte flere af dem i
forlangelse af hinanden, sa de tilsammen udger
et forlgb.

| dette kapitel vil vi se p4, hvordan struktu-
rerne kan teenkes ind i undervisningen, hvor-
dan de kan udgare forskellige dele af forlgb, og
hvordan de kan anvendes som "stopstrukturer” i

mere traditionel undervisning. Vi vil ogsa se p3,
hvordan elever, der er mangelfuldt forberedte,
kan inkluderes i leareprocesserne, hvordan CL
kan indgd i forbindelse med projektarbejde, og
endelig kommer vi kort ind pa CL i relation til
karaktergivning og eksamen.

CL og undervisningsmateriale
Anvendelse af CL kraever ikke salige undervis-
ningsmaterialer. Et hvilket som helst materiale,
som kvalitetsmaessigt er i orden, kan anvendes.
Det kreever blot et blik for, hvordan det under-
visningsmateriale, man har til radighed, bedst
kan bringes til at udfolde sig via strukturer.
Egnede strukturer i hvert enkelt tilfadde kan
findes ved farst at identificere, hvilke laerepro-
cesdomaener man vil arbejde inden for, om man
fx ansker, at eleverne skal tilegne sig faktuel
viden eller opgve faardigheder (Viden og feer-
digheder), analysere, lgse problemer eller ud-
vikle nye ideer (Teankefsardigheder), eller prae
sentere (Videndeling). Dermed har man allerede
indsnaevret feltet af mulige strukturer. Nar man
endvidere har udarbejdet mere preecise formu-
leringer af de spgrgsmal eller opgaver til materi-
alet, som eleverne skal arbejde med, vil valget af
en passende struktur kunne foretages.

Hvor meget?

Det anbefales ikke at bruge CL hele tiden.
Uanset hvor varieret CL er, kan der veare gode
grunde til ind imellem at arbejde pa helt andre
méder. En god rettesnor er, at 50-80 % af under-
visningstiden med fordel kan foregad i CL-struk-
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turer. Der er ikke noget i vejen for at anvende
CL mindre, men det er klart, at jo mere tid der
arbejdes med CL, desto mere af tiden sikres den
enkelte elevs aktive engagement i laeringsarbej-
det. Derudover vil daglig anvendelse af CL gare,
at eleverne vil opleve bl.a. den sociale adfaad,
der arbejdes med i CL, som normen i klassens
arbejde, frem for noget "vi leger" en gang imel-
lem.

Strukturernes rolle i lektioner

og forlgb

Da et laringsmdl sjaddent nas igennem arbejdet
i en enkelt aktivitet, vil det vaere naturligt at til-
rettelasgge lektioner eller forlgb, hvor der indgar
en sekvens af strukturer, der hver pa sin made
bidrager til at fremme laereprocesserne hen
imod de overordnede laaringsmal.

Hvordan man vadger at anvende forskellige
strukturer i et forlgb, kan der naturligvis ikke gi-
ves forskrifter for: sommetider gnskes maske en
teenkeaktivitet som appetitvaskker. | sa fald star-
ter man med en struktur, der egner sig til taenk-
ning. Sommetider foretragkkes pa et tidligt tids-
punkt at arbejde med tilegnelse af faktuelt stof
for at f& noget grundviden at arbejde videre pa.
| safald kan man begynde med en videntileg-
nelsesstruktur. Denne kunne fx efterfglges af
en laaingsopgave af problemlgsende eller krea-
tiv karakter, hvor der anvendes en struktur, der
er saxligt velegnet til taankning, eller méaske har
man brug for en sekvens af taenkestrukturer,
fx for farst at f& ideer og siden bearbejde dem.
Sommetider er en videntilegnel sesstruktur vel-
placeret hen imod slutningen af et forlgb for at
fastholde den forstdelse og viden, man har op-
néet. Til andre tider er brug af en videndelings-
struktur relevant ved slutningen af et forlgb.

Strukturerne kan indlaggges i forholdsvis tra-
ditionelle forlgb, hvor hver enkelt fase blot for-
gér i en CL-struktur. Men det er klart, at man
ogsa kan vadge at lasgge en enkelt CL aktivitet
eller to ind i et forlgb, man ellers tilrettelagger
efter helt andre principper end CL, fx i forbin-

delse med varkstedsundervisning, story-line,
projektarbejde eller andet.

"Stopstrukturer”

Stopstrukturer er ikke en anden slags strukturer,
men en bestemt made at anvende strukturer pa,
som er relevant i forhold til mere traditionelle
formidlingssituationer, hvor store maengder af
viden formidles fra en til mange. Stopstrukturer
er egentlig specielt mantet pa forel aesningssitua-
tioner, og vi vil derfor indlede med at se pa dem
i den sammenhaeng.

Et par ord om foreleesninger
Forelassningsformen er, som de fleste vist er klar
over, ikke optimal fra en indlasingsmaessig
vinkel. Hjernen bliver hurtigt tragt af at lytte,
koncentrationen falder, og der er en tendens til
at meget af det indhold, man ndr at opfatte,
hurtigt glemmes igen. Dette skyldes bl.a., at
forelassningsformen ikke tager hensyn til vig-
tige faktorer som den enkelte tilhgrers forud-
satninger, og ikke giver muligheder under-
vejs for at bearbejde den store maangde af input,
der kommer. Det, der foregar under en forelaes-
ning, har saledes relativt lidt at gere med det, vi
ellers mener at vide om laxing: nemlig at den
enkelte, via tanken og sproget, ma konstru-

ere sin egen forstaelse ved at koble det nye sam-
men med den forstaelse, der allerede er til stede,
altsa den konstruktivistiske forstdelse aflearing.
Forelassningsformen afspejler i stedet den mere
gammeldags forestilling om laereprocesser som
direkte overfarsel af viden fra en person til en
anden, det som nogen med et malende ord kal-
der "tankpasserpaadagogik”.

Selvom nogle uddannelser - og mange un-
dervisningslokaler - er indrettet sadan, at det
méske ikke umiddelbart er en mulighed at
vadge forelassningsformen fra, kan forelaeseren
alligevel pa forskellige mader give sine stude-
rende mulighed for at blive "medkonstruktarer"
af viden. Dette kan ske via stopstrukturer.
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Stopstrukturer ved forelaesninger

Ved forelaesninger fungerer stopstrukturer pa
fglgende méade: Hvis det kan lade sig gere, sid-
der tilhgrerne i 4-mands teams under fore-
lassningen, med borde og stole placeret, sdin-
gen sidder med ryggen til forelesseren (se s. 19).
| auditorier, hvor man ikke kan placere borde
og stole, som man vil, er der stadig mulighed
for at arbejde sammen med sidemanden, el-

ler at danne en slags ad hoc teams pa fire sam-
men med dem, der sidder umiddelbart foran
eller bagved. Efter ca. 8-10 minutter stopper
forelasseren pa et passende sted. Derefter stil-
ler han et spargsmal, der laagger op til genkal-
delse og opsummering, fx "Hvad har vaaret de
vigtigste pointer i forelassningen indtil nu?',
"Hvad har overrasket dig mest i indholdet ind-
til nu?', "Hvad var uklart?" eller mere indholds-
specifikke spargsmal baseret pa forelasningens
emne. Spargsmalet behandles nu i en struktur
som fx Ping-pong-par eller Tamk-par-del. Det
behgver kun at vare et par minutter. Hvis nogen
derefter ikke er afklarede, kan der gives tid til
et par spgrgsmal, far man fortsadter. Ved naeste
stop kan samme eller en anden struktur anven-
des. Af andre egnede stopstrukturer kan neevnes
Fang en makker (hvis der er plads), Enfor alle,
Ordet rundt og Par-sammenligning.

Det er en god ide altid at starte en stopstruk-
tur med lidt taenke- og skrivetid. P4 den made
kan alle nd at samle tankerne, og det, den en-
kelte har skrevet, kan bruges som udgangspunkt
for diskussionen.

Brug af stopstrukturer har adskillige fordele:
for det ferste sikrer de, at forstael sesproblemer
fanges og afhjadpes hurtigt, s man reducerer
risikoen for, at tilhgrere mister grundlaget for
at fage med og derfor "falder af" et sted under-
ves. For det andet skaber de afveksling, bade
fysisk og mentalt, hvorved man mindsker risi-
koen for at kere trast og miste koncentrationen.
Qg for det tredje hjadper bearbejdningen i
strukturerne tilhgrerne med at fastholde og der-
med senere huske forelaesningens indhold.

Stopstrukturer i undervisningen

En made at komme i gang med at bruge CL-
strukturer pd, hvis man er vant til at lave traditi-
onel undervisning beslaggtet med den, vi har set
i klassevagrelse A, er netop at bruge strukturerne
som stopstrukturer. P4 den made laver man ikke
fuldstaandig om pa alting fra den ferste dag.
Man fortsegter med at give forklaringer fra
tavlen, men i stedet for at tille spergsmal ud

i klassen, som i klassevezrelse A, stiller man
samme spargsmal og bruger fx En for alle eller
Par-sammenligning til at lade eleverne diskutere
sig frem til nogle svar, som derefter samles op.
Herfra kan man udvikle sin brug af strukturer
og langsomt reducere den tid, man anvender pa
tavleundervisning, i takt med at man ger erfa-
ringer med strukturernes muligheder.

En saalig struktur, der egner sig fint som
stopstruktur, er Lyt-tegn-skriv. Den kan bruges
af elever i ale aldre, der skal lytte til laengere for-
klaringer eller oplaesninger. Strukturen hjadper
den nye viden med at faestne sig ved, at der med
mellemrum standses op, sa eleverne kan lave en
illustration, en model eller nogle symboler for
det, de har hart. Derefter diskuterer de deres
forstaelse med de andre team-medlemmer, og
til sidst skriver de et kort resumé, far der fort-
sates. Til denne struktur kan man evt. bruge
saxlige ark forberedt pa forhand.

Ogsa ved brug af DVD/video i undervisnin-
gen kan stopstrukturer vaare et godt redskab.
Ved at standse filmen med mellemrum, fx ca.
hver 10. minut eller ved en passende overgang,
og lade eleverne bearbejde det, de har set, ud
fra spargsmal stillet af laereren, sikrer man, at
de spores ind pa det, som er relevant i forhold
til malene med arbejdet. | stopstrukturerne kan
man lade eleverne opsummere eller forklare det,
de har set, analysere, fortolke, forudsige osv. Pa
denne méde hjadpes eleverne til at fokusere, hu-
ske hvad de har set og teenke med, allerede mens
de ser programmet. De stopstrukturer, der er
neevnt i afsnittet om forelasninger, kan ogsa
anvendes ved arbejde i forbindelse med DV D/
video.
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Elevernes hjemmearbejde og CL
Ligesom al anden undervisning er ogsd under-
visning via CL i stor udstraekning baseret pa
stof, eleverne har forberedt hjemme. Som be-
kendt er alle elever imidlertid ikke lige velforbe-
redte altid. Mens den slags ofte ignoreres i klas-
sevagelse A, enten fordi ingen opdager det, eller
fordi der henvises til, at det er elevens eget an-
svar, sd er det aldrig kun elevens egen sag i CL -
og det opdages altid. For i CL er man afhaangig
af hinanden indbyrdes, og man er individuelt
ansvarlig. Det betyder, at hvis man mgder ufor-
beredt op og skal deltage i en struktur baseret pa
hjemmearbejdet, sa vil det have handgribelige
konsekvenser, bade for de andre, som i en eller
anden grad er afhaangig af ens indsats og for én
sav, som ikke kan holde lav profil men er "pa"
under alle omstaendigheder.

At ens handlinger har konsekvenser for kam-
meraternes laareprocesser ger indtryk pd mange
elever. Mens det maske for nogen kan veae
"smart" ikke at lave sine lektier, n&r man kun er
ansvarlig over for lareren (og sig selv), sa fore-
kommer det mindre smart at vaere den, der la-
der en kammerat i stikken, eller at vaare "pd’,
hvis man ikke har noget at byde pa. | praksis far
eleven pa denne made at maake, at det betyder
noget, om der leeses lektier. Forberedelsen skal
nemlig bruges til noget og indga som et bidrag
i samvaret med kammeraterne. Denne erken-
delse kan i sig selv have en positiv indflydelse pa
forberedel sesniveauet.

Alligevel vil der naturligvis ind imellem vaxe
uforberedte elever, bl.a. svage elever, der ikke
kan overskue arbejdet og ikke far hjadp med
lektierne hjemme. Udgangspunktet vil derfor al-
tid farst og fremmest vaare, at hver eneste elev
skal have mest muligt ud af undervisningen. Det
gavner ikke nogen at lade eleven "maarke kon-
sekvensen" af sin manglende forberedelse ved at
sagte ham helt uden for laxingsarbejdet. Derfor
samler man s& vidt muligt uforberedte elever op
og inddrager dem. Det giver bedre forudsagnin-
ger for at falge med i det efterfglgende arbejde

og forebygger, at eleven oplever sig selv som iso-
leret fra klassen eller ganske enkelt kommer sa
langt bagud, at det faes hablgst at indhente de
andre.

Selve de mekanismer i strukturerne, der ska-
ber den indbyggede differentiering, der blev dis-
kuteret i kapitel 7, vil ogsa opsamle og involvere
uforberedte elever. Men for at disse elever kan
have bedre forudsagninger for at deltage i arbej-
det, kan man yderligere gere fglgende:

Giv nogle minutters teenketid til individuelt at
opsummere eller skimme stoffet, far en struktur
sadtes i gang. | strukturen Tamk-par-del er en
sadan fase indbygget, men en hvilken som helst
struktur kan indledes pa denne made. Derved
fér de elever, der er uforberedte, ogsa en plat-
form for at deltage i det faglige arbejde i struk-
turen.

En anden mulighed for at give de uforbe-
redte elever et bedre udgangspunkt er at bruge
strukturen Besgg en vismand. Et antal af de mest
velforberedte elever stiller sig forskellige steder
i klassen. Resten af eleverne samler sigi sma
grupper rundt om disse vismand, som opsum-
merer de vigtigste pointer i det, de har laest
hjemme. Derefter vender alle tilbage til deres
teams, hvor det egentlige arbejde kan begynde.

Ekspert-puslespils-modellen kan ogsa vaae
nyttig. Her starter man med at lave "ekspert-
teams" efter forberedelsesgrad. De dérligst for-
beredte ma sa bruge det meste af tiden i deres
"ekspert-team" pa at sedte sigind i stoffet. Nar
der laves puslespils-teams, blandes elever fra de
forskellige teams, og alle praesenterer og forkla-
rer det, de har arbejdet med p& deres niveau.

Elevernes faglige refleksion

Som vi kort var inde pa i kapitel 7, kan ogsa ele-
vernes refleksions- og evalueringsprocesser
finde sted i CL strukturer. Sadanne processer
kan forega fadles, fordi eleverne ikke evaluerer
hinanden, men udelukkende deres egen ind-
sats og deres eget udbytte af det arbejde, der har
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fundet sted. | Team-interview eller Ordet rundt
kan eleverne fx redegare for, hvilke ting de hver
isax synes, de er blevet bedre til, eller hvad de
synes, de har brug for at gere for at blive bedre.
Hvis teamet har brug for at udarbejde forslag til
fadles laringsmal eller strategier, kan struktu-
rer som Tamk-par-del eller Mgde pd midten an-
vendes.

Selvom eleverne saledes ikke bedgmmer hin-
anden, sa bruger de hinanden i dialogen til at
lytte, give sparring og hjadpe med at formulere
hinandens refleksioner, udvikle laringsstrate-
gier og fastsadte mal.

Skal alle lave det samme i CL?

Et karakteristisk trask ved strukturerne er, at

det er lareren, der sadter dem i gang og stopper
dem igen, og at hele klassen arbejder i samme
struktur samtidig. Dette er med til at skabe den
dynamik, der ger strukturerne sa motiverende.
Man anbefaler imidlertid ikke ngdvendigvis,

at alle elever hver gang arbejder med praecist
samme indhold i strukturen. De forskellige
teams kan godt arbejde med fx forskellige tek-
ster eller opgaver, men bearbejde dem samtidig i
samme struktur, for bagefter at dele resultaterne
pa tveas af teams.

CL-strukturer er
karakteriseret

ved, at de definerer
den enkelte elevs
rolle i samarbejdet
0g stgtter op om

hvert enkelt trin i
arbejdsprocesserne.
Projektarbejde, derimod, bestér ofte af leengere-
varende faser, hvor de enkelte grupper selv plan-
lasgger arbejdet, fordeler opgaverne og udfarer
dem i deres eget tempo, ofte endda andre steder
end i klassevamrelset.

Selvom der sdledes er tale om grundlaggende
forskelle i udgangspunktet, sa er der faktisk
gode muligheder for, at CL kan bidrage til at fa
cilitere og pa forskellige mader opkvalificere ar-
bejdet i de projektorienterede arbejdsformer.

For det farste kan perioder med brug af CL-
strukturer give eleverne mange gode samar-
bejdsredskaber, sdsom gode lytte- og feedback-
vaner, hensynsfuld turtagning, strategier til
indbyrdes hjadp osv., som senere kan overfgres
til det mere selvstandige arbejde, der finder sted
i projektforlgb. For at opna en vellykket overfar-
sdl af disse feardigheder er det vigtigt, at eleverne
er vant til at reflektere over dem og har et sprog,
de kan bruge til at tale om dem.

For det andet kan CL-strukturer laggges ind
i forskellige faser i projektarbejdet. Dette kan
vage hensigtsmaessigt af flere grunde, bl.a. fordi
nogle elever eller hele grupper kan have sveart
ved selv at holde styr pa tid og arbejdsgange i
selvstaandige arbejdsprocesser, og fordi der kan
vaare problemer med fx motivation, rolleforde-
ling og opretholdelse af et tilfredsstillende fag-
ligt niveau - problemer, man kender fra traditi-
onelt gruppearbejde. Ved forskellige steder i et
projektforlagb at laagge CL-strukturer ind, kan
man stette op om arbejdet, sa der bliver mere
lige deltagelse, stagrre dynamik, en fornemmelse
af progression og en fadles "puls’, som man som
projektgruppe kan leve med i. Derudover har
strukturerne den egenskab, at de f& eleverne til
at udnytte hinandens ressourcer optimalt, sa der
virkelig bliver tale om samarbejde og ikke opde-
ling af projektet i 4 dele, der udfares hver for sig.

Eksempler pa CL i projektforlgb
Nedenfor felger forskellige eksempler pa, hvor-
dan strukturer kan bruges i projektarbejde. De
er udelukkende taenkt som inspiration. Mulig-
hederne for at kombinere CL-strukturer med
projektarbejde er uendelige, og den enkelte
laarer vil naturligvis bedst selv kunne vurdere,
hvilke strukturer der bedst tjener netop hendes
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og hendes elevers formdl. Udgangspunktet for
eksemplerne er, at ale teams arbejder i struktu-
rerne samtidig, men at de forskellige teams ar-
bejder med hvert sit projekt.

I defasen

| denne fase, hvor der skal vadges emner og
vinkler p& emner, undersagel sesmetoder og
produkttype, gadder det ofte i farste omgang
om at generere flest mulige ideer og spergsmal.
Nogle af de strukturer, der egner sig i denne
fase, er Rollebrainstorming, Ping-pong-pen og
Bordet rundt. Hvis ideer skal deles pa tvaas af
teams, kan fx Giv en -fa en, Tre til te eller Fang
en makker anvendes. Hvis teamets ideer peger
i dle retninger i denne fase, kan man anvende
Sorteringsspil til at f& overblik over, pa hvilke
mader de kan kategoriseres. Nar ideerne skal
undersgges grundigere og nye vinkler opdages,
er strukturer som Temk-par-del og Tre-trins-
interview velegnede. Hvis hele klassen skal ud-
forske samme ideer, kan strukturer som Dob-
beltcirkler, Team-rokade og Hjarner anbefales.
Endelig er der Vaadi-linje og Besgg en vismand,
som kan anvendes til at undersgge og eksperi-
mentere med fx forskellige politiske eller etiske
holdninger til et emne.

Problemformulering

Nar en problemformulering skal udarbejdes, er
der brug for at fa struktureret og prioriteret sine
ideer og fokuseret sin problemstilling. Til denne
proces er strukturer som Par-sammenligning og
Tank-par-del velegnede, fordi de kan bruges til
sa at sige at filtrere ideerne, sa man sidder til-
bage med de bedste til sidst. Ogsd Made pa mid-
ten har denne egenskab. Udmgntningen i fadles
skriftlige forslag i sidste trin i strukturen kan her
bringe teamet naarmere til en endelig formule-
ring. Ogs& Team-erklagring kan bruges i denne
fase.

I nformationssggning og materialeindsamling
Nar eleverne indsamler materialer, fx pa biblio-

teket, pa Internettet, eller ved at lave interviews,
kan CL-strukturerne hjadpe med at give nogle
tidsfrister og nogle rammer for udveksling af vi-
den. Eleverne i teamet kan fx i en struktur, der
afvikles samtidig i hele klassen, blive enige om,
hvilke steder der skal sgges information, hvilke
typer af materialer de skal bruge, og hvem der
tager ansvaret for hvad. Nar alle mades i klassen
igen pa det aftalte tidspunkt, kan team-med|em-
merne i de enkelte teams praesentere det materi-
ae, de har fundet, for hinanden i fx Ordet rundt
eller Team-interview. Teamet kan derefter disku-
tere og tage stilling til, hvilket af materialet der
skal anvendes, og hvad der stadig mangler.

Undervejs i arbejdsprocesserne
| et projektforlgb, der |gber over flere dage el-
ler uger, kan man lasgge fadles strukturer ind
undervejs, som kan hjadpe de forskellige teams
med at gere status over, hvor de er, og hvor de
er pdvg hen. Man kan fx starte og slutte alle
mgdegangene med en struktur. Dette er prak-
tisk, hvis team-medlemmerne arbejder videre
med projektet uden for timerne, og derfor hver
har noget nyt at bidrage med, nér de mgder op.
Som igangsadter i projekttimerne kan anven-
des Teamrinterview, hvor hvert af team-med-
lemmerne pa tur interviewes af de andre i fx to
minutter om, hvad de har fundet ud af siden
sidst, hvilke problemer de er stedt pa, og hvor-
dan de ser det videre arbejde. En anden mulig-
hed er at give eleverne et minuts tanketid til
at nedfedde sadanne oplysninger, hvorefter de
praesenterer dem i Ordet rundt. Spargsmdl el-
ler ideer kan ogsa skrives ned i Sanmtidig skrive-
tur, hvor hvert af de fire roterende ark har deres
overskrift. Herefter kan teamet diskutere disse
spergsmal eller ideer og deres rolle i de nasste
arbejdsprocesser.

Som afslutning pa en mgdegang kan en elev
fra hvert team, fx valgt ved hjadp af elevlykke-
hjulet, rejse sig og give sit team en opsumme-
ring pd 1 minut af dagens arbejde. Opsumme-
ring kan ogsa finde sted ved, at eleverne ferst
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individuelt skriver i dereslogbog i fx 2 minutter
og derefter i Ordet rundt deler, hvad de har skre-
vet. Skrivningen kan naturligvis stimuleres af
passende spargsmal, som vil skabe relevante re-
fleksionsprocesser og lasgge op til planlasgning
af naeste trin i arbejdet.

Udveksling af erfaringer med

andre teams undervejs

For at de enkelte teams kan lazre af hinanden
undervejs, kan man pa et pa forhand aftalt tids-
punkt i projektforlgbet lade alle teams arbejde i
en struktur, der giver mulighed for at gere sta-
tus og udveksle erfaringer med andre teams. En
sadan struktur kunne vaere Team-ordspind, hvor
eleverne kan lave en afbildning i ord, symbo-
ler og forbindelser &, hvor langt de er kommet,
hvad de allerede har arbejdet med, og hvilke
dele der stadig mangler. (Det, der mangler, kan
fx repraesenteres med en anden farve). Ordspin-
dene deles derefter med andre teams i fx Tre til
te, hvorved teams kan blive inspireret af hinan-
dens arbejde, selv fa feedback og samtidig fa en
fornemmelse &, om de selv er pa niveau og gri-
ber opgaven fornuftigt an.

Teams kan ogsa hjadpe hinanden med at
komme over hurdler i projektarbejdet. Her kan
man farst lade teams diskutere sig frem til svar
p& spargsmal som "Hvad er jeres stgrste ud-
fordring lige nu? Hvad er jeres egne forslag til
Igsninger pa problemet?" Derefter kan team-
medlemmerne mgdes med medlemmer af andre
teams i en struktur som fx Fang en makker, hvor
de kan praesentere deres vanskeligheder for den
nye partner, som lytter og indgdr som en serigs
sparringspartner. Udvekslingen og sparringen
gar naturligvis begge veje. Nar de fire team-
medlemmer returnerer til deres team, vil de
hver have féet sparring pa teamets problemer,
og de kan nu dele de bedste af de rad, de fik, i
Ordet rundt. Strukturen Tre til te kan ogsa bru-
ges til radgivning: det team-medlem, der bliver
tilbage, fremlaggger teamets problem, og gaest-
erne kommer med ideer til, hvordan det evt.
kunne lgses.

Formidlingsfasen

| formidlingsfasen er der brug for videndelings-
strukturer. Hvis de produkter, projektet udmun-
der i, egner sig til at blive udstillet, kan struktu-
ren Karrusel-feedback anbefales. Her er der tale
om formel videndeling, hvor alle teams beser og
giver skriftlig feedback pa alles produkter. Hvis
resultatet af projektarbejdet bedst formidles via
en mundtlig praesentation, kan forskellige andre
videndelingsstrukturer anvendes. Saalig egnet
er puslespilsteknikken fra Ekspert-puslespil, hvor
de forskellige teams "flettes ind i hinanden". Her
er hvert enkelt team-medlem ansvarlig for at
praesentere hele sit teams projekt for sit nye pus-
lespils-team. En elegant Igsning er at lave en
kombination af Karrusel-feedback og Ekspert-
puslespil ved at lade de enkelte projektgrupper
udstille fx en planche over deres projekt. | de
puslespils-teams, der derefter dannes, praesente-
rer medlemmerne deres projekter for hinanden
ved, at puslespilsgrupperne stiller sig ved hver
sin planche og lader det medlem, der var med til
at fremstille planchen, prassentere den for resten
af teamet. Nar tiden er gaet, roterer alle teams til
nasste planche. Der fortsedtes pa denne made til
alle puslespils-teams har besggt alle plancher og
dermed hgrt alle andre teams projektpraesenta-
tioner.

Endelig kan man vadge at bruge mere traditi-
onelle oplagg foran klassen, men lade hvert team
planleegge et par stoppauser, hvor tilhgrerne pa
relevante steder kan bearbejde det, de hgrer, i
stopstrukturer.

Feedback

Hvis man vadger at lade prassentationen at pro-
jekterne foregar mere traditionelt foran hele
klassen, kan man anvende strukturer i feedback-
processerne. P& grundlag af fadles evaluerings-
spegrgsmal kan de forskellige teams sdledes ud-
arbejde deres feedback fx i strukturen Mede pa
midten, hvor den enkeltes reaktioner registreres,
for teamet sammen diskuterer sig frem til nogle
fadles svar. De enkelte teams kan derefter afle-
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vere deres feedback til det prassenterende team
i en skriftlig form, eller de kan bruge den som
udgangspunkt for mundtlig feedback til teamet.
Ogsa Santidig skrivetur kan anvendes som feed-
back-struktur: her roterer fire ark, der hver op-
samler team-med|emmernes feedback pa et be-
stemt aspekt af prassentationen. Nar alle fire
team-medlemmer har skrevet pa hvert ark, kan
de indsamles til det praesenterende team, eller
bruges som udgangspunkt for en diskussion d,
hvilke gode rad man kunne give. | forbindelse
med sadanne feedback-processer er det natur-
ligvis vigtigt at holde sig den fremadrettede, po-
sitive feedback-tilgang for gje (se kapitel 6).

Evaluering

En fadles afsluttende evaluering af et projekt-
forlab kan forega i forskellige teenkestrukturer,
der efterfglges af en fadles opsamling eller ind-
samling af det skriftlige resultat af evalueringen.
Team-evalueringer af eget projektforlgb kan

fx laves i Mgde pa midten eller Tamnk-par-del,
men en mulighed er ogsd Team-ordspind, hvor
teamet laver en grafisk "afbildning" af deres pro-
jektforlgb, hvor de fx markerer positive oplevel-
ser og delprocesser med én slags symboler, og
vanskeligheder med en anden. En sadan visuel
model af forlgbet vil med stor sandsynlighed
blive siddende i hukommelsen til naeste projekt-
forlab - eller den kan sidde i mappen, sd man
kan tage sine erfaringer i betragtning ved plan-
lagning af det naeste projekt.

Et par ord om karakterer 09 eksamen
Far vi afslutter dette kapitel om, hvordan CL-
strukturerne kan indgd i sterre undervisnings-
sammenhaenge, vil vi kort omtale faanome-
nerne karakterer og eksamen. For det farste er
det vigtigt at da fast, at selvom eleverne arbejder
i teams og dagligt hjadper hinanden med at |@se
opgaver, sa giver man aldrig fedles team-karak-
terer. De forskellige medlemmer af teamet skal
selvfglgelig hver isear have den karakter, der til-

kommer dem. Alt andet ville vaare bade uretfear-
digt og @delaeggende for team-sammenhol det.
Lareren opndr bl.a. et grundigt kendskab til ele-
vernes individuelle praestationer via den autenti-
ske evaluering (se kapitel 2) som er mulig, fordi
alle elever formulerer deres lexring hele tiden.
Ogsa skriftlige arbejder, der afleveres til laereren,
er som regel individuelle og f& en individuel
bedgmmelse, selvom eleverne har hjulpet hin-
anden massivt undervejs.

Skulle man vaare bekymret for, hvordan
eleverne vil klare sig til eksamen, hvis de aret
igennem har vearet vant til at arbejde i teams
og pludselig stér alene ved eksamensbordet, sa
kan man reflektere over fglgende: Elever, der
er blevet undervist mere traditionelt, oplever
sommetider, at eksamensbordet er det farste
sted, hvor de bliver bedt om en sammenhaeng-
ende redeggrelse for deres legring. Hvis de der-
imod har arbejdet via CL, har de &ret igennem
forklaret deres laring, opsummeret deres viden,
formuleret deres argumenter og instrueret andre
i, hvordan man |lgser opgaver mv. De er derfor
helt anderledes godt klaadt pa til eksamenssitua-
tionen - ogsd selv om denne foregér individuelt.
S& uanset om man fremover vil se de traditi-
onelle individuelle eksamensformer, eller der
indfgres andre mere samarbejds- og proces-
orienterede former, s ruster man under alle
omstaendigheder eleverne til en selvstandig
preestation via arbejdet i CL.




Kapitel 10:

Kollegialt samarbejde om CL

At forsgge at eendre pa sin undervisning kan
vage et kraevende projekt i en travl skole-
hverdag. Som med det meste andet, har man

de bedste chancer for succes, hvis man arbejder
sammen med andre. Ikke alene bliver processen
med at eksperimentere med CL mere berigende,
nar man er flere kolleger om den - samarbejdet
giver ogsa bedre muligheder for at fastholde og
videreudvikle de nye undervisningsformer.

Manedens struktur

Kollegialt samarbejde om implementering og
udvikling af CL i undervisningen kan forega pa
forskellige mader. Der er bl.a. gode erfaringer
med "manedens CL-struktur" - en fremgangs-
made, hvor en stgrre eller mindre gruppe af
laerere gar sammen om hver maned at tilegne
sig en ny struktur. Ved det manedlige mgde kan
den ny struktur demonstreres af en laarer med
kollegerne i rollen som elever, hvorefter kolle-
gerne sammen brainstormer ideer til brug af
strukturen i deres forskellige fag. | den efter-
falgende maned eksperimenterer alle med
strukturen i deres undervisning og afprover
den med forskelligt indhold. P& nasste maneds
mgde udveksles erfaringer omkring strukturen,
og kollegerne kan dele tips til implementering.
Herefter kan man introducere en ny struktur,
som afpreves i den felgende maned.

Forméalet med denne fremgangsmaéde er bl.a., at
man larer den enkelte struktur s& godt at kende,
at den bliver en naturlig del af ens repertoire i
undervisningen og ikke glider ud, ndr man ret-
ter fokus mod den naeste struktur. Alle de delta-
gende lezrere vil pa denne made i |gbet of et ar
have tilegnet sig 8-10 strukturer, som kan blive

en permanent del af deres undervisning. Der
skal kun 2-3 lzrere til at starte et sadant samar-
bejde. Det kunne fx veere de teams, der i forve-
jen underviser samme klasse - eller laxrere, der
danner teams pa tvaars af klasser.

Stettebesgg og "Cooperative
Coaching”

En anden made at udvikle sin CL-undervisning
pa er ved hjadp af kollegiale "stettebesag”. Her
planlaggger to kolleger sammen en lektion, hvor
fx en eller to CL-strukturer indgér. Den ene
lerer gennemfgrer nu timen, mens den anden
observerer med opmaerksomheden rettet mod
de ting, der lykkes. Den samtale, der bagefter
finder sted, har til formal at fa den larer, der
underviste, til at fokusere pa det, der gik godt,
og pa at fa hende til at reflektere over sin under-
visning. Stettebesgg skal ikke bruges til pro-
blemlgsning eller analyser &, hvad der ikke
fungerede, eller hvad man kunne have gjort i
stedet. Formalet med stgttebesag er bl.a., at man
vaenner sig til at have en anden laxer til stede, at
blive observeret og at reflektere over sin under-
visning sammen med andre. N&r man har del-
taget i en raskke stgttebesgg, hvor man pé skift
er underviser og observatar, kan man evt. blive
enige om at ga over til egentlig kollegial super-
vision, som hos Kagan kaldes Cooperative
Coaching.

Cooperative Coaching ligger tag op af de
supervisionsteknikker, mange allerede kender.
Ligesom med andre former for supervision er
det altafgerende, at man tager udgangspunkt
i underviserens behov. Coachen ma under in-
gen omstaendigheder sagte dagsordenen eller pa
eget initiativ forsgge at g ind og "fikse" under-
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viserens eventuelle vanskeligheder. Coaching
fokuserer altid p& bestemte elementer i timen,
som man pa forhand har aftalt, og som efterfal-
gende draftes pd underviserens betingelser.
Ligesom ved stgttebesggene er teenkningen i
coaching farst og fremmest positiv med fokus
pa de ting, der lykkes, og hvad man kan laere af
dem. Dog tager man i Cooperative Coaching
ogsa fat p& problemerne, men stadig kun i det
omfang og pa den méade, som underviseren @n-
sker det, og hele tiden i et fremadrettet perspek-
tiv med fokus pa lgsninger frem for problemer.
Kolleger, der i en periode har arbejdet sammen
pa denne made, vil kunne samle sig erfaringer,
der gar dem til nyttige sparringspartnere for an-
dre kolleger, der evt. er interesserede i at be-
gynde at anvende CL i deres undervisning.

Mader

Selvom CL-strukturerne er designet med under-
visning for gje, er de anvendelige i mange andre
sammenhaenge, hvor mennesker skal arbejde
sammen. Det gadder ikke mindst pd mgder. Og
ligesom i klassevarelset bestemmes den enkel-
tes engagement, savel som de resultater der op-
nds, ogsd pa mader i meget stor udstraskning af
den made, hvorpd interaktionen imellem delta-
gerne organiseres.

Mgader foregdr ofte under omstaendigheder,
der minder om klassevazelse A. Information
formidles ved, at en person i et stykke tid taler
til forsamlingen efterfulgt af den type debat,
hvor én deltager ad gangen stiller spgrgsmal
eller fremsagtter sine synspunkter. Selvom s&
danne mgder pa overfladen ser demokratiske
ud (ale har jo lov til at tage ordet), sa er selve
situationen ligesom i klassevarelse A strukture-
ret pd en made, der haemmer deltagelse, da den
sekventielle struktur kun muligger forholdsvis
fa ytringer fra den enkelte deltager. Diskussio-
nen domineres tilmed ofte af relativt f& perso-
ner, mens de fleste holder sig tilbage. Dette bety-
der, at en stor del af deltagerne ikke fér afprovet
og bearbejdet deres holdninger til de ting, der
diskuteres, og ofte sidder tilbage med en ufor-

lost falelse, bade fordi deres ressourcer ikke blev
brugt pd madet, og fordi det méske ender med,

at der tradfes beslutninger, der ikke reelt afspej-

ler deltagernes holdninger.

CL pa leerermgder

Leerermgder er kun en lille del af dagligdagen
pa en skole, men det er her, kollegerne er sam-
let og har mulighed for at satte praeg pa skolens
udvikling og hente fornyet motivation til at ud-
vikle sig som undervisere. Velfungerende og
inspirerende leerermgder kan vaare en dynamo
i skolens liv og vaere med til at forme skolens
identitet og selvforstaelse. Men for at legrer-
mader kan blive en sddan dynamo i en skoles
dagligdag, skal de afvikles p& méder, sa synergi-
effekten af kollegernes erfaringer, refleksioner
og ideer udnyttes. Her kan CL-strukturerne
spille en vigtig rolle. Udover den faglige gevinst,
man kan opnd p& maderne, kan CL skabe nye
og anderledes samarbejdsrelationer pa tvaars af
geengse grupperinger i learerkollegiet. Kolleger,
der maske ikke til dagligt taler s meget sam-
men, f& mulighed for at udveksle ideer, taenke
sammen, lytte til hinanden, osv. Denne "kolle-
giale classbuilding" styrker samhgrigheden, og
gger lysten til samarbejde. For nye kolleger be-
tyder det en frugtbar og alsidig "integrations-
proces" i lagerkollegiet.

Alle emner kan naturligvis behandles i CL-
strukturer, uanset om det drejer sig om gko-
nomi, skolens indretning, planlaagning af skole-
aret eller andet. Ansvaret for at planlaagge og
igangsadtte arbejdet i strukturerne kan ga pa
skift mellem interesserede kolleger. Blot ma der
ikke vegre tvivl om, hvem der stér for opgaven
med at guide kollegerne igennem den enkelte
struktur.

| det falgende vil vi fokusere pa emnet skole-
udvikling og give nogle bud p&, hvordan brug
af CL-strukturer kan anvendes pa |aerermader,
ndr man ensker at reflektere, udveksle viden og
erfaringer og udvikle nye ideer sammen med
henblik pa kvalitetsudvikling af skolen og den
enkelte lagrers undervisning.
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Det starter med 90de spgrgsmal
Teaenkning i udvikling kan styrkes igennem
praecist formulerede spgrgsmal lagt ind i CL-
strukturer. Det kan vaere spgrgsmal, der far den
enkelte til at overveje sin egen udvikling som
underviser, eller spgrgsmal, der farer til analyse
af og refleksion over en konkret undervisnings-
praksis eller fx laegger op til problemlgsende og
innovativ taenkning.

| det falgende gives et par eksempler pa,
hvordan spegrgsmal i kombination med forskel-
lige CL-strukturer kan generere innovativ taenk-
ning og kollegial inspiration, og hvordan de kan
hjadpe med at give de mange tanker og ideer
retning og fremdrift.

At skabe et godt samarbejdsklima
Laerermgder foregdr ofte pa tidspunkter, hvor
man allerede er trag og méaske ikke umiddelbart
sprudler af overskud og virkelyst. Derfor kan
det vare en god ide at indlede et mgde med en
classbuilding-aktivitet, der kan sadte lidt gang

i bade blodomlgbet, tankerne - og humeret.

Et eksempel pa en sddan classbuilding-aktivi-
tet kunne vaere Mix-par-svar, hvor kollegerne fx
med den farste partner reflekterer over spargs-
mélet "Hvad er den bedste undervisningsople-
velse, | har haft siden sidste mgde? Hvorfor lyk-
kedes tingene der?" P& denne made kommer
helt konkrete, positive undervisningserfaringer
til diskussion, og kollegerne har mulighed for
at reflektere over deres egen undervisning og fa
lidt indsigt i andres. Nér tiden for ferste parud-
veksling er gdet, siger partnerne tak for snakken,
og ale finder en ny partner. Det nasste spargs-
mal lyder fx "Hvilke felter i jeres undervisning
har | saligt fokus p& i gjeblikket?"

Ved hjadp af en sadan classbuilding-aktivitet
kan alle pa fa minutter fa talt (om sig selv end-
da) og fa feedback. Det giver god energi til den
resterende del af mgdet. Aktiviteten kreever ikke
anden forberedelse end de spargsmal (3-4 stk.),
man gnsker, at deltagerne skal diskutere. Spergs-
mal i en sadan opvarmningsaktivitet kan ogsa
malrettes imod emner, som senere skal behand-
les pa madet.

Classbuilding-strukturen Quiz og byt, hvor
spargsmal er skrevet pa kort, er ogsa velegnet
som indledning pa et mgde. Denne aktivitet
kraever lidt mere forberedelse, men giver til gen-
gadd mulighed for at fa rigtig mange spergsmal
pé banen. Hvis man anvender farvekodning (se
kapitel 8), kan aktiviteten samtidig bruges til at
forme de teams, man ska sidde i under mgdet.
Nér strukturen er feardig, har alle varet i aktiv
dialog med andre, og det ligger mere lige for at
involvere sig i resten af madet.

Den feelles skoleudvikling

Nar det drejer sig om fadles skoleudvikling, er
der ikke alene brug for de enkelte laereres ideer
men ogsa for de ressourcer, der kan genereres
via den fadles kreativitet. En god start er en
brainstorming, som kan forega i strukturer som
Ping-pong-pen eller Bordet rundt, hvor team-
medlemmerne pa skift skriver ideer ned eller fx
i Rollebrainstorming, hvor alle ideer skrives ned
pa sma sedler, efterhdnden som man kommer

i tanke om dem. Hvis man gerne vil hente flere
ideer til sit team, inden diskussionen begynder,
kan man udveksle med medlemmer fra andre
teams. Dette kan fx ske i Fang en makker, hvor
alle mgder en person fra et andet team og ud-
veksler de bedste ideer for derefter at vende til-
bage til sit eget team, hvor man deler de nye
ideer i Ordet rundt. Ogsa Mgade pa midten kan
bruges til brainstorming. Den er velegnet, hvis
man er interesseret i, at hvert team filtrerer sine
ideer, sd kun de bedste stér tilbage. | mange til-
fadde kan en sadan indledende brainstorming
danne et godt fundament for en videre debat.

Til selve debatten er forskellige taenkestruk-
turer velegnede. | det fglgende kommer nogle
eksempler.

Diskussioner i strukturer

En velegnet struktur, nér alle skal afpreve og ud-
vikle deres ideer inden for samme fét, er Dob-
beltcirkler, hvor kollegerne diskuterer ansigt til
ansigt med partnere i cirklen. Strukturen sikrer
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samtidig, at der deles erfaringer, synspunkter og
visioner pa tvaxs af teams eller de gaangse grup-
peringer i larerkollegiet. Da man rykker og far
nye partnere flere gange, skal lederen af aktivite-
ten have forberedt 2-4 spgrgsmal, der i naturlig
reskkefglge laggger op til udforskning af emnet.
Hver gang cirklen rykker, mgder man en, der
har diskuteret det foregdende spargsma med en
anden partner. Det vil sige, at flere og flere per-
soners ideer og teenkning bidrager til de enkelte
dialoger. P4 denne made f& ogsa deltagere, der
maske i udgangspunktet ikke havde sd meget at
sige, hurtigt nogle ideer at arbejde videre med.
N&r man udarbejder spgrgsmalene, skal man
vare opmaerksom pa, at de bade skal have en
sammenhaeng med det foregdende spgrgsmal og
samtidig kunne diskuteres med en ny partner.
Hvis man pa grund af pladsmangel ikke har mu-
lighed for at bruge Dobbeltcirkler, kan samme
typer af sammenhangende speargsmal diskute-
res i Mix-par-svar.

Hvis man arbejder med emner, der naturligt
kan opdeles i underemner, er det ogsa en mulig-
hed at anvende strukturen Hjarner, hvor man
lader den enkelte vadge det hjarne, hvis spargs-
mal interesserer en mest, eller Ekspert-puslespil,
hvor forskellige grupper drgfter og udvikler ide-
er inden for hvert deres felt, for dernasst at dele
dem med kolleger i puslespilsgrupper med hen-
blik pa yderligere debat eller evt. beslutninger.

Alle de naevnte strukturer genererer mange
tanker og ideer, og efterlader som regel delta-
gerne fulde af inspiration og maske nye spergs-
mal, som er dukket op undervejs. For at ale
disse ideer kan samles til noget mere handter-
bart, kan man arbejde videre med dem i andre
strukturer, der egner sig til at organisere og pri-
oritere. Sadanne strukturer er fx Par-sammenlig-
ning, hvor team-medlemmerne to og to formu-
lerer sig frem til vigtige pointer fra de dialoger,

de deltog i i den forudgaende struktur og deref-
ter sammenligner med parret overfor med hen-
blik pa at finde frem til de bedste fadles ideer.
Andre muligheder er Mgde p& midten, hvor hver
enkelt formulerer det, hun fandt vigtigst, hvor-
efter teamet diskuterer og formulerer nogle fad-
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les prioriteter, eller Team-erklaging, hvis man er
kommet langt nok i bearbejdningen til, at den
enkelte kan give et bud pa en konklusion.

Nar bearbejdningen i de forskellige teams er
afsluttet, og hvert team har opsummeret deres
bedste ideer, kan strukturen Sa og Del veare en
effektiv made at fa samlet op pa. Alle star, mens
hvert team pa skift fremlaagger en ide. Det en-
kelte team bliver kun stdende, indtil alle deres
ideer er praesenteret enten af dem selv eller an-
dre. Mgdelederen skriver ideerne pa en tavle,
flipover eller transparent.

Den individuelle kompetenceudvikling
Temaer, der relaterer sig til den enkeltes kom-
petenceudvikling, egner sig til at blive behand-
let i strukturer, der indeholder interviews. Her
kan den enkelte reflektere over og teenke fremad
i forhold til sin egen udvikling som underviser.
Teamrinterview og Tre-trins-interview egner sig
begge til dette formal.

Dialogen i Teanrinterview eller Tre-trins-
interview kunne fx baseres pd spgrgsmal som
"Pa hvilke mader har du udviklet dig som lazrer
inden for de seneste 1-2 &?', og "Pa hvilke felter
ensker du at udvikle dig i de naeste 1-2 &r?"
| Team-interview ma de tre spargere derefter
fortsadtte med at sparge ind til det, den inter-
viewede fortadler, indtil den afsatte tid er gaet.
| Tretrins-interview interviewer partnere hin-
anden pa skift (fx 3 minutter hver), hvorefter de
efter tur fortadler resten af teamet, hvordan de
forstod det, deres partner sagde.

Speargsmalene kan naturligvis have en mere
specifik karakter alt efter, hvilke udviklingspro-
cesser skolen er inde i. Er man i gang med at ud-
vikle brugen af CL-strukturer i undervisnin-
gen, kan dét vaare emnet for interviewene - er
man i gang med at udvikle strategier til under-
visningsdifferentiering, at inddrage IT i under-
visningen pa nye méader, eller fx opkvalificere
projektarbejdet, kan det vaere disse emner, man
interviewer hinanden om. Interviewstruktu-
rerne forer ikke i sig selv frem til fadles konklu-
sioner, men ofte til en masse interessante obser-
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vationer, refleksioner og ideer. Hvis man gnsker,
at de vigtigste pointer fra interviewstrukturerne
samles, kan en hurtig team-opsamling evt. i
Mgde pa midten veare nyttig.

Hvis det er relevant at indsamle de enkelte
|aereres refleksioner over eller fordag til be-
stemte spargsmal, kan man i stedet for inter-
viewstrukturerne anvende Samtidig skrivetur.
Her roterer fire ark med hvert sit spgrgsmal,
som deltagerne skriver deres personlige svar
pa. | hver runde er der fx 3 minutter til at skrive
svarene ned, far arkene roterer. Bagefter ind-
samles arkene, og tendenser i dem opsamles og
praesenteres, evt. ved nasste made, hvor de fx
kan danne grundlag for diskussioner om nasste
ars efteruddannelsesstrategi.

Videndeling om efteruddannelse
Efteruddannelse er dyr, og det er derfor gnske-
ligt, at flest mulige ansatte p& en skole fér glade
af den viden, skolen investerer i, ndr den sender
laerere pa kursus. Traditionelle former for viden-
deling, hvor én person eller en mindre gruppe
prassenterer for en stor forsamling, er imidler-
tid temmelig tidskraevende. Desuden er al viden
ikke ngdvendigvis relevant for alle hver gang.
For at opna en mere smidig og tidseffektiv for-
midling af viden, kan man anvende forskellige
videndelingsstrukturer.

En saxlig velegnet struktur til dette formal er
Besgg en vismand, der foregar pa felgende made:
De personer, der har noget at dele, har forbe-
redt, hvad de vil fortadle (fx med henblik pa en
15 minutters prassentation). P4 mgdet vises en
oversigt over, hvilke temaer der vil blive pree-
senteret. Hver af de larere, der har forberedt en
prassentation, placerer sig et sted i lokalet, sa der
er plads til, at andre kan samles omkring dem.
De fire team-medlemmer i hvert team opsgger
nu hver en "vismand" og lytter til prassentati-
onen. Der skal ogsa vare mulighed for at stille
opklarende spagrgsmal inden for tidsrammen.
Derefter vender de tilbage til deres team og
giver et kort resume af det, de har hart, i Ordet
rundt. Pa denne made far ale team-medlemmer

lidt indsigt i fire forskellige preesentationer. De
kan nu opsgge en af de vismaend, der blev refe-
reret, eller besgge en helt ny, ndr endnu en prae
sentationsrunde sadtesi gang.

15 minutter er naturligvis ikke nok til at
sadte andre ind i et nyt omréade, men det er nok
til at gegre det muligt at tage stilling til, om no-
gen af de kolleger, der optradte som vismaend,
sidder inde med viden, der er sdvigtig, at der
er grund til at ga videre med den (fx paen pae
dagogisk dag). Samtidig opdager man ressour-
cer hos forskellige kolleger, som man kan bruge
pa forskellige mader fremover. Herved kan man
sikre, at vigtig viden, som skolen har investeret i,
ikke gér tabt.

At komme i gang

Nogen vil muligvis blive lidt foruroligede over
at skulle deltage i sddanne madeaktiviteter,

men at overvinde den slags forbehold er kun

en lille investering i forhold til det udbytte, der
kan komme ud af at anvende strukturerne. Hvis
man ikke har mod pa at kaste sig ud i det store
fra starten, kan man sagtens begynde i det sma.
Som i klassevarelset kan en enkel struktur

lagt ind i et ellers traditionelt made vaare en
begyndelse. Det kraever blot, at mgdedeltagerne
sidder, sa det kan lade sig gere at forme 4-per-
soners teams.

Foreeldremgder

Ogsa pa foraddremader kan brug af CL-struk-
turer skabe ny dynamik. Udover deres sociale
funktion er strukturerne en stor hjadp, hvis man
vil sikre, at ale far mulighed for at udtrykke sig
og blive lyttet til, og at samtlige deltageres be-
hov og gnsker kommer frem. Hvis skolen an-
vender CL i undervisningen, vil brug af struktu-
rer pa foraddremader tjene det naturlige formal
at give foraddrene indblik i, hvordan deres barn
undervises. Men uanset om man anvender CL i
klassen eller g, kan anvendelse af strukturerne
pa forad dremgder igangsedte nye og anderledes
kommunikationsprocesser, der kan fare til mere
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engagement, erfaringsudveksling og indbyrdes
inspiration og vaae med til at skabe tryghed
patveas af sociale og kulturelle skel. Dette kan
have konsekvenser bade for den made, hvorpa
en foraddregruppe relaterer til hinanden p& ind-
byrdes, og for samarbejdet imellem de enkelte
foraddre og larerne. Det kan ogsa have indfly-
delse pa foraddrenes generelle indstilling til
skolearbejdet.

Brug af strukturer pa foreeldremader
Et foraddremgde kan fx indledes med en class-
building-struktur som Quiz og byt, hvor for-
addrene cirkulerer rundt imellem hinanden,
mgdes ansigt til ansigt med andre foraddre

og udveksler svar pa forskellige spgrgsmal af
relevans for foreddremgadet eller skole-/hjem-
samarbejdet. Hvis alle ikke i forvejen kender
hinanden, kan nye "partnere" hver gang starte
med at praesentere sig og fortadle, hvis foraddre
de er.

Selve aktiviteten har en "classbuilding-effekt"”,
idet den deemmer op for usikkerhed og andre
barrierer og skaber lyst og mod til at kommu-
nikere indbyrdes. Samtidig kan spgrgsmalene
skabe refleksion i forhold til foraddrenes rolle
i forbindelse med skolen, deres barns behov,
muligheder for indflydelse pa& skolen osv. og
méske fa nogle foraddre til at opdage nye mader
at taenke pa vedrgrende deres barns skolegang.
Ligesom i andre sammenhaange kan man ogsa
her anvende strukturen til at danne de faste
teams, foraddrene skal interagere med i det
videre madeforlgb.

Quiz og byt hjad per med til at skabe tryghed
i foraddregruppen som helhed, men n&r man
har dannet blandede teams, sidder foraddrene
pludselig sammen med forholdsvis fremmede
mennesker, og det kan derfor anbefales at lave
en aktivitet, der har karakter af teambuilding,
inden man gér i gang med behandling af egen-
tlige dagsordenpunkter.

| stedet for at danne teams pa denne made,
kan lereren fra starten placere foraddrene i
teams efter det heterogene princip og starte med

en teambuilding-aktivitet. Her er Vadg fra vif-
ten med brug af spargsmal af samme slags som i
Quiz og byt en mulighed. Vadg fra viften kraever
kun 8-10 forskellige spergsmal i dt, som hvert
team fa&r udleveret. Ogsa andre teambuilding-
aktiviteter som fx Magiske stjerner med speargs-
mal tilpasset situationen kan naturligvis bruges.

Eksempel fra et foreeldremade

Pa foraddremgder vil der typisk vaare informa-
tioner, som skal formidles fra leererne til forad-
drene, fx orientering om et nyt skolefag, beskri-
velser &, hvordan klassen fungerer fagligt og
socialt, nye paadagogiske tiltag eller et foresta-
ende projektarbejde.

Nar man gnsker at involvere deltagerne, er
der andre muligheder end at sperge ud i for-
samlingen, om der er spargsmal eller kommen-
tarer. Brug i stedet en struktur, hvor hver enkelt
deltager kan formulere og diskutere sine umid-
delbare reaktioner. En velegnet struktur til dette
formdl er Par-sammenligning, som i denne sam-
menhaeng kunne se séledes ud:

- ™

Trin 1 Spergsmdl: "Hvad var efter din me-
ning det vigtigste/mest interessante,
der blev sagt om de nye pasdagogi-
ske tiltag i klassen, og hvorfor?"

Trin 2 Par-arbejde: Parret diskuterer
spergsmalet.

Trin 3 Team-arbejde: Parret sammenligner
med parret overfor, hvad de er naet
frem til.

Trin 4 Team-arbejde: De to par formulerer
fadles svar og evt. spargsmal.
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Nar tiden er gdet, far hvert team lejlighed til at
komme med deres kommentarer eller spargs-
mal, som nu er baseret pa flere overvejelser og
afspejler flere personers taenkning. Pa denne
méde kvalificeres diskussionen, og man undgér,
at ubearbejdede strgtanker kommer til at domi-
nere debatten.

Ligesom pa laerermader kan der ogsa pa for-
addremgder vaxre behov for, at deltagerne brain-
stormer sammen, forsgger at diskutere sig frem
til 1@sninger pa problemer, deler viden, tager be-
slutninger osv. Ud fra malet med aktiviteten kan
man finde frem til egnede strukturer og samti-
dig glaade sig over, at de positive "medlaxings-
effekter”, man opnar i form af stearkere relatio-
ner og mere indbyrdes forstaelse og tryghed, vil
vage med til at skabe et solidt grundlag for det
videre skole-hjem samarbejde.

Afrunding

Som det er fremgaet af bade dette og de tidli-
gere kapitler, er mulighederne for at kombinere
strukturer med indhold uendelige. Selv de men-
nesker, der har opfundet strukturerne og arbej-
der med dem hver dag, opdager stadig nye ma-
der at anvende dem pa og nye typer af indhold,
de kan kombineres med. Derfor er det at under-
vise med CL heller ikke noget, man bliver ud-
leart i. Heldigvis. Det er snarere en opdagel ses-
rejse med mange overraskelser og nye oplevelser
undervejs.

Selvom der ligger solid forskning til grund
for udviklingen af CL, sa er der stadig meget, vi
ikke ved, fx hvorfor strukturerne giver sa fine
resultater pa s mange omrader, og isear nar det
drejer sig om, hvordan den enkelte struktur kan
bidrage til fx forst&elsesprocesser i matematik,
udvikling af kreativ teenkning, sprogudvikling
osv., er der en verden af muligheder for at lave
forskning og udviklingsarbejder.



3lsneRIN

(SN
oo
[+ =]

Litteraturliste

L R R R L I I T S RS LIS

Baloche, Linda A.: The Cooperative Classroom,
Empowering Learning, Prentice-Hall, Inc., 1998.

Bellanca, James & Robin Fogarty: Blueprints
for Thinking in the Cooperative Classroom, IR

SkyLight Training and Publishing, Illinois, 1991.

Bromley, Karen, Linda Irwin-De Vitis & Marcia
Modlo: Graphic Organizers, Scholastic, USA,
1995.

Danmarks Evalueringsinstitut: Undervisnings-
differentiering i folkeskolen, 2004.

Dryden, Gordon & Jeannette Vos:
The Learning Revolution, Network Educational
Press Ltd., 2001.

Dysthe, Olga: Det flerstemmige klasserum,
Klim, 1997.

Fay, Jim & David Funk: Teaching with Love
and Logic, The Love and Logic Press, Inc., 1995.

Gardner, Howard: Frames of Mind, Basic Books,
New York, 1983.

Feerch, Claus/Haastrup, Kirsten/Phillipson,
Robert: Learner Language and Language
Learning, Multilingual Matters, Gyldendalske
Boghandel, Kgbenhavn, 1984.

High, Julie: Second Language Learning through
Cooperative Learning, Kagan, 1993.

Holt, Daniel D. (Red.): Cooperative Learning,
A Response to Linguistic and Cultural Diversity,
CAL, 1993.

Jensen, Eric: Brain-Based Learning,
The Brain Store, San Diego, 2000.

Jensen, Eric: Super Teaching, The brain Store,
Inc., San Diego, 1995.

Johnson, David W./Johnson, Roger TV
Holubec, Edythe J: Cooperative Learning in the
Classroom, ASCD, Virginia, 1994.

Kagan, Laurie & High, Julie: Cooperative
Learning & Second Language Learning
Workbook, Kagan, 2004.

Kagan, Laurie & Kagan, Dr. Spencer:
Cooperative Learning Course Workbook,
Kagan, 2003.

Kagan, Laurie & Kagan, Dr. Spencer:
Cooperative Learning Course Workbook,
Trainer's Edition, Kagan, 2003.

Kagan, Dr. Spencer: Cooperative Learning,
Kagan, 1994.

Kagan, Dr. Spencer & Miguel: Multiple
Intelligences, Kagan, 1998.

Kagan, Miguel/Robertson, Laurie/Kagan,
Spencer: Cooperative Learning Sructures for
Classhuilding, Kagan, 1995.

Kagan, Laurie, Miguel & Spencer: Cooperative
Learning Sructuresfor Teambuilding, Kagan,
1997.

Kagan, Spencer, Artikel: The Embedded
Curriculum, www.kaganonline.com/KaganClub



http://www.kaganonline.com/KaganClub

Kagan, Spencer, Artikel: Research and Rationale,
www.kaganonline.com/Newsl etter

Kagan, Spencer, Artikel: A Brief History of
Kagan Sructures, www.kaganonline.com/
Newsletter

Kagan: Graphic Organizers Smartcard, 2001.

Kagan, Spencer/Minor, Jacqueline/Kagan,
Laurie: Cooperative Learning & Thinking Skills
Workbook, Kagan, 2004.

Kagan, S./Kettle, Karen/McLean, Don/ Ward,
Chris: Cooperative Meetings, Kagan Publishing,
2004,

Lund, Karen: Kommunikativ kompetence
- hvor tér vi? Sprogforum nr. 4, vol.2, 1996.

Mele, Janina A, Artikel: Kagan Cooperative
Learning Creates Explosive Results in High
School Chemistry, Kagan Online Magazine 2001.

Rimmerman, Harlan (Red.): Resources in
Cooperative Learning, Kagan 1996.

Slavin, Sharon, Kagan, Lazarowitz, Webb &
Schmuck (Red.): Learning to Cooperate,
Cooperating to Learn, Plenum Press, New York,
1985.

Slavin, Robert E.: Cooperative Learning,
Allyn & Bacon, 1995.

Stone, Jeanne: Cooperative Learning and
Language Arts, Kagan, 1994.

Tornberg, Ulrika: Sprogdidaktik,
L&R Uddannelse A/S, Kgbenhavn, 2001.

Vygotsky, L.S.: Mind in Society,
Harvard University Press, 1978.

1

21SIHMLINN)

o
o



http://www.kaganonline.com/Newsletter
http://www.kaganonline.com/

is8austruayr g

190

Sidehenvisninge

------------------ L R A R I I A R R

Alle sidetal henviser til omtale af strukturerne
udover kapitel 8.

Besgg en vismand 69, 70, 176, 178, 185

Bordet rundt 51, 58, 72, 178, 183

Chef og sekreter 48,51

Dobbeltcirkler 25, 36, 54-55, 68, 70, 71, 80, 82,
178, 183

Duet-laesning 49

Ekspert-puslespil 45, 51, 55, 69, 71, 80, 176,
179, 184

En for dle 45,49,51,175

Fang en makker 68, 70, 82, 175, 178, 179, 183

Find min regel 56-57

Flashcard-spil 68

Flipover-stafet  46-47

Given - faen 51,58, 68, 69, 70, 76, 80, 178

Hjerner 35, 80, 178, 184

Huskesedler 47, 70

Karrusel-feedback 71, 179

Lyt-tegn-skriv 51, 175

Mix og match 25

Mix-par-svar 46, 58, 68, 70, 80, 183

Mgde pa midten 51, 177, 178, 179-180, 183,
184, 185

Ordet rundt 32, 33, 51, 67, 68, 69, 175, 177,
178, 179, 183, 185

Par-coach 52

Par patid 35, 52, 70

Par-sammenligning 51, 58, 175, 178, 184, 186

Par-tjek 48, 51, 68

Partnere 45, 51, 71, 80

Ping-pong-par 35, 67, 68, 70, 175

Ping-pong-pen 51, 58, 178, 183

Quiz og byt 35, 46, 183, 186

Rejse for én 70

Resumé-pas 57-58,68

Rollebrainstorming 58, 178, 183

Rolleleesning 49,56

Samtidig skrivetur 52, 178, 180, 185

Sorteringsspil 57, 178

Stdogdd 71, 184

Svar-bazar  36,42,51,68,80

Team-erklearing 51, 55, 68, 178, 184

Team-interview 58, 68, 70, 177, 178, 184

Team-ordspind 47, 62, 179, 180

Team-par-solo 48

Team-rokade 25, 80, 178

Tretil te 25,71,80,178,179

Tre-trins-interview 58, 68, 70, 178, 184

Tenk-par-del 13, 49, 51, 54, 55, 76, 175, 176,
177, 178, 180

Vadg fraviften  45-46, 68, 186

Vaxdi-linje 51, 57-58, 178
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De danske struktur-navne
Besgg en vismand
Bordet rundt
Chef og sekreteer
Dobbeltcirkler
Duet-leesning
Ekspert-puslespil
En for alle

Fang en makker
Find min regel
Flashcard-spil
Flipover-stafet

Giv en - fa en
Hjarner
Huskesedler
Karrusel-feedback
Lyt-tegn-skriv

Mix og match
Mix-par-svar
Mgde pa midten
Ordet rundt
Par-coach

Par pa tid
Par-sammenligning
Par-tiek

Partnere
Ping-pong-par
Ping-pong-pen
Quiz og byt

Rejse for en
Resumé-pas
Rollebrainstorming
Rollelaesning
Samtidig skrivetur
Sorteringsspil

Sta og del
Svar-bazar
Team-erkleering
Team-interview
Team-ordspind
Team-par-solo
Team-rokade

Tre til te
Tre-trins-interview
Taenk-par-del
Veelg fra viften
Veerdi-linje
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De originale engelske struktur-navne
Circle the Sage
RoundTable
Boss/Secretary
Inside-Outside Circle
Poem for Two Voices
Jigsaw

Numbered Heads Together
Stand up - Hand up - Pair up
Find my Rule
Flashcard Game
Duelling Flipcharts
Give One, Get One
Corners

Sages Share

Carousel Feedback
Listen-Sketch-Draft
Mix-N-Match
Mix-pair-share
Placemat Consensus
RoundRobin

Pair Coach

Timed Pair Share
Pairs Compare

Pairs Check

Partners

RallyRobin

RallyTable
Quiz-Quiz-Trade
One Stray, Three Stay
Paraphrase passport
4S-Brainstorming
Rotating Role Reading
Simultaneous Roundtable
Unstructured Sorts
Stand and Share
People Hunt

Team Statements
Team Interview

Team Word Webbing
Team-Pair-Solo

Stir the Class

Three Stray, One Stay
Three-Step Interview
Think-Pair-Share
Fan-N-Pick

Split Value Lines




