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Konsekvenspaedagogikken er en socialpaedagogisk teenkning, hvor
der laegges vaegt pa at udvikle og styrke elevernes sociale
veeremade, og dermed deres sociale samspil med andre mennesker.
For at kunne benytte de metoder der er blevet udviklet, skal man
hele tiden tage udgangspunkt i det handlingsorienterede grundsyn,
som paedagogikken bygger pa. Det er det grundsyn, som kaminer til
udtryk gennem satningen om, at "mennesket er det for andre, som
det viser gennem sine handlinger".

Den handlingsorienterede arbejdsform og veegtleegningen af
konsekvenser har til formal at styrke elevernes personlige og
sociale udvikling. Herunder deres forstaelse for, at de har ansvaret
for deres personlige og sociale vaeeremade. Den veaelger de, og den er
hverken forudbestemt af sociale eller psykiske love. Derfor har de
ogsa ansvaret for den. Metoden er her, at vi i samtaler og dialoger
med eleverne skal laegge vaegt p3, at de far skabt en sammenhang
mellem det de gnsker, og det, de ggr. Heraf fglger, at enhver af os
har ansvaret for vores handlinger, og dermed for konsekvenserne
af dem.

Under benyttelsen af metoderne er det vigtigt, at det sker gennem
en forstaelse for, at konsekvenser ikke har til formal at fa eleverne
til at tilpasse sig, eller at straffe dem. Det er alene at fa fastholdt de
normer, som danner grundlaget for, at det sociale samspil pa en
skole, en arbejdsplads fglger de almene normer, som er frem-
herskende i samfundet. Malet er at styrke den sociale handlings-
kompetence. Det er endvidere vigtigt i praksis at fastholde, at
Konsekvenspaedagogikken bygger pa en individuel forstaelse, og
derfor er det vanskeligt at generalisere elevproblemer og de
holdninger og metoder, der skal anvendes over for dem.

I den konsekvenspaedagogiske arbejdsform skal der skabes
grundlag for, at der sidelgbende med den faglige leering ogsa
foregar en social leering, som har til formal at saette eleverne i stand
til at lgse flere af de problematiske situationer, som det sociale



samspil med omgivelserne er udtryk for. Et TAMU-Center og andre
paedagogiske virksomheder skal veere en social aktivitet, som
bygger pa de krav og forventninger, der eksisterer uden for den
paedagogiske verden. Det er forudsaetningen for, at der kan skabes
grundlag for udviklingen af en social forstaelse, som har
sammenhang med den forstaelse for en social veeremade, som
kommer til udtryk i den omgivende verden. Her spiller det en
afggrende rolle, at eleverne ikke bliver behandlet som personer,
der "skal ggres sociale". De skal indga i de normale sociale
sammenhange, som et fellesskab med andre bygger pa, uanset om
det er i en uddannelsesvirksomhed eller pa en arbejdsplads.
Metoderne skal benyttes som et redskab i forhold til denne leering,
men ud fra den holdning, som Konsekvenspzaedagogikken er udtryk
for. Mélet er her den sociale handlingskompetence med
udgangspunkt i paeedagogikkens 7-punktsplan. Metoderne skal
derfor ved siden af den faglige leering benyttes dl at fa gjort
eleverne selvbestemmende, selvhjulpne, ansvarlige, trovaerdige, og
til at udvise re3pekt, samarbejdsevne, modtagelighed. Det er de
mal, som skal veere med til at fastholde, at eleverne i deres
handlinger fremviser en so i21 veeremade.
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OM HOLDNINGSSTYRING

Da Konsekvenspaedagogikken bygger pa et afgraenset
menneskesyn, er forudsaetningen for den padagogiske ledelse, at
samspillet med eleverne bygger pa en forpligtende holdning,
hvorudfra det kan diskuteres og fastsaettes, hvad der er rigtigt eller
forkert i en paedagogisk sammenhaeng. En paedagogisk holdning
skal i praksis fungere som et overordnet styringsinstrument for den
daglige paedagogiske virksomhed, og samtidig danne grundlag for
en uddelegering af det paedagogiske ansvar. Samtidig skal den vaere
med til at forhindre udviklingen af en paedagogisk pluralisme eller
forvirring, hvor alle holdninger er lige betydnings- og veerdifulde.
Endvidere sigter holdningsstyring mod at lade den "vedtagne"
paedagogik veere det redskab, som i hverdagen regulerer samspillet
mellem skole og elev. Holdningsstyring forudseetter en
gennemtaenkt paedagogisk ide., hvor der er en sammenhang
mellem filosofi, teori og dataplan. Ved at arbejde ud fra en
afgreenset holdning, hvor man ogsa pa et videnskabeligt plan kan
argumentere for holdningen, far man etableret et omgangssprog,
der kan danne grundlag for en faglig samhgrighed. Man forstar
hinanden, herunder ogsa i forhold til, hvad man er uenig om.

Opmeaerksomhedspunkter:

e at man som padagog skal kunne skelne mellem private,
subjektive holdninger og paedagogikkens menneskesyn og
formalsbestemmelse

e atman selv skal ggre en indsats for at forsta peedagogikkens
grundlag i et sddant omfang, at man kan gore brug af den i
praksis

e atman skal undlade at omdanne holdninger til fastlaste
regler.



OM METODERNE

Der findes ikke i Konsekvenspaedagogikken en bestemt manual for
hvilke metoder, man skal anvende. Problemet er, at en metode som
kan veere god over for en elev i en bestemt handlingssituation, ikke
ngdvendigvis er god over for en anden elev i en tilsvarende
situation. Det athaenger af elevens kapacitet (modenhed, forstaelse
og erfaring) og samtidig ogsa af, hvor langt eleven er i uddannelsen.
Hvis en elev ofte mgder for sent i den indledende del af
uddannelsen, vil man valge en procesorienteret metode i
modsatning til den elev, der ggr det samme i slutningen af
uddannelsen, hvor man vil vaelge en graenseszettende metode (her
og nu-zendringen). Men heller ikke det er udtryk for en
regelfastsaettelse, men alene udtryk for, at I ma forvente, at den elev
der naesten er feerdiguddannet, ogsa har opnaet en stgtte social
handlingskompetence. Derfor skal I stille anderledes og mere
vidtgdende krav i forhold til social veeremade. I modsat fald vil der
veere tale om regelstyring og ikke holdningsstyring.

Opmaerksomhedspunkter

e atden individuelle tilgang, i modsaetning til en
kollektivistisk, er en hjgrnesten i den
konsekvenspaedagogiske teenkning,

e at metoderne skal benyttes for at eleverne kan opna en
social leering, og ikke som et led i en adfeerdsregulering, hvis
mal er tilpasning,

e ateleverne aldrig ma udsaettes for paedagogiske
konsekvenser, som de ikke havde viden om pa forhand, da
de kun kan tage ansvar for de konsekvenser, som de selv
veelger,

e atmetoden ikke kan ses uafhzaengigt af holdning og
menneskesyn

OM PROCESBEGREBET

Den eneste faellesnavner er, at man i enhver relation til eleverne
skal tage udgangspunkt i deres handlinger set i forhold til de sociale
normer, regler, aftaler, og de veeremader, som danner grundlag for
samspillet mellem skolen og eleverne. Herunder benytte dem som
etled i de processer, som kunne vare med til at udvikle elevernes
personlige ansvarsfglelse og sociale handlingskompetence. En
proces er ikke et disciplineringsredskab, men nsermere udtryk for
en situation, hvor man som paedagog forsgger at fa skabt en
erkendelse hos eleven, som kan vaere med til at skabe en ny og
dermed en anderledes forstdelse i forhold til andres forventninger
og krav. Det kan f.eks. veere samtale om en @ndret veeremade i form
af en stgrre tolerance over for andre elever, eller patage sig et
stgrre ansvar for egne handlinger. Peedagogik er i denne
sammenhang et forsgg pa at skabe processer, som flytter eleven fra
et sted til et andet, uden at man har indflydelse pa resultatet. Derfor
skal man altid vaere opmarksom p4, at nar der igangsaettes en
proces, er det eleven som afggr, hvad slutresultatet skal vaere, da
det i sidste ende er eleven, der veelger handlinger pa baggrund af de
muligheder og konsekvenser, der vil veere ved fortszettelse af den
intolerante veeremade.

Opmearksomhedspunktet:

e atndr man benytter konsekvenspadagogiske metoder, har
det til formal at igangseette processer med vaegt pa den
sociale vaeremade, at processer ikke handler om
disciplinering, men om den enkelte elevs personlige og
sociale udvikling,

e atdeter eleven som valger sin egen vaeeremade og dens
konsekvenser.



KONSEKVENSBEGREBET

Det er et af de vigtigste metodiske redskaber i
Konsekvenspaedagogikken. Det er udviklet ud fra den opfattelse, at
det afggrende for den sociale udvikling er de lang- og kortsigtede
konsekvenser, der er forbundet med de handlinger, som personer
foretager sig. Det er ikke udviklet for at opfinde den konsekvente
paedagog eller for at skabe et veerktgj til " adfeerdsregulering” og
styring, men for at imgdekomme den konsekvenshed der er i
tilveerelsen. Begrebet er ngje bundet til handlingsbegrebet, hvor det
af paedagogikken fremgar, at det specielle ved handlinger, ikke er
handlingerne i sig selv, men derimod deres konsekvenser.
Herunder skal det hele tiden fastholdes, at det er eleven som vaelger
handlingen, og dermed ogsa har ansvaret for de medfglgende
konsekvenser for dem selv og for andre Derfor kan handling,
ansvar og konsekvens ikke adskilles. Det skal om
konsekvensbegrebet tilfgjes, at det traditionelt opfattes som et
negativt begreb, selv om der formentlig findes nzesten flere positive
end negative konsekvenser af menneskelig handlen. Man skal i
dagligdagen hele tiden have for gje, at konsekvens betyder
"fglgerigtige’, og derfor er det vigtigt, at konsekvenser bindes
sammen med handlingen, og at de er "fglgerigtige".

Opmaerksomhedspunkter:

e at "konsekvens" betyder fglgerigtigt, og det ggr, at
konsekvenser skal veen logiske i forhold til elevens handling
og paedagogikkens holdning

e at konsekvenser bindes sammen med elevens handlinger,

e at konsekvenser aldrig ma kunne tolkes eller opfattes som
en straf.

OM KONSEKVENSORIENTERING

Er den mest abne form for metode. Den sigter alene mod at opna en
dialog med eleven med henblik pa at ggre opmaerksom p3, hvad
konsekvensen af en bestemt handleform kunne blive. Det kan f. eks.
veere en elev, der ikke gnsker at indordne sig og arbejde under de
betingelser, der er pa en arbejdsplads, og derfor udebliver eller ofte
melder sig syg, eller benytter enhver mulighed for at undvige de
naturlige og logiske krav om en personlig indsats. Her handler det
om at igangsaette processer, der kan fa eleven til at forstd, hvad de
langsigtede konsekvenser af en sddan veeremade kan blive bade pa
kort og pa leengere sigt. Typiske emner for konsekvensorientering
vil pa en uddannelsesinstitution vaere at synligggre over for eleven,
hvad den kortsigtede konsekvens ville kunne blive, hvis
"vedkommende ikke viser et stgrre engagement i sin egen leering".
Det kunne veere i form af, at deres uddannelsesforlgb bringes til
ophgr, og herunder oprulle de mere langsigtede konsekvenser, hvis
man ikke opnar en uddannelse. Det skal her understreges, at det er
op til eleven i sine handlinger at afggre, om det skal blive
konsekvensen. Mdlet er at fd eleven til at se sig selv med andres
gjne, og herunder blive mere opmaerksom pa sammenhaeng mellem
handling og konsekvens.

Opmaerksomhedspunkter:

e atman over for eleverne i hgjere grad skal bruge begrebet
"fglger" end konsekvenser, da konsekvens er et
professionelt begreb,

e atman bruger tid pa at tale med eleven om
handlemuligheder og fglger, og undlade at ggre dem til "en
ordre”



OM APPEL, ANMODNING OG PABUD

Denne metode opfattes som en af de vigtigste i den konsekvens-
paedagogiske procesforstielse, da den sigter mod at skabe udvikling
og ansvarlighed, eller snarere mod at Pa igangsat en proces, hvor
eleven bliver sig bevidst om ansvaret for sin egen udvikling.
Forudsaetningen herfor er dog, at appel-anmodning-pabud
gennemfgres som et helhedspraeget og sammenhaengende forlgb
med det formadl, at fa sendret ved en uhensigtsmeaessig udvikling,
eller ogsa at fa styrket de potentialer, som eleven viser sig at veere i
besiddelse af. Der kan f. eks. veere tale om en elev, som kan mere
end det, der kommer til udtryk i handlingen i form af at veere mere
initiativrig og selvsteendig. | sddanne situationer kan appellen
bruges til at fa "den skjulte kompetence" frem hos den lidt
tilbageholdende elev. Men det kan ogsa vaere en metode i forhold til
eleven som i hele sit handlingsmgnster viser ikke at vaere indstillet
pa at tage ansvar for sin egen kvalificering. Arbejdsaktiviteter
gennemfgres uengageret, og eleven hopper med pa enhver form for
social uro i gruppen, uden dog at veere ledende. Her kan processen
starte med en indgdende samtale, hvor eleven direkte bliver spurgt
om grundene til det manglende engagement, og efter samtalen
fremsaetter man en APPEL om at @endre udvikling. Safremt der ikke
sker eendring, er naeste akt ANMODNINGEN om zndring af
udviklingen. Den fremsattes meget direkte med henvisning til den
samtale, der endte op i appellen, og er derfor hverken "samtalende"
eller "dialogsggende”, men i langt hgjere grad bydende. Sidste led
ved et fortsat negativt handlingsmgnster er PABUDET, som
gennemfgres efter en ny samtale, der afsluttes med, at eleven
pabydes en gjeblikkelig eendring af sit udviklingsmgnster, da
konsekvensen ellers er en afskedigelse fra uddannelsesgruppen.
Det er vigtigt her, at fa gjort pabuddet handlingsorienteret og
faktuelt i form af, at eleven er klar over hvilken handling der vil fgre
til konsekvensen.

Opmarksomhedspunkter:

at APPELLEN, som det ligger i ordet, er den meget dbne
form, hvor man som paedagog henviser til, at eleven kan
noget andet, end det, som vedkommende viser. Den skal
gennemfgres i en dialog med eleven og med en klar
henvisning til de begivenheder, som danner grundlag for
samtalen. Herunder skal elevens opfattelse efterspgrges for
at give eleven muligheder for at komme med begrundelsen
for sin veeremade. En sddan samtale skal afsluttes med en
konklusion, som sigter mod forandring. Den kan/ skal
gennemfgres i form af en personlig samtale, hvor man som
paedagog patager sig rollen som den, der pa den ene side
lytter, og pa den anden side appellerer om endringi den
hidtil viste veeremade.

at ANMODNINGEN benyttes som en opfglgning pa
forventninger, som kom til udtryk i forbindelse med
appellen om en endret udvikling. Det er en mere kontant og
kort samtale, hvor eleven anmodes om at zendre udvikling
med henvisning til den tidligere samtale. Den kan/ skal
gennemfgres i en kortform, og ikke i form af en samtale

at PABUDET bruges som sidste led i denne proces i form af
at pabyde eleven at eendre udvikling. Herunder er det
vigtigt, at det ideligggres hvilken konsekvens, som vil vaere
folgen, hvis eleven fortszetter med den udvikling, der skabte
grundlaget for appellen. Denne del skal gennemfgres i form
af en personlig samtale med veegt pa konsekvenserne, hvis
udviklingen fortseetter.



OM KONSEKVENSPAPEGNING

Den er blevet udviklet som et metodisk begreb i
Konsekvenspaedagogikken med det formal at ggre eleverne
konsekvensorienterede. Malet er enkelt sagt, at bista eleverne med
at fa udviklet evnen til at udskyde de handlinger, de vil foretage sig,
indtil de har overvejet de kort- og langsigtede konsekvenser af dem.
Metodisk set anvendes det i praksis ved, at en elev far en forstaelse
for, at gentagelse af en bestemt handling vil fgre til den og den
konsekvens, bade nar det handler om den positive og negative side
ved deres veeremade. Formalet er at ggre bevidst om, at hvis man
veelger handling, veelger man ogsa konsekvens, og at veere ansvarlig
for sine handlinger er at tage ansvar for konsekvenserne af dem.
Konsekvenspapegning skal aldrig bruges for at undertrykke eller
disciplinere eleven, men for at tilfgre ansvar for valg af handling.
Konsekvenspdpegningen vil veere en typisk opfglgning pa en
samtale, hvor metoden er "konsekvensorientering”. Men
konsekvenspapegning er ogsa det, der finder sted i "pabudet"” efter
gennemfgrelse af "appellen” og "anmodningen”. Kun i sjeeldne
tilfaelde skal konsekvenspapegningen benyttes som fgrste led.

Opmaerksomhedspunkter:

e at metoden har udgangspunkt i en konkret begivenhed, som
bar en sddan karakter, at eleven skal gores bevidst om
fglgerne af en gentagelse

e at metoden kun skal benyttes i det omfang man ma forvente
gentagelse af en tilsvarende handling. 1:1 at metoden skal
benyttes i en tidsbegraenset periode, sa den ikke glemmes af
eleven eller fagleereren/paedagogen.

OM KONFRONTATION

Det er et metodisk begreb, som er blevet udviklet med det formal at
konfrontere en person med et bestemt handlingsmgnster for at
fremkalde en konflikt. Det kan bl. a. komme til udtryk ved, at en
person netop bliver konfronteret med, at vedkommende siger eet,
men ggr noget andet. Det kan ogsa veare et spgrgsmal om at blive
konfronteret med et bestemt socialt udviklingsmgnster, eller en
darlig vane, hvor man bliver gjort bevidst om, hvad de mere
vidtraekkende konsekvenser er, hvis man ikke zendrer
handlingsmgnster. Det skaber en konflikt hos personen, og andres
synligggrelse vil sandsynligvis medfgre forandring.
Konfrontationen benyttes bl.a. som en del af den proces, som i
Konsekvenspaedagogikken kaldes " Konfrontation — konflikt —
forandring" og er derfor ngje bundet til konfliktteorien og den
personlige leering. Der gennemfgres en konfrontation over for en
elev med udgangspunkt i nogle bestemte handlinger for at fa sat
eleven i en konfliktsituation ("skal jeg fortsaette udviklingen eller
skal jeg ggre noget andet"), der medfgrer et valg og dermed
forandring i udviklingen. Enten i form af at eleven fortsaetter
udviklingen, men nu er mere bevidst om den, eller ogsa sendrer
udvikling.

Opmaerksomhedspunkter:

e aten konfrontation har til formal at ggre bevidst om sin
vaeremade,

e atmetoden alene har som mal at skabe en indre proces hos
eleven vedrgrende en veeremade, som er pafaldende for
andre

e atder ved brug af konflikt-metoden ikke skal laegges vagt
pa konsekvensen



OM ANSATTELSE/AFSKEDIGELSE

Ansattelse er et begreb, som i lighed med afskedigelse, henhgrer
under TAMU'S arbejdspladslignende struktur. Anszettelse foretages
af fagleereren i den respektive arbejdsgruppe pa grundlag af
elevens begrundede arbejdssggning. Eleven far her klarhed over
arbejdsopgaver og de searlige vilkar, krav og arbejdsbetingelser, der
er i arbejdsgruppen, og der treeffes praecise aftaler om hvornar og
hvordan opstart finder sted. Det er her vigtigt, at en ansattelse
bygger p4, at gruppen har brug for en mere, og samtidig at eleven
kan komme med gode argumenter for at blive ansat. Det sidste for
at sikre, at der ikke bliver tale om en opbevaring. Afskedigelse er en
logisk fglge af anseettelse, da man ikke kan anszettes uden at kunne
afskediges, og heiler ikke afskediges uden at veere ansat. Hertil
kommer, at anszettelses- og afskedigelsesbegreberne fglger den
virkelighed, som eleverne vil opleve pa arbejdsmarkedet. Metoden
skal typisk benyttes i forhold til elever, der f. eks. efter papegninger
ikke overholder mgdetidsaftaler, eller ikke er indstillet pa at udfere
det arbejde, som vedkommende saettes til. En afskedigelse kan kun
finde sted, hvis eleven pa forhand var klar over, at netop denne
handling udlgste en sddan, Den skal benyttes til at "ggre eleven
ansvarlig for maden at bruge sine muligheder pa".

Opmeaerksomhedspunktet:

e at ansaettelse skal behandles med samme alvor og
serigsitet, som hvis det var pa en almindelig arbejdsplads

e atder ved en afskedigelse _forud skal foreligge en
konsekvenspapegning eller et pabud, hvor eleven er er
blevet gjort bevidst om sit ansvar for afskedigelsen.

OM BORTVISNING

Det er primaert et aktivt paedagogisk virkemiddel pa kostskolerne i
TAMU, da eleverne her bor i et institutionsmiljg, hvor greenserne
fastseettes af institutionen. Samtidig er bortvisningsbegrebet
udviklet for at give eleverne ansvaret for konsekvenserne af deres
handlinger. Graensesaetningen er skabt gennem de 3
grundlaeggende nej-holdninger som eksisterer pa alle TAMU-centre.
1.) Nej til kriminalitet 2.) Nej til brug af narkotika, hash og alkohol
pa skolen 3.) Nej til brug af fysisk vold som et konfliktlgsnings-
redskab. Der skal fulde en bortvisning sted hvis eleverne i deres
handlinger siger ja til det som skolen siger nej til, uanset grundene
til at de ggr det. Ikke som en straf, men som en logisk konsekvens af
at de veelger at sige ja, der hvor skolen siger nej. Bortvisningen skal
veere tidsbegraenset og have en varighed pa 1 til 3 uger, hvorefter
eleven skal kunne vende tilbage til skolen. I samtalen forud for
bortvisningen skal det altid understreges, at vedkommende ikke
har pligt til at vende tilbage, men alene mulighed herfor.
Bortvisning kan ikke bruges i andre sammenhange end ved
overtraedelse af de tre grundlaeggende regler. I andre forhold skal
der enten benyttes "nulstilling” eller "afmelding”, som typisk skal
benyttes ved greenseoverskridende vold eller vedvarende misbrug
af narkotika.

Opmeaerksomhedspunkter:

e atbortvisning kun ma anvendes i forhold til de tre
grundleeggende regler for hvor TAMU's tolerancegraense
gar

e atbortvisningen ikke er en afvisning men udtryk for
ansvarligggrelse



OM NULSTILLING

Det er en vigtig processkabende metode, der bade giver TAMU —
centret og eleven muligheder for at stille samarbejdet i bero i en
kortere eller leengerevarende periode med henblik pa - om muligt -
at fa skabt et nyt grundlag for at kunne genoptage og styrke
samarbejdet. Det kan ogsa opfattes som en teenkepause for den
elev, som af forskellige grunde er "kgrt treef’ i skolelivet, og hvor
nulstillingen bor anvendes for at sikre, at eleven har en hurtig
tilbagegangsmulighed. Metoden kan benyttes, nar bade skolen og
eleven er i tvivl om, hvorvidt det har noget formal at forsaette
samarbejdet. Det kan veere i forbindelse med mange udglidninger,
fraveer og svigt, men det kan ogsa veere i forbindelse med
kriminalitet og andre negative sociale handlinger, som tvinger

skolen til at saette spgrgsmalstegn ved formalet med opholdet, f.eks.

efter en endt bortvisning. Endelig kan det veere en metode, som
anvendes over for den elev, der udviser manglende interesse for at
gennemfgre sin uddannelse. Den gode nulstilling er den, der finder
sted, nar bade skole og elev finder, at begge parter er enige i at fa
luft til at overveje, om der kan findes grundlag for et nyt
samarbejde. Hvis det kun er den ene part der finder samspillet
umuligt, vil der veere tale om en afmelding.

Opmaerksomhedspunkter:

e atder hos eleven er en klar forstaelse for formalet med og
leengden af en nulstillingsperiode

e atelevenien nulstillingsperioden stadigvak er elev pa
skolen og til enhver tid kan henvende sig med henblik pa at
afbryde den.

OM AFMELDING

Er et paedagogisk begreb, hvis formal kan vaere igangsaettelse af en
proces, der sigter mod, at eleven far en pause fra skolen i mod-
saetning til udskrivningsbegrebet, som er udtryk for en mere
definitiv afslutning. Afmelding kan finde sted som fglge af
manglende engagement i forlgbet, for meget fraveer eller som
afslutning pa en nulstilling. Afmeldinger ma aldrig benyttes som en
trussel over for eleverne, og skal som hovedregel altid afsluttes hos
social faglig leder eller afdelingschefen. Den kan ikke sidestilles
med en "nulstilling", da den kun gennemfgres i det omfang der i
situationen ikke er en dbning i forhold at fa genoptaget samarbejdet
inden for en kortere tidsperiode. Ved en afmelding skal der ggres
"op med eleven" hvad angar forpligtelser. Elever pa kostskolerne
skal pakke private ejendele og aflevere arbejdstgj m.v. Dermed er
der en klar forskel pa afmelding og nulstilling. Det er ogsa muligt, at
en bortvisning ender op i en afmelding, enten fordi eleven i
bortvisningsperioden havde fundet frem til "bedre" tilbud end
TAMU, eller fordi der som grundlag for bortvisningen 1a sa alvorlige
begivenheder, at en afmelding matte blive resultatet. Nar man nar
til det punkt, at en afmelding matte blive resultatet bgr der altid
gennemfgres fzelles overvejelser om, hvorfor det gik sa galt

Opmaerksomhedspunkter:

e aten afmelding skal opfattes som en afslutning pa
samarbejdet og derfor er det vigtigt at fa gjort den sa positiv
som muligt

e atder skal ggres sd "rent bord", at eleven oplever, at TM/1U
nu er historie, og eleven derfor ikke har noget al kommer
efter pa skolen.



OM SOCIAL OPF@LGNING

Det er den del af den paedagogiske indsats, som omhandler
opfglgningen af den enkelte elev i forbindelse med fraveer og
sociale udglidninger. Da TAMU er en individuelt tilrettelagt
uddannelse, stiller det sarlige krav til en lydhgrhed overfor
eleverne, og en opmarksomhed i forhold til maden den enkelte
bruger uddannelsessystemet pa. Den hurtige og teette sociale
opfelgning har altid veeret TAMU'S styrke, da den for det fgrste
medvirker dl, at en negativ, social situation ikke far lov til at udvikle
sig, og samtidig skal den sikre den uddannelsesmaessige kvalitet
ved at modvirke, at elever bliver "lempet" gennem et
uddannelsesforlgb. Den sociale opfglgning med at fa opfanget
udglidninger i form af misbrug og kriminalitet er ogsa det, der ggr
det muligt at arbejde med socialt belastede personer. De vil hurtigt
blive fanget op, hvis de ikke kan bruge mulighederne i TAMU. Den
sociale opfglgning skal vaere problemorienteret og problemlgsende,
og ikke problematiserende og negativ. Eleverne skal opleve, at der
er et netveerk, som samler dem op, hvis de spiller sig ud af
feellesskabet, og derfor bgr der vaere mange opfglgningssamtaler,
hvor eleven "hjaelpes" pa vej til at lgse sine vanskeligheder.

Opmaerksomhedspunkter

e atden talte opfglgning er naturlig og ma derfor ikke af
elever og medarbejdere opfattes som noget negativt

e atderiopfglgningen skal laegges meget vaegt pa at tale om
fremtiden ud fra de problemer, som udlgser opfglgningen

e atopfglgningen har til mal at styrke eleven sa en
fastholdelse er mulig,



