Mysteriet i laboratoriet

@ Formal

At vise forskellen pa det resultat, man kan na som enkeltperson,
i modseetning til det, man kan ng, hvis man arbejder sammen i
et team.

At illustrere, hvor let vi danner faste antagelser pa grundlag af
nogle fa og ofte mangelfulde oplysninger, som kan ende med at
fordreje de faktiske kendsgerninger, eller det, man tror, er
kendsgerningerne.

W Antal deltagere

Mindst 6 og hgjst 30 deltagere.
Der dannes eventuelt undergrupper.

Ca. 30 til 60 minutter afhzengig af den tid, der bliver brugt

pa gennemgangen. Det kan ogsa tage laengere tid, hvis

; : gruppen er stor, eller hvis instruktgren vil bruge megen tid p3,
e at holdet skal na til enighed.

Materialer

Hver deltager skal have:

1 eksemplar af deltagermaterialet, se side 93.

1 kopi af den individuelle vurdering af kendsgerningerne,

se side 94-95.

1 kopi af teamets vurdering af kendsgerningerne, se side 96-97.
Evt. 1 kopi af lgsningen, se side 98.

Skriveredskaber.




I denne aktivitet skal deltagerne laese en beskrivelse af en opdigtet
forbrydelse, og baseret pa selve beskrivelsen skal de afggre, hvilke
pastande der er korrekte.

Instrukteren uddeler kopier af sagen om "Mysteriet i laboratoriet”,
listen over kendsgerningerne samt blyanter til alle deltagerne.

De far at vide, at instruktionerne forklarer sig selv, og at de har ca. 10
minutter til at lase opgaven. Det skal understreges, at det er vigtigt,
deltagerne ikke diskuterer svarene med hinanden.

Nér tiden er gdet, og alle er faerdige, saettes deltagerne sammen i
teamns pa 3-7 mennesker. Disse teams behgver ikke at have samme
storrelse.

Den anden liste over kendsgerningerne uddeles nu, og hvert teamn far
at vide, at de skal na til enighed (konsensus) om alle kendsgerninger.
Den nye liste over kendsgerninger skal bruges til teamets svar. De ma
ikke lave zendringer pa deres egne lister.

Inden deltagerne kan starte, definerer instruktgren begrebet konsen-
sus, dvs. fuld enighed.

De enkelte teamns har nu ca. 15 minuiter til at na til enighed om kends-
gerningerne.

Nar den aftalte tid er giet, stopper instruktgren gvelsen, hvorefter
alle deltagerne far de rigtige svar.

Til sidst beder instrukteren deltagerne om at vende tilbage til listen
med kendsgerningerne og udfylde scoringslisten.
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Retningslinier for konsensus

Konsensus opnas, nar hver enkelt deltager i teamet loyalt kan accep-
tere teamets beslutning eller beslutningsgrundlag. Denne accept er
ikke ensbetydende med, at beslutningen eller grundlaget herfor er
den eneste eller ngdvendigvis den bedste efter den enkeltes mening.
Det betyder, at personen kan leve med beslutningen og dennes
konsekvenser, uden at fale at man har indgaet et uklogt kompromis
eller har givet efter for de andres skyld.

Man skal undgd at argumentere for egne meninger, men fremleegge
sine synspunkter klart og logisk, lytte til de andres reaktioner og tage
omhyggeligt hensyn til dem, fgr man prover at presse sine synspunkter
igennem.

Antag ikke, at der skal vcere en vinder og en taber. Sog 1 stedet alter-
nativer, som er acceptable for alle deltagerne.

Skift ikke mening for undgd en konflikt og opnd enighed og harmoni.
N&r enighed opnds for let og for hurtigt, skal man vaere pa vagt.
Undersgg &rsagerne, og veer sikker pa, at enigheden bygger pa det
samme grundlag. Giv efter for meninger, der bygger pa et objektivt og
logisk grundlag.

Undgd konfliktregulerende teknikker, sasom flertalsafsternning,
gennemsnit, plat eller krone og forhandling. Nar deltagere i gruppen
med afvigende meninger endeligt erkleerer sig enige, skal de ikke fale,
at s3 har de ret til, at andre bgjer sig pa de neeste punkter.

Afdeek meningsforskelle. Find dem, og prov at involvere alle i beslut-
ningsprocessen. Uoverensstemmelser kan hjeelpe gruppen i dens
beslutningstagning, idet gruppen med et stgrre spektrum af viden og
holdninger far stgrre mulighed for at finde en hensigtsmeessig lgsning.




