Styrkekompasset

Et veerkteoyj til at kortleegge borns styrker
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Hvad er en styrke?
-
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Defintion af styrker

"En styrke er en prae-eksisterende
kapacitet for en bestemt made at
handle, teenke og fole pd, der er
autentisk og energigivende for
brugeren og muligger optimal

funktion, udvikling og praestation.”
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Definition af styrker

* 1) At veere god til noget er ikke nok i sig selv -
praestation.

* 2) Hvordan du har det under udferelse har betydning -
energi.
* 3) Hvor ofte du bruger den har betydning - hyppig

brug.
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VIA-styrkerne.

Christopher Peterson og Martin Seligman

Modspil til diagnosekulturen DSMIV og
[CDn1o.

Tanken var at en fokusering pa dyder og
karakterstyrker kunne danne grundlag for at
arbejde med mennesker ud fra en positiv
psykologisk vinkel med fokus pa trivsel og
vaekst.
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Kriterier for styrker:

De bidrager til et godt liv.

De er universelle, moralsk, kulturelt
vaerdifulde.

Det er holdbare, fundamentale
menneskelige kvaliteter

Psykolog Mette Marie Ledertoug,
Memale@Gladsaxe.dk

5.\l



Arlighed Energi og
& begejstring

Keerlighed

Keerlighed og
medmennes
kelighed

Visdom og
viden

Venlighed

Menneskelig
indsig

Et liv med
glaede

engagement
0og mening

Verdsattelse

Transcendens
af skenhed

Taknemmelig

=
()
(=

an
Qo
o

Selvbeherske
Ise
Humor

Andelighed

Memale@Gladsaxe.dk



Styrker

Feerdigheder Ressourcer
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Hvorfor arbejde'med styrker? ==

Der er forskningsmaessigt beleeg og en dokumenteret
effekt af at arbejde med styrker, hvor vi bliver gladere,
mere tilfredse, far positiv energi, er mere engagerede,
laver bedre preestationer og ndr vores mal mere
effektivt (Linley, 2008; Fredrickson, 2010).
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Hvorfor har styrker betydning?

Fordi mennesker der bruger deres styrker:
Er lykkeligere

Er mere selvsikre

Har mere selvtillid

Har mere energi og vitalitet
Oplever mindre stress

Er mere resiliente
Opnadr bedre deres mal

Kilde: Barbara Fredrickson "Positivitet — kilde til vaekst”, Alex Linley "Average to A+”
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Hvordan kortlaegges styrker?

VIA-styrker kan kortlaegges for voksne (120 spargsmal)

Samt for bern og unge fra 10 ars alderen (96
spargsmal)

www.Viame.org

[ begyndelse kun engelsksproget udgave.
Fordele og ulemper
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Styrkekompasset

A
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Links og Qr-kode



http://styrkekompasset.dpf.dk/

Styrkekompasset

Bgrn og unge 6-18 ar

¢ 3-9. klasser som selvevaluering eller leerer/paed.
Vurdering

e 0-2. klasser som selvevaluering med stotte og i mindre
grupper eller udelukkende som laerer/paed vurdering

24 Styrkebeskrivelser med 2 underspergsmal for
anvendelse og vigtighed

Kort tidsforbrug
Rapporter individuelle og klasse.
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Styrkekompasset

® Giver et billede af nuveerende:

* Topstyrker ‘

* Potentielle styrker Q
* Svageste styrker ‘
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1) http://styrkekompasset.dpf.dk indtastes i adressefeltet i internetbrowseren, og
= der klikkes herefter pa UNI-Login.

€+ C § tps/ styrkekompassetdplde

PSYKOLOGI 8 DANSK
ORGANISATION I PSYKOLOGISK
PADAGOGIK il FORLAG

-

—

UNisLogin
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2) Brugernavn og adgangskode indtastes i de relevante felter i loginboksen, og
der klikkes derefter pa ,log ind".

UNIsLogin
Brugernavn
Husk!
Adgangskode For atlogge ud, skal
: mm:?m
Skit adgangskode
Ellerlog ind med: NEM 1D
n
Dyl Sgnatur
)
UNDERVISNINGS
MINISTERIET
FORI1 00 LAANG
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;@ Styrkekompasset - Microsoft Internet Explorer leveret af Gladsaxe kommune - |E’ |ﬂi
VR
@Q_ Jw || hittpsy//styrkekompasset dpf.dk/s1 O j@ M4 [X] [ styrkekompasset

J Filer Rediger Vis Favoritter Funktioner Hjelp

~AUAGUGIK il FORLAG =
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Keere Testelev ”')

N
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Pa de naste sider skal du bruge musen til at markere pa en linje, hvor meget du synes nogle beskrivelser passer pa dig.
Beskrivelserne handler kun om ting, man kan vasre god til - vi kalder det for STYRKER.

Nar du har markeret, hvor meget, du synes, en styrke passer pa dig, skal du svare pa, hvor meget du bruger den pagasldende styrke, og
hvor vigtig den er for dig.

Det er vigtigt, at du laeser beskrivelserne af styrkeme grundigt og svarer pa alle spargsmalene sa godt og 2rligt, som du kan.
Der er ikke noget rigtigt eller forkert svar. Det vigtige er, hvad du synes, der passer pa dig.

Hvis du er i tvivl om noget, kan du altid spgrge en voksen om hjeelp.

Klik pa "naeste” for at komme videre til det forste spargsmal.

God forngjelse!

\ g y,

-
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_fé Styrkekompasset - Microsoft Internet Explorer leveret af Gladsaxe kommune - |E |ﬂ

G- | https//styrkekompassetdpfdk/St O « [ & | |5/ 1#5 | X Styrkekompasset X A
@ e |- Sty P TR NS
J Filer Rediger Vis Favoritter Funktioner Hjzlp
Kreativitet ") Passer pa mig 2
"
A
Jeg far tit gode ideer og lgser problemer og opgaver opfindsomt bade
derhjemme og i skolen.
Jeg er god til at tsnke pa nye mader, og jeg ger gerne ting forskelligt eller
anderledes fra gang til gang. Jeg er god il at "teenke ud af boksen”, sa ting ikke
altid gores, som de plejer.
’ Jeg bruger min kreativitet i den made, jeq teenker og l@ser opgaver pa, og jeg
. oplever, at mine ideer tit hjeslper mig selv og mine kammerater. Eller jeg bruger
min kreativitet, nar jeg skaber ting med mine haender eller krop, fx nar jeg tegner,
bager, syr eller dyrker sport.
\ /)
"
Hvor ofte bruger du denne styrke?
Passer ikke pa mig
C GSjeeldent  © Noglegange © Tit
Hvor vigtig er denne styrke for dig?
C Ikkevigig C Lidtvigg  © Vigtig =3
=]
y A N (= ; 1028
e=i[@ H 0 [ B0 g

Psykolog Mette Marie Ledertoug,
Memale@Gladsaxe.dk



Ndr man arbejder med Styrkekompasset kan man generere folgende forskellige
rapporter:

* Individuel rapport baseret pd elevbesvarelse
* Individuel rapport baseret pd leerer- eller peedagogbesvarelse

o Sammenligningsrapport, der ssmmenligner elev- og leerer- eller pedagogbe-
svarelse

o Klasserapport baseret pa elevbesvarelser
* Klasserapport baseret pa leerer- eller paedagogbesvarelser.
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Alle rapporterne indeholder en styrkefordelingsoversigt, som opdeler styrkerne i

farvekoder. For at undga for mange gentagelser i kapitlet forklares farvekoderne
her:

o De gronne styrker kaldes topstyrker og er de styrker, som, eleven har vurderet,
passer bedst pd ham eller hende. Nar topstyrkerne er i spil, styrkes elevens indre
motivation, og det giver ham eller hende en oplevelse af glede og engagement.

Vejledning til Styrkekompasset

2014 Mette Marie Ledertoug og Dansk Psykologisk Forlag
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* De er de potentielle styrker, som, eleven har vurderet, passer i
mindre grad pd ham eller hende end topstyrkerne. Disse styrker kan katego-
riseres som dem, eleven er moderat optaget af. Ved at treene disse styrker og
oge fokus pa dem og deres anvendelsesmuligheder kan de sattes mere i spil.

* De rode styrker, de lavest rangerende styrker, er de styrker, som eleven vur-
derer passer mindst pd ham eller hende. Hvis de rode styrker ikke anvendes
hyppigt, kan de swttes i spil, men det er en tommelfingerregel for styrkearbe;-
det, at de lavest rangerende styrker traenes med udgangspunkt i en eller flere
topstyrker. (Eades, 2011). P4 denne méde fastholdes motivation, der er en
vigtig faktor for mestring.
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6 |Abenhed
7__|Menneskelig indsigt
8 |Vedholdenhed

9 |Taknemmelighed
10 |[Hab og optimisme
11 |Mod

12 |Nysgerrighed

13 | Tilgivelse

14 [Humor

15 | Selvkontrol

16 |Omtanke

17 |Kreativitet

18 | Samarbejde

19 | Veerdsaettelse af skonhed
20 | Videbegeerlighed
21 | Visdom
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®L Individuel rapport .pdf - Adobe Reader
Filer Rediger Vis Vindue Hjelp

D | @RROE S|+ ® ]|
| ]

Varktajer Udfyld og underskriv Kommentar

Klasse:

Afvikling:

STYRKEKOMPASSET

LARERBESVARELSER

ARG a0 1050, ™
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Styrkepotentialeoversigt

~@— Tit og vigtig
=== Nogle gange og vigtig
w=f)—= Sjaeldent og vigtig
Tit og lidt vigtig
Nogle gange og lidt vigtig
Sjeeldent og lidt vigtig
wed)== Tit og ikke vigtig
w1 Nogle gange og ikke vigtig
i) Sjaeldent og ikke vigtig
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Oversigt over styrkens vigtighed
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r r—P Styrkelineal
Passer ikke pa mig Passer pa mig
® = Lederskab # = Beskedenhed © = Kreativitet
® = Mod ® = Seivkontrol # = Vaerdsatielse af skonhed
® = Hab og optimisme = Tiigiveise ® = Menneskelig ndsigt
® = Visdom ® = Omtanke # = Venighed
# = Retferdighed ® = Vedholdenhed © = Kariighed
® = samarejte ® = fEnighes “ =Nysgemghed
® = Videbegerighed ® = Energi 0g begejstring = Andefighed og spiritualiet
# = Taknemmelighed o = Abenhed
® = Humor
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Oversigt over styrkens anvendelseshyppighed

Hyppighed
>
Tit @ e o
>gle gange - > ee o/

Sjeeident - sece 8

Passer ikke pa mig

® = Lederskab © = Beskedenhed

@ = Mod @ = Selvkontrol

@ = Hab og optimisme = Tiigivelse

® = Visdom ® = Omianke

© = Retfzrdighed @ =Vedholdenhed

® = Samarbejde ® = Edighed

® = Videbegaerlighed @ = Energi og begejstring
# = Taknemmelighed

quknlng Mette Marie Led ertoug

—P Styrkelineal
Passer pa mig

Vasrdsaettelse af skonhed
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Styrkefordelingsoversigt

Elevbesvarelse

Larerbesvarelse

Humor Kreativitet

Retfeerdighed Venlighed

Beskedenhed Hab og optimisme
Selvkontrol Visdom

Veerdsasttelse af skonhed Veerdseettelse af skonhed
Taknemmelighed Taknemmelighed
Arlighed Selvkontrol

Tilgivelse Samarbejde

Menneskelig indsigt Keerlighed

Energi og begejstring Energi og begejstring
Nysgerrighed Tilgivelse

Samarbejde Vedholdenhed

Keerlighed Andelighed og spiritualitet
Abenhed Videbegeerlighed
Lederskab Abenhed

Mod Frlighed
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@ Klasserapport.pdf - Adobe Reader
Filer Rediger Vis Vindue Hjelp
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Varktajer Udfyld og underskriv Kommentar

Antal elever:

Afvikling:

STYRKEKOMPASSET

LARERBESVARELSER
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Styrkefordelingsoversigt

Abenhed

Vedholdenhed

6
7__|Menneskelig indsigt
8
9

Taknemmelighed

10 | Hab og optimisme

11 |Mod

12 | Nysgerrighed

13 | Tilgivelse

14 |Humor

15 | Selvkontrol

16 |Omtanke

17 | Kreativitet

18 | Samarbejde

19 | Veerdseettelse af skonhed

20 |Videbegeerlighed

21 | Visdom
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Klasserapport
Klasserapporten indeholder to oversigter over klassens besvarelser:

* Klasseoverblik
o Styrkefordelingsoversigt.

Klasseoverblik
segte TEsTalev | Il NN CEECCCECOCE
Henrette TESTelev (I [l Il R BEE B
Gustav TESTelev HE HER B H NN
Nikoine TESTelev | H ER ER' R B B
caitesTev (I} -l W W e N 1M
Tomas TESTelev I fm [ | DO DR BN |
Henrik TESTelev I i i H N M il
Eisabeth TESTelev l l I i u BN N
Louisa TESTelev Hl B B ER

\‘&“ W \\\\\\\\\\\\\\
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Paedagogisk anvendelse

Hvordan kan man arbejde
med resultaterne af elevernes
kortlaegning af styrker?

Psykolog Mette Marie Ledertoug,
Memale@Gladsaxe.dk



=

Man kan vzlge at lave et intensivt forlob, hvor man arbejder malrettet med styr-
ker, eller udvzlge enkelte ovelser, som man benytter ad hoc. [ arbejdet med styr-
ker kan man tage udgangspunkt i tre forskellige strategier

1. Et udgangspunkt i topstyrker giver glede, engagement og gode praestationer
og umiddelbar energi til arbejdet med trivsel og leering. Forskningen i styrker
viser, at et udgangspunkt i topstyrker giver indre motivation. (Seligman, 2005)

2. Et udgangspunkt i potentielle styrker giver en balanceret styrkeanvendelse,
hvor flere styrker kommer i spil, og hvor man kan arbejde med at maksimere,
minimere, moderere eller malrette brugen af styrker, sa den rette styrke i den
rette mengde kommer i brug pa rette tidspunkt.

3. Et udgangspunkt i de styrker, der kun bruges i begrenset omfang, de lavest
rangerende styrker, kraever som tommelfingerregel, at man samtidig tager
udgangspunkt i mindst to topstyrker for at hente energi og engagement til
processen. Alternativt kan man i begraenset omfang belonne eleven eller lade
eleven belonne sig selv. Belonning er en form for ydre motivation og er derfor
langt mindre onskverdig end indre motivation, hvor eleven er drevet af et
indre onske. Ydre motivation kan vere nedvendig, hvis man ikke kan skabe

indra mativatinn
Psykolog Mette Marie Ledertoug,
Memale@Gladsaxe.dk
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i 3. Anvendelse
I bogen Livsduelighed og borns karakferstyrker gives mange konkrete forslag til

anvendelse af styrker i den paedagogiske dagligdag. Overordnet set kan der arbej-
des pa flere planer i anvendelsesfasen:

e Man kan implementere elevens styrker i elevplaner, i udviklings- eller hand-
leplaner.

o Styrkerne kan spottes og italeszttes i den daglige praksis.

o Styrkerne kan indarbejdes i klassens eller skolens traditioner og arsplaner
med serlige fokusdage eller fokusperioder.

o Styrkerne kan integreres i fagligheden, fx gennem styrkebrug ved personka-
rakteristikker og boganalyser i dansk og sprogfag.

Psykolog Mette Marie Ledertoug,
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Resultater

De forste resultater af
afprevning at Styrkekompasset
pa Gladsaxe Skole og i Gladsaxe
Kommune.
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Forskning i styrker

* Der er en stor sammenheng mellem styrker og

livstilfredshed:

* Hab og optimisme
* Energi og begejstring
* Taknemmelighed

* Nysgerrighed
* Keerlighed



Forskning i styrker

Amerikansk forskning viser, at styrkerne:

Vedholdenhed
Kerlighed

Taknemmelighed
Hab og optimisme

Forudsiger akademiske resultater.




Styrker

Seligman skriver:

At top styrker har en hurtige leeringskurve.

Laeringskurven

t Ubevidst

Er energigivende i anvendelsen

Inkompetent Kompetent

Involverer en folelse af autencitet

Involverer indre motivation



Tabel 1. Styrkerne samlet og i forhold til ken, inklusion og sprog

Styrke

Kreativitet

Nysgerrighed

Abenhed og tolerance

Videbegaerlighed

Visdom

Mod

Vedholdenhed

Arlighed

Energi og begejstring

Kaerlighed

Venlighed

Menneskelig indsigt

Samarbejde

Retfeerdighed

Lederskab

Tilgivelse

Beskedenhed

Omtanke

Selvkontrol

Veerdsaetielse af skenhed

Taknemmelighed

Hab og optimisme

Humor

Andelighed og spiritualitet

Psykolog

Samlet
[N=582)

. Flere sprog end
K Inkl ?#
on nrsion dansk i hjemmet?#
Orenge Figer Ja Nej Ja Nej
[N=281) ([N=301) (N=24) | [N=398) [N=88) | (N=334)

# Baseret pa daﬁ@%@%@ﬂg Qﬂ@tgrkekompagsset




Tabel 2. Styrker fordelt pa indskoling, mellemtrinnet og udskoling

Styrke
Kreativitet**
Nysgerrighed

Indskoling (N=161) | Mellemtrinnet [N=303]

Abenhed og tolerance*
Videbegaerlighed**
Visdom™*

Med

Vedholdenhed**
Arlighed

Energi og begejstring*
Keerighed

Venlighed
Menneskelig indsigt*
Samarbejde*
Retfzrdighed
Lederskab**
Tilgivelse®
Beskedenhed**
Omtanke**
Selvkontrol
Verdsattelse af skenhed™*

Taknemmelighed**

Hab og optimisme**

Hurnor

Andelighed og spiritualitet**

N=antal
*p< 0,05

E 2]
p<0,01 Psykolog Mette Marie Ledertoug,

Memale@Gladsaxe.dk

Udskoling (N=118)




Tabel 3. Swyrker fordelt pd skoler i Gladsaxe kommune

Styrker Bagsveerd | Gladsaxe | Merkhej | Skovbrymet | Stengdird | Wadgird
[M=25] | [N=281) [N=E7] [N=34] [N=143) [N=32]

Kreativitet
Hysgemighed
Abenhed og tolerance
Videbegaerighed
Yisdom

Mod

Vedholdenhed
Lrlighed

Energi og begejstring
Karighed

Venlighed

Menneskelig indsigt
Samarbejde
Retfaerdighed
Lederskab

Tilgivelse

Beskedenhed

Omtanke

Sevkontrol

Vardsattelse af skenhed

Taknemmelighed

Hab og optimisme

Humor

Andelighed og spiritualitet
M= antal

Psykolog Mette Marie Ledertoug,
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Tabel 4. Styrker fordelt pa to elevafprevninger og og lzerer-elev-afprovning

Styrke Elev — to afprevninger# [N=93) Elev — Laerer# [N=99)
1. gang 2. gang Elev Leerer

Kreativitet 6,09 6,28 6,90 6,67

Nysgerrighed = @ B

Abenhed og tolerance 6,39 6,63 6,70 6,61

Videbegzerlighed 6,03 5,90 6,46 6,55

Visdom 6,05

Mod 7,03

Vedholdenhed

Arlighed

Energi og begejstring

Kaerlighed

Venlighed

Menneskelig indsigt 7,09 7,14 7,22 6,11*

Samarbejde 6,93 6,78 7,56 6,42**

Retfaerdighed 6,88 6,87 733 6,87

Lederskab 5,78 5,82 5,99

Tilgivelse 6,72 6,36 6,42 6,58

Beskedenhed 6,71 6,38 6,68 6,29

Omtanke 6,21 6,34 6,48 6,59

Selvkontrol

Veerdszettelse af skenhed

Taknemmelighed

Hab og optimisme

Huror

Andelighed og spiritualitet

# Baseret pd data fra den ferste udgave af Styrkekompasset

*p=<0,05

*p<0,01

N=antal Psykolog Mette Marie Ledertoug,
Memale@Gladsaxe.dk
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Leerernes og padagogernes 5 topstyrker

fordeler sig:

1) Keerlighed: 10%

2) Nysgerrighed: 9%

3) Retfeerdighed: 8 %

4) Humor: 7 %
Samarbejde: 7 %

5) Venlighed: 6%
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