
Et værktøj til at kortlægge børns styrker 
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Defintion af styrker 
 

”En styrke er en præ-eksisterende 
kapacitet for en bestemt måde at 
handle, tænke og føle på, der er 
autentisk og energigivende for 
brugeren og muliggør optimal 
funktion, udvikling og præstation.” 
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Definition af styrker 
 1) At være god til noget er ikke nok i sig selv – 

præstation. 

 2) Hvordan du har det under udførelse har betydning – 
energi. 

 3) Hvor ofte du bruger den har betydning - hyppig 
brug. 
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VIA-styrkerne. 
Christopher Peterson og Martin Seligman 

Modspil til diagnosekulturen DSMIV og 
ICD10. 

Tanken var at en fokusering på dyder og 
karakterstyrker kunne danne grundlag for at 
arbejde med mennesker ud fra en positiv 
psykologisk vinkel med fokus på trivsel og 
vækst. 
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VIA-styrkerne 
Kriterier for styrker: 

 

De bidrager til et godt liv. 

De er universelle, moralsk, kulturelt 
værdifulde. 

Det er holdbare, fundamentale 
menneskelige kvaliteter. 
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VIA-styrkerne 
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Hvorfor arbejde med styrker? 

 Der er forskningsmæssigt belæg og en dokumenteret 
effekt af at arbejde med styrker, hvor vi bliver gladere, 
mere tilfredse, får positiv energi, er mere engagerede, 
laver bedre præstationer og når vores mål mere 
effektivt (Linley, 2008; Fredrickson, 2010).  
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Hvorfor har styrker betydning? 
 Fordi mennesker der bruger deres styrker: 

 Er lykkeligere 

 Er mere selvsikre     

 Har mere selvtillid    

 Har mere energi og vitalitet 

 Oplever mindre stress 

 Er mere resiliente 

 Opnår bedre deres mål 

 
 Kilde: Barbara Fredrickson ”Positivitet – kilde til vækst”, Alex Linley ”Average to A+” 
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Hvordan kortlægges styrker? 
 VIA-styrker kan kortlægges for voksne (120 spørgsmål) 

 Samt for børn og unge fra 10 års alderen (96 
spørgsmål) 

 

www.Viame.org 

 
I begyndelse kun engelsksproget udgave. 

Fordele og ulemper 
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Styrkekompasset 
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Links og Qr-kode 
 http://Styrkekompasset.dpf.dk 

 

 

 

Psykolog Mette Marie Ledertoug, 
Memale@Gladsaxe.dk 

http://styrkekompasset.dpf.dk/


Styrkekompasset 
 Børn og unge 6-18 år 

 3-9. klasser som selvevaluering eller lærer/pæd. 
Vurdering 

 0-2. klasser som selvevaluering  med støtte og i mindre 
grupper eller udelukkende som lærer/pæd vurdering 

 24 Styrkebeskrivelser med 2 underspørgsmål for 
anvendelse og vigtighed 

 Kort tidsforbrug 

 Rapporter individuelle og klasse. 
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Styrkekompasset 
 Giver et billede af nuværende: 

 

 Topstyrker 

 

 Potentielle styrker 

 

 Svageste styrker 
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Pædagogisk anvendelse 

Hvordan kan man arbejde 
med resultaterne af elevernes 
kortlægning af styrker? 
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Resultater 

De første resultater af 
afprøvning af Styrkekompasset 
på Gladsaxe Skole og i Gladsaxe 
Kommune. 
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Forskning i styrker 
 Der er en stor sammenhæng mellem styrker og 

livstilfredshed: 

 

 Håb og optimisme 

 Energi og begejstring 

 Taknemmelighed 

 Nysgerrighed    

 Kærlighed 



Forskning i styrker 
 Amerikansk forskning viser, at styrkerne: 

 Vedholdenhed 

 Kærlighed 

 Taknemmelighed 

 Håb og optimisme 

 

 Forudsiger akademiske resultater. 



Styrker 
 Seligman skriver: 

 

 At top styrker har en hurtige læringskurve. 

 

 

 Er energigivende i anvendelsen 

 Involverer en følelse af autencitet 

 Involverer indre motivation 
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Fordeling på styrker i Gladsaxe 
 
Lærernes og pædagogernes 5 topstyrker 
 
fordeler sig:  
 

 1) Kærlighed: 10% 

 2) Nysgerrighed: 9% 

 3) Retfærdighed: 8 % 

 4) Humor: 7 % 

   Samarbejde: 7 % 

 5) Venlighed: 6% 

 



Styrkeriskoler.blogspot.dk 


